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例凡

、本志秉承史志要义，果用尽可能翔实的资料，用纪实的方法实事求是地记

述江苏省常卦i技师学院的发展历程。

一、本志自学校1960年能建起，至2015年8月止，计55年。

主、本志主要包括纯述、大事记、分类篇章和黯录;其中篇章分机构体智、教

师与职工、教学、学生管理、培训导鉴定、交吉克与合作、行政管理、党务、群众匮

体、改革发展、教育教学部门幸在多校融合，共十二篇;附录包含校询、校名、曾存

在的部门机构、部分年份教职工名单等资料。

四、本志采用编年体和记事本末相结合的体例，以类系事，横排练述。大事记

采用编年体;各篇章以志、述为主，辅以盟、我、录等形式，力求突出志书特点，

编排按黑篇、章、节、目的层次来记述;年表则采黑销年体，按时间记录。

五、本志力争求实存真，按黑突出各时期的时代特链和专业特点的要求，共性

材料从筒，具体事件和特色材料详尽。

六、本志一律采用公元纪年。扭构、人事变更日期以文件为准。

七、本志草草谓书写:机梅、部门、教学科研名称以脐记史实当时名称为准，在

志书中首次出现时一律届全称，以后出现可以用简称。对人志人物一律直书其名，

不带褒贬色彩;对其人其事据实直写，不用惨锦语，不如评论。

八、本志所用史料，主要来摞于校综合档案蛮和各校区、部门所存档案持抖。

部分重要资料经市档集局核实。

江苏省常州技师学院志编寨臻员会



序

欣逢盛世，编史修志。 2015年是江苏省常好i技剪学院建校55建年，为了即服、记录、探讨55年来

艰苦创业、奋发罔强的办学历程，学院理织力量编撰{江苏省常卦i技~语学院志(1960…2015玲，献给

我们的学校，献给曾经和正在这里学习、工作的部生，款给关合、支持学院建设发展的各界人士。

"鉴前世之兴衰，考当今之得失"。编写校志，对于稳索和保存我挠历史文化、研究学院教畜教

学发展历程、促进学院创新发照有着重要的现实意义和深远的历史意义，是最上启亨、继往开来、服

务当代、有益后人的功业。其编撰出版，是我院发展史上的一件大好事，

江苏省常安'-1技师学院的历史可追溯到半个多世纪以前， ，珉苦售业、辛勤耕

耘，影成了能提传统，结出了累累硕果，成就了几代人为之奋斗的梦想。 ，百感交集。

55年茹，为适应新中型经济建设的需要，我院的前身……常州市技工学校应运黯生。 1960年3

月，市委正式挝准筹建常州市技工学校。 1962年6月，因贯彻国家"调整巩固，充实提高"的人字方

针，学校婷办。 1964年，理家接过三年困难时期，经济复藤，培养技术工人重新提上议事日程， 2 

月，经江苏省劳动岛批准重建常然需技工学校。然嚣，撼着"文化大革命"的开始，学校遭到严重破

坏，停课闹革命，招生挣止。 1969年10月，常委H市技工学校被撤销。

1978年9月 18 日，在党的十一届三中金会召开前夕，江勇:省革命委员会提准候复建立常州甫技工

提校后，经过不懈努力， 1994年评为国家策点技工学校，闰年经劳萄部挂J准雀升格为"常州州i高锻

技工学校

奸判|按!郎j路审学院"校牌，开始进行院校培养技师的尝尝试，办学层次再次得到提升。 2002年常分i市结换技工

学校整体并人我院，开倒了常州市技工教育资酒、整合的先河。

2007年经省政窍提准为省重点技师学院，问时贸览5名为"江苏省常夕别升州1-1、-1 技!拥j埔币学皖

又一次得到认可。 2∞8年经省教背厅批准增报"江苏联合职业技术学院常州技师分皖"校牌，近出了

兼有学历教育部坚实步伐。 2009年3月，经常州市人民政府批准，江苏省常州技师学皖常判-1市轻工

技工学校、常卦i市电子鼓工学校、江苏省常州眩药技工学校、常柴股份有限公司技工学校进行资服黯

合，五校合一，资握共事，拉势互补，舞地建设新校区，办学实力大大增强。 2011年被教背部、人社

部和财政部列为全国首拉韶家中等职盘教育改革发展示道学校建设计划，

基础。 2013年1月 18 砖，搬迁入使新校区; 7JL 学茹提出"突出内摇、提升实力、塑造品牌、开拓创

新，为建成全国示施性鼓点投拥学战部努力奋斗"的 E标。 2014年6丹与德雷埃部描特培训中b签署

合作协议，开设中德罔际班，学院办学走向圈际，开刨出一片更加广阔的天埠。

"大鸳压背松，背松据宽"。在学院历届领导班子的带领下，省常技人没有接遇到的各种回难

属ff憾，五十五载全郭路蓝嫂，五十五载矢志笃行，逐渐影成了优衷的传统，这就是:理苦奋斗、自强

不患，紧要占7育场、敢为人先，坚定特色、突出技能。省常投入正是靠着这些尝试在传统，实现了从弱旬

到建设高到壮大的发展撞变，形成了"厚德笃行、尚能致业"的校训团结进取、求实创新"的技

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



风守责敬业、爱生善教"的教或如"明理知待、勤学苦练"院学风，为罔家培莽出中高级技术技

能人才11万多人，赢得了社会各界的广夜赞誉。学院先后被确定为首批"国家高技能人才培养示施基

地"、国家人力资握和社会保障部首家"全因技工院校颇资研惨中心荣获"全国职业教育先进单

位国家技能人才培育突出贯献奖江苏省职业教育先进集体"等荣誉，在全国职业教育界藏得盛

名，被誉为"技师的摇篮

身处i这荔盛占墙韶积5咒26.2亩，具有江南7水k乡掉韵和现代高职院校办学特点的理{代t化美丽毫蔽音校园，回

顾前辈和爵仁这段不同寻常的办学历史，使人感晴，让人，骄傲，催人奋进，令人愤髓。

"潮平商捧藕，风正→~且悬" 时期，是我院;每离职目标迈进的攻坚时期，是突出内

涵、提升实力、塑造品牌、丹拓创新的关键时期，是推进学院现代职业教育事业发展的重要时期。

将于今年年底前编辑完成学院( "十三五"事聋发展规划> ，按照《周务院关于提诀发展现代最主主教育

的决定》要求，坚持以立德辑人为根本，~服务发展为宗旨，以促进就业为导向，转黯发展、操档升

级，培养经济社会发展所需要的高技能人才，开剖学院改革发展的薪常态。用三年左右时间范学院建

成以培养高技能人才为主的名副其实的合格的技师学院。到2020年，将学最建设成适应堆方产业发牒需

求、专业结构合理、产教深度融合、中离职衔接的现代高等职业技术学校、阔家级法进性技师学院。力

争成为找回最好的技师学院。

"以锢为饶，可以正在冠;白史为镜，可以知兴蓄;以人为镜，可以明得失。" 1986年，学校黯

组织过一次校志蝙埠，厚靡一叠的手写楠，精心静订，有将近8万字之多!不识为保存学校早期历史资

料做出了极大贡献，这种在孜不倦的精神也实在令人软魄。这部珍贵资料成为本改编志工作的蓝要钱

据c 本次编志辛苦重整理捕修1987-2015年学校发展的历史，并与1986年前的持科戴合，经各部门通力配

合和写ff班子集体努力，完成了目前这部57万字、前后跨度达55年的志书。

院志本着实事求是的原则，经过认真调查，反复核实，击鼓离大盘历史材料和文件，并邀请老领

老教取员工、老校友蓝谈。由于年代跨度大，许多早期资料已经不完整，整理过程悲苦繁复，几近

大海捞针。在匙，对此志给予支持的前辈及提供宝贵资料的热告人士表示感谢，对编写过程中缀棋协调

租付出政苦劳功的阿在表示感谢。问时，摆手撰写水平和资料的棋乏，难免有疏漏和潜误，政迦读者批

评指正，我们将鳞缤进行修订。

展若在绵渎，我对这部校志理拥有大量的细节假述感到特别的欣慰和感动。我相信，对于许许多多

曾经窍载于斯、授聋子斯、快乐于菇、成长于斯的校友和问事，大家自然舍有相近的感觉，并在将如我

一样，能在这部按志里读到自己熟悉的人和事，读到属于启己的年代，以及那个年代理的潮起潮落、云

卷去舒，由此引动不结如缕的情息。"t.蔚3二之艺视今，亦我今之视f营辛

'我更愿意相结，面对这样一部校志，他的会有所感叹、有所沉思、有旦开自豪，使命感辑责任感有所

增强，更重要的是，他妇会更加自市、更加振奋、更提启强不息、更如积极进取，以自召创造的业绩3哲

学院增添更多新的光彩，这是我们最乐于见到并寄予美好祝嚣的。

衷心视愿学院的明天更加美好!

去道?
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江藤省常好i技~哥学院{简称"省常技" )是一所以培养高技能人才为目标、专门从事职业技

术教育的锦合性全日制公办技工院校。

学院的前身是常州市技工学校，创办于1960年。通过几代替常技人55年的不嬉努力，主起两

落、兀迁校址、数易校名，从一所普通技工学校成长为首批国家锻重点技工学校、江挥省首提重

点技~语学院、苔推爵家中职示道校。目前向国家摄示范性茧J~、技师学院迈进。

省常技的成长历经磨麓，深深造留下了时代的烙印，走过了艰难曲折的创业发脱历程。

…、艰苦创业锦就好传统

(一)三起两落……见证曲折坎坷的创建过程

1960年3月，为适应经济建设对技能人才的迫切需要，市委正式批准筹建常:崩了在接工学校。

当年开设车工、器工两个专业，捂收了300名应届毕业生。

在55年的办学过程中，学校曾到度楼迫中断办学。 1962年6月，因贯彻罔家"调整巩固，充

实提高"的八字方针，学校停办。 1964年，国家接过3年困难时期，经济复苏，培养技术工人建

新提上议事日程， 2月，经江苏省劳动崩摸准重建常州市技工学校，当年招收190名应届初中毕业

生，设车工、销工两个专业。然阳好景不长，瞄着"文化大革命"的开始，学校遭到严重磁坏，

捧课黯革命，招生停止。 1969年10月，常州市技工学校被撤销。这两次办学，持瓷的时闰都非常

短。

1978年9月 18 吕，在竟能十一嚣主中全会召卉前夕，江苏省革命委员会批准恢复建立常州市

技工学校。当年在全省招枚192名学生，仅设一个电子专业。捍握着共和国的改革开放和经济腾

飞，学校步入了持续发展的轨道。

到1988年，经过10年的努力，学校已经初具规模。在校学生1040人，教罩、员工237人，

理论教姆的人，实习指导教!即42人;高级讲师5人，讲师、一级指导教师、工程掬28人，占师资

IR伍的30%。理论教!犀牛具有大专以上学历者占95%，实习指导教师中具五级工水平以上者占

80%。教学走向规范化、制度化。接音在镇大缎组织教学，培养学生成为有理想、有道德、

化、有纪律的合格中、高级技术工人。建立起计挺、 5重量、秩序、教蝉、教材、教具、

今方甜的教学管理体系。专业设置有电子、 电工、机械维修、金羁切割、教机、

1988年9月，常井i市政府批准成立高级技工培训中心，地点设在我校，两块牌子，一套班

同年试壳、高级钳工斑。 1991年8月，通过省级重点技工学校检查验收，学校被评为江苏省重
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点技工学校，并利用世界银衍贷款，建立了当时全国一攘的金工实如i车间。 1994年1廷，成为全

盟第一批36所重点按工学校之一，升格为高级技工学校。

2000年增挂"常提技部学院"校牌，并在全眉苦开"技师"麓，开始学校培养高技能人才试

点。 2007年 3月经江苏省人民政府批准为江苏省震点技跨学院，并升格为重J厅级学校。

2∞2年常好i市纺扭技工学校整体并入我院，开创了常州市技工教育资摞整合的先河。按黑常

州市统一规划， 2∞9年学院又与常持市轻工技工学校、常州市电子技工学校、江苏省常州医药技

工学校、常柴鼓斡有限公司技工学校进行了资挥整合。五校舍一，资渥共事，优势互补，人才培

养能力更加强大。整合后，学皖占地酣积270多富，建筑面按 15万平方米，设有校本部、轻工、

、l2f药、常柴五个校区。全日制在册学生达1.7万人，其中高技班、技师班学生占 59.29毛，每

年完成社会各类业余培训和职业技能鉴定1.5万人次。

茄经风雨浩桑，校事沉浮，学校不断发展壮大，如今的程草省常州技!那学院坐踏在常持新j仁

医.是一座占地总面积526.2亩，具有江南水乡神韵程现代离职院校务学特点的现代化美丽新校

(二二)几迁截址一一见证艰苦钻业的发展历程

55年中，学校校址曾几度搬迁。从借房办学，黯自建校舍，旧貌革开颜，抢桑在变。

1960年和销时， 9月曾带文先宫部分房建开学 1961年3月，在南门三替头常州造漆厂的前址

建造的700平方米校舍竣工，遂迁入上课 1962年春，由于校舍太紧，不敢使用，移址Z夺公桥原

常州联合练焦厂下马的厂房继续上课。

1964年重建时，校址选在常分Ut郊龙虎壤，蔚为常分i农药厂地块。

1978年复校之裙，市委确定暂借红卫公杜解放大队轻工知青点(白家桥)作为临时校址先行

开学。 1979年4月，市委正式确走红卫公社建新大队(传栋大队)十兰兰队东风知青点(即现竹林

立路校址)作为校扯，在知青点的基础上，着手蕃通。 1980年4月第一幢教学大楼破土动工. 10 

月，教学大楼晓工，学校还入，遍采学校发展除一个新的路点。到1988年，学校占地面积80.79

，建筑市积17730平方米，配套椅烹、餐厅、招待所、提务室、教工俱乐部等，全校固定资产

总筐960万元。

2009年由常州市政府规划，在毫哥拉底去台出路翻翻11、嫩江路拉{剧、华山路东捷地块，按黑教

育用地性震如拔土地，单韶棋526.2商，新建校区。于2010年奠基， 20口年底基本建或， 2013年1

舟，五校区赘体搬迁入性建筑雷积近23万平方来的新校区，学院成为以培养畜技能人才为主，中

级工、高银工、技姆各层次协调发展，金日市~教育与社会培训统筹兼顾的职教基地和公共实谢基

地。

(二)数~校名一…"见证由弱到娘的实力提升

学校在1960年裙能、 1964年重建如1978年复建时均以"常判市技工学校"为校名，都是普

通技校，其中1965年11月 1运省委批复同意，将常州市技工学校改为"常州市半工半读中等技术学

按

复校后，经过不悔努力， 1994年评为国家重点按工学校，阿年经劳功部批准升格为"常外州i 薛离i 
级技工学校

挂"常卦州l版技i师师学院"校牌，开始进行院校培养接师的尝试，办学服次再次得到提升 2∞7年经省

政府批准为省重点技部学院，问时更名为"江苏省常州技师学院

.2' 
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认可 2008年经省教育厅批准增挂"江苏联合职业技术学院常州技师分院"校牌，迈出了兼有学

历教育的坚实步伐。

可以看出，省常技人没有被遇到的各种困难所压倒，在50年的创业和发展过程中，逐渐形成

了优良的传统，这就是:艰苦奋斗、自强不息，紧贴市场、敢为人先，坚定特色、突出技能。技

师人正是靠着这些优良传统，实现了从初创到建设再到壮大的发展历程。

二、勇于创新实现大发展

20世纪90年代前，技工学校以培养中级技术工人为主。 90年代以后，随着经济的快速发展和

技术进步，企业对高级技能人才的需求日益迫切。省常技人在高技能人才培养道路上独领风骚，

始终走在前列，并由此带动了学校的全面发展，形成了与国家职业资格制度相衔接的从中级工、

高级工到技师、高级技师，并兼有学历教育和职业培训的比较完整的职业教育体系。

(一)理念领先一一推动持续创新的不竭源泉

省常技人如何开创性地走出了一条高级技能人才的培养道路?领先首创率先"成

为其创新的关键词。

1.一个领先。行动的创新缘于理念的领先。上世纪80年代，市场经济初露端倪，省常技人敏

锐地抓住了这个变化，逐渐树立起了紧贴市场办学的先进理念，进行了适应市场经济环境办学的

大胆探索和实践，建立了以市场需求为导向的快速反应机制并逐步发展为制度化安排一一"咨询

委员会"。

1992年，学校在国内技工学校中领先创立了"咨询委员会"一一由政府相关部门领导、社

会知名人士、专家学者和企业领导以及学校相关部门负责人构成的决策智囊机构，其主要职责就

是为学校人才培养的方向、目标、规格、标准等提供信息、意见、建议和决策咨询。学校据此制

定或调整专业设置、教育教学计划和培养方式，使培养的人才更加贴近市场和企业用人的实际需

求。

目前咨询委员会"已被人力资源和社会保障部推广作为对技工院校的基本要求，业已成

为全国技工院校的普遍做法。

2.两个首创。省常技人坚持不争论，敢于实践，勇于尝试新的做法，在全国首创全日制高级

技工班和技师班，开创了院校培养高级工和技师的先河。

(1)首创"高级技工班" 0 1988年，以钳工专业为试点，在省内首创"高级技工班尝

试由院校培养高级技工，获得了成功并逐步积累了经验 1994年，学校升格为常州高级技工学校

后，正式开办二年制高级技工班 1995年，开办五年一贯制高级技工班。

( 2) 首创"技师班" 0 2000年，学校增挂"常州技师学院"校牌，同年即在全国同行中首

创"技师班首届技师班10名学生于2∞3年顺利通过技师资格鉴定。

3.六个率先。经济在发展，市场在变化，市场经济环境下的办学必须适应市场的变化。省常

技人勇立潮头，在全省乃至全国率先推出了适应市场变化的新做法。

(1)率先全面推行"一体化"模块式教学。设立技工院校就是为了培养技术工人，因此学

校创办之初就重视实践教学。但受办学资源不足、办学条件简陋等因素制约，学校理论教学与实

习脱节的弊端始终难以得到较好解决。特别是1988年后，学校学生逐渐增多，但学校资金少、场

地小、设备少、实习教师不足，理论和实训一体化教学融合不起来。尽管学校千方百计内部挖

潜，从理论教师中抽人充实到实习教师队伍，妥善安排两班倒、歇人不歇机、请外单位代培，但

.3. 
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国难还是不少，制约着教学质撞的提高，影响着学校的发展。学校辑用世葬银行贷款，经过3年

理苦奋斗，新造4幢实习大楼，同时抓紧时间培养和引进实习教邮、购买设各。如U1993年，接黑

当时的专业和学生人数，占人理逢到实习一体化的场地、设备、师资问题得到有就解决。在教学

模式改革上，省常技将"一体住"教学自研究向实践推进，在全国同行中跨出了较为坚实的搞

一步。 1998年，学院先悬在计算机专业展开一体化教学改革试点，在总结经验、完善方案的基础

上， 2002年推广至电类专业， 20旧年在全校所有专业推行，从市最终完戒了一体先教学韵改革如

，开启了学院技能人才培养的新模式。"一体化"教学实行多年来，学生的技能水卒

和实践能力得~U了明蛊提高。学费学生参如全国、省、市各类技能大赛屡棋殊荣，毕业生受到用

人单位的普遍欢迎，太太提高了办学效益。

(2) 率先实行毕业生就业推荐的市场化运作。早在1990年代弱，学校就开始了毕业生就业

现自选择韵探索; 2002年，在全市率先全面实行毕业生就业推荐的市场化运样，为毕]主生离费量

就.ft搭建平台，学生就业率稳定在98%以上。学校招生就业管理部门和学生管理部门一缸，共闰

策划每年的就业指导工作计髦。通过续发就业捂导书刊、杂志、就业政策法规、企业规章袭制度等

辅导资料，开腰企业调研，学生就业问卷演查;邀请余.ft管理员和住秀生在盘生、创业成功者来校

讲座 GYB ， SYB培训，企业参观实践，模拟面试，自挥能力培养等活弱;嚣绕就业力，职业生

涯巍划、职业道德、就业心态、职前教育、创新创业，积极引导毕业生加强学习，

要的传统思维，适应推荐就业和在j::-@ú业鸪新模式，将就业指导及服务商人贯穿于整个单业生推

蒋就业的全过程。

(3)率先实行院系两级管理辑学分制学籍管理。 2003年，在全省技工院校中事先实行院系

商级管理辑学分制学籍管理，使管理体制和管理效率适应办学规模的要求。 2014年学院党委提出

建立完善学挠治理体系，被法依规治校，转变工作思路与工作方式，不断提升管理水平与管理敖

能，实现治理能力的理代化。为如快捷进学院治理体系建设，按照制明确职责、理JI院关系、建章

立制、执行调节"的原则，修订和完善了学校管王军割度，重新塑造了学院改革发展的动力机制。

对原来的《院系两级管理办法》进行了穆订，形或薪的《系部职责》。薪的彭、责中，系部工作从

只关注海部的教育教学转变为内外结合，不仅要求做好校内的教育教学，还耍走出去"深f住七产教

融合、校企合f撑宇

主动卉拓市场并完或{任圭务ο 将社会培瓷、校金，合作等工作职责下放到系部，并首次将学校经费预

算切块到东部使用，明确学校揉合部门的二主要职责是为系器提供服务保障与讲调指导，给予系部

更多职、叔、责、利，鼓励系部充分调动各方醋的和极性，更主自主动和富有能造性的开震工作，

进一步理)1卖了系部与结合部门的职责，深化了院系两级管理。

(4) 率先建成全国v苔盘中职承范校，并主持国家级教学资掘库建设。我院是常州市第一家进

入罔家中职示泡校建设项目韵技工院校，在 2010年获国家教育部、人社部、财政部部立明批复

以来，经过两年的建设，办学的规程化、信息化、现代先水平得到大摇度提寓，带动了学院内涵

建设整体水平的较大提升。 2013年7月，学院顺利通过了国家中l{R、示夜校建设的省级革金较详钻，

并进一步英国建设成果，完善经珑总结，加强示班宽传，于11月份顺利通过了国家项自建设终期

检段，正式跻身曾提全蜀中等翠.ft教宵改革发展承艳校行列。 2013年，我院主持申报的全国职业

教育电气自动化设备安装与维修专业教学资盖章库建设磺自获教育部立项批复，获得400万元的专

明建设资金补助，成为主持项目建设的全罢唯一…所技工院校。 2015年该项吕己通过评估验枚。
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结 i发

(5 )率先挂牌成立了前寐余国技工院校师资研修中心， 20口年4另 26吾人社部爵部长王晓韧

亲11备学院为中心揭牌。学院咒分发挥办学品牌优势，突出金阔技工院校师资研静中d合的公主主性、

先进'性和示范诠，积极承担起师资培训、教材开发及教学方法研究等任务，以内摇建设为囊点，

每黯婷资主主￥H模式，不断提升培训能力与水平，全因提商师资培训11质量。累计完成10∞余人的全

国师资培训，使我院教学资潜侥势得到进一步故大，在金国同行中的影响力得到进一步提升，为

推动我国技工院校又好叉'快发摸敢出了表接贡献。

(6 )率先开展中穗合作办学，技能人才培养从躏向走向菌际。旱在2011年，我院就进行了

中德合作办学的探索。先与德国青年、社会及教育工件嚣黯联盟(第称IB) 合作建立了中德焊接

技术研究中心;接着，我院受南通科技投资集摆股褂有段公司委托，又与德国IB二三万联合办学，

合作办学专业为数控加工专业，学制为四年，招生对象为Jj)I居高中、技薪、较卒~主生，培养目前

达到技师水平D 该班采用2+1+1模式，阳两年在本院学习，一年在德国学习，一年在南通科技学

习。学生第南通科技投资集型股椅有眼公词赘培生，采取双元制培训11模式，入学后就是省常技学

生，又楚离通科技的员工。南通科技为学生提供学习及生活补贴，设立奖学金资崩学生完成学

业，承程学生撞语培拉i及德国学习期坷的培切i费用等。随着校、企与德国IB兰方联合办学的深入

进行，我们发现这种由企业出资委托培养前中外合作办学模式不够稳定，特别是企业经营的不确

定性合影响到合作办学的稳定。 中镶合挥主F学费能告多可持续发展、真正与德国在只业教育接轨，我

们必须与德国实体职业教育杭构进行长摇、持费、稳定的合作。经过考察，我们如德嚣埃尔福特

培圳中JL' (简称EBZ) 建立了合作关系。 EBZ是德昌[!l林提知科技和工商~赞壤里制新教育的引

，是因林根州|首府埃尔桶特市唯一一家大型的培训服务机构，在联主i主教育程进穆方富有100

多年的培训经验。 2014年6月，我院与EBZ正式签署合作协议，开设中德盟际班。捏捏揍议，合

靠5年学专业为数控加工专业(德方专业名称为机械加丁品与提配专业) ，学制四年 1 捂生对象为眩

耀寓中毕韭生或统秀中职主择业生是:合作模式将借鉴德黯"现元制"职业教育体制，引进并吸收德

国专业教学大纲，按照德爵IHK静、鼓资格考试与国内技师鉴定要求，采取 "3+1" 培养模式，即

学生前兰年在国内学习，其中部年为校内培润，一年为企业实践教学，通过德语水平测试，

四年择优选录学员到德隅埃然福特培读i中，岳和德菌金三lk.学习一年，参如德国国内出芷职业资格考

试，并在回国后参加剧内技师接定(未去德国的学员转入学院平行的技挥班学习) ; 

通过国内和德国的专门敏学培训11 ，把学员培养成为具有国陈辑野、具备器井全盘实践经勇、

世界最新技术技能、普rr路有素、专业严谨的高级技术技能型人才。通过中外合作办学的实践与总

结，丰富7一体化教学改革的内涵，提升了学院技能人才培拌水平。此次中德合作其有商大特

点牵挂住势。一是萦揩嚣的全学制教育。区别于国内现有的中德合作模式，我们把合作确定在学

制教育培养费直接在德国进行IH豆职业资格考核认证，这种全新培养模式在我国技工教育领域是

首制，对德方酣陈合悻墙读i方00也是第一次。二是多样化的发展前景。学员在德、剧学习培训111年

经考核合格取得相应专业IHK瑕业资格证书茄，主要是韶握工作，在华的德资和欧美企业或国内

先进企业对这类人才需求十分旺盛。也可经过栩关申请和考核，昌在德国继赣深造，参加德国工

业大ý前资格认证培训或技术本、硕学历教宵，获得更如广阔的事j主发展空i阁。 2014年12月 3 民，

《中国劳动保障报》在"技能中国·院校篇"专栏 (6极头条)以"比赛锋精兵办学出理门"为

黠，对我挠创新模式培养高技能人才组验进行了报道。 2015年，学院和埃位搞特端手II 9=t JL'经过再

次磋商，磷定增加合作项目，扩大合作规模。学院通过与艾尔福特培训中心的国际合作办学，既
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