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1988年2月，全省毕业生分
配工作座谈会在高明县召开。

1998年举行“南粤友谊奖”

颁奖大会，高丰纺织染联台企

业有限公司总经理万旭中同

志(右二l获得”南粤友谊奖”。
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《高明市人事志》是根据高明市人民政府办公室《关于开展第二届

新方志编修工作的通知》(明府办[2002]123号)和《关于进一步做

好修志工作的通知》(明府办[2004]199号)精神，并结合专志编修

的要求进行编写的。

2004年3月《高明市人事志》正式动笔编写，在编写过程中先后

查阅了近400卷档案资料，从中摘录有关素材、数字。资料来源广阔、

真实，涉及方针、政策的记述，以上级和市(县)委、市(县)政府

文件为依据，并注明文件字号。同时，根据高明区史志办对《高明市

人事志》篇目审查时提出的“注意横排竖写、细化”要求进行编写。

《高明市人事志》共九章六十四节，以时间为顺序。为真实详细叙

述《高明市人事志》各时段的工作过程、政策实施，各章节都较大篇

幅地引用原来的文件。
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