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《清溪中心卫生院志》

(1986—1999)

育

光阴荏苒，长河滚滚。前志编纂(1985)至今，转瞬己14个春秋，

随着改革的深入发展，医院也在开拓、前进。在邓小平理论、江泽民

“三个代表"及十五大精神指引下，在“两个文明"建设中，为总结经验

教训，借鉴历史，促进医院在新世纪更大的发展，遵照上级有关文件

精神，开展了院志续编工作o

在领导的关怀和片区医务人员的支持下，在县志办的指导和帮

助下，通过编纂人员的努力，历经一年，《清溪中心卫生院志》终于付

样本志力求全面、系统，求实存真地记叙改革开放以来本院蓬勃发展

的历程，内容涉及建置、机构、人员、卫生、防疫，以医疗为中心的情况

和片区医疗概况、重大事件、人物等共9章24节。医院14年的历程

给我们一个启示：在探索中发展，在更新中完善。

这是本院的第二本志书，对医院和片区的医疗改革发展，将有一

定的借鉴作用，具有现实和历史意义。在世纪之交、千禧之年的今

天，本志付木辛出版别具深意。故乐为之序。

犍为县清溪中心卫生院院长 程方伦

2000年10月30日



凡例

凡 例

， 一、本志以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论为指导思想，坚

持四项基本原则，运用辩证唯物主义和历史唯物主义的观点，记述本

院改革、发展的历史和现状，突出专业特点。

二、本志断限为1986年至1999年底，对个别人和事根据需要有

所上溯。

三、本志采用志、记、传、图、表、录，以志为主的体裁进行编纂。

四、本志按章、节、目层次记述，全书共9章24节，约8万字。

五、本志行文一律用语体文、记述体，简化字以国家批准的简化

字为标准，文辞力求严谨、朴实、流畅。

六、本志资料主要来自本院档案室。口碑资料经佐证后入志。

七、本志中所立人物均由医院领导研究决定。
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犍为县清溪中心卫生院志

年至1999年，外出进修14人，花费14420元。全区建立起三级培训网点，开展区

对乡、村，乡对村的业务技术培训，建立健全培训、考核制度。随着医务人员医

学新知识、新理论水平的提高，医院开展的医疗技术服务项目逐年增多，医疗质

量和服务质量都得到提高。

加强管理，在改革中求发展。1986年，清溪区卫生院实行岗位责任制，经济

承包到科室。1989年，实行院、科两级管理，实行行政、医疗技术、服务态度和经

济责任的全方位承包形式。1993年，在深化改革中，完善科室综合目标责任制

管理方案，开展分级管理达标活动。1996年，抓医疗护理质量与监控管理，逐步

形成院、科两级医疗护理质量监控管理体系，医院进人良性循环轨道。同年，通

过了卫生部一级综合医院基本标准评审。1998年，医院管理进一步完善，医疗

护理技术和质量进一步提高，创建国家一级乙等综合医院达标，跨入国家等级

医院行列。1999年，创建县级卫生单位和文明单位达标。通过改革，提高了医

院的经济效益，1986年业务收入20．54万元；1993年，业务收入51．57万元，财务

总收人61．44万元；1999年，业务收人78．75万元，财务总收入111．08万元。

医院开设临床科室及医技科室17个，开展医技项目50余项，具有救治一般

危重疾病的能力。在外妇科中，能开展胆囊摘除、胃大部切除、剖腹产等手术。

成为清溪片区医疗技术中心，为保障片区人民的身体健康、促进生产发展，作出

了应有的贡献。
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大 事 记

1986年

10月，住院部大楼竣工交付使用，投资17万元，建筑面积1500平方米。

同年，医院继续实行岗位责任制，经济承包到科室和部分工资浮动制。

1987年，
’

4月，医院管理实行院、科两级制o

8月，区卫生院开展职称改革工作。

同年，区、乡、村相继制定了妇幼卫生工作职责及奖惩条例。

1988年

春，区卫生院配齐财务人员编制，财会室、门诊收费、住院结算均有专人负

同年，成立业务技术培训考核领导小组，由魏涛元等8人组成。

1989年

区卫生院实行行政、医疗技术、服务态度和经济责任的全方位经济承包形

1990年

2月，原马庙区卫生所撤消，原区属同兴乡卫生院划归清溪区卫生院领导。

3月，洛江乡卫生院更名为清溪镇卫生院o

5月，王宗银任区卫生院党支部书记、院长，杨桂华、蔡刚任副院长o

9月19日，同兴中学痢疾流行，患病111人，21日下午4时，县卫生局组织县

医院、防疫站、区卫生院赶赴防治、控制了蔓延。

1991年

3月，区卫生院被评为乐山市计划生育工作先进集体，授奖单位中共乐山市

委、市政府。

8月，购进CX860型B超机一台，价值13000元。
。
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1992年

11月5日，清溪区卫生院更名为清溪中心卫生院。

1993年

3月，程方伦任院长、党支部书记，杨桂华任副院长。

5月28日，原南岸乡卫生院、四平乡卫生院并人清溪镇卫生院。原安乐乡

卫生院更名为玉津镇安乐卫生院，行政区划属玉津镇、卫生院行政、业务受清溪

中心卫生院领导。

10月，购进RFⅡ一200型x光机一台，价值22000元。

同年，中心卫生院开设“儿保”门诊。

1994年

医院实行护士注册，对13名护理人员颁发了护士执业证书。

1舛}5年

3月，制定医务人员行医“十不准”条例，以杜绝乱收费现象。

5月，九井乡卫生院被四川省卫生厅评定为一级合格乡镇卫生院。

1996年

6月26日，龙兴村53人患流感，28日，清溪中心卫生院和清溪镇卫生院就

地进行防治，控制了流行。

11月15日，清溪中心卫生院经县医疗机构评审委员会评审，达到“一级综

合医院”标准。

同年，中心卫生院建成五楼一底职工宿舍楼一栋，投资80万元，建筑面积

2000平方米。

1997年

清溪镇卫生院集资修建医院，建筑面积2012平方米，造价736670元，于年

底竣工。

1998年

12月，中心卫生院创建一级乙等综合医院通过专家评定。

同年，中心卫生院整理、编印《医疗质量要求，内部管理制度》、《1998年医院

．4·
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犍为县清溪中心卫生院志

第一章 机构·组织

1986年至1990年，清溪片区卫生体制为区乡体制，由1个区医院和6个乡

卫生院组成。1990年，为适应全县已进行的乡镇政府体制调整，使医疗卫生体

制及时适应新的体制变化，根据上级有关文件精神，清溪片区卫生体制也作出

相应调整。

第一节 清溪中心卫生院的发展

清溪中心卫生院，1986年至1992年名为清溪区卫生院。1992年11月5日，

遵照犍卫发(1992)17号文件精神，为适应区、乡(镇)建制的区划变化，将“清溪

区卫生院”更名为“清溪中心卫生院”。并规定中心卫生院系区域性医疗卫生、

预防保健技术指导中心，行使原区卫生院的职权。其单位体制属全民所有制事

业单位，隶属县卫生局领导。

院址在清水溪复兴街。全院占地3500 m2，房屋建筑5722秆，其中供医疗用

房2400m2，职工住宿面积3322秆。医院现有职工总数65人，退休职工16人，集

体职工28人。1999年门诊人次为5．9万，业务收入为78．8万元，病床40张。

医院职能，负责对辖区内的卫生行政、卫生监督、业务指导、初级卫生保健

等各项工作的管理和督促检查。

1998年12月，创建“一级乙等”综合医院通过专家评定达标，跨入国家等级

医院行业。1999年6月创建县级卫生单位达标，同年10月创县级文明单位达

标。现有卫生技术人员54人，其中大专4人，中专35人，中级职称8人，初级职

称中师级33人，士级9人，其他卫技人员4人。设置临床科室lO个，医技科室7

个。随着医疗技术的逐步提高和医疗设备的逐步完善，医疗技术和设备已初具

规模，成为清溪片区的医疗技术中心o

(附院领导、科室负责人、职工情况、组织机构表)

·6·
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