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市委副书记、市长江瑞为《：本溪市人事局志：》的题词：

宿史炎范彰往晤拳
江瑞



市委常委、常务副市长何焕秋为《：本溪市人事局志：》的题词：

勿髟厶哆勿训√平彬戎一次叱。彳罨勿喟磊挈
歹秀袄
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现任中共本溪市委组织部副部长、市人事局党组书记

∈、市编委办主任王在珊

l、王在珊、孙学勇、姜志武、汪军



军转大属



时任市人事局局长关守奎出席本溪市人才智力交流大会



时任市人事局局长宫德禄(右一)走访慰问驻溪部队

军转大厦(市人事局办公大楼)落成典礼，时任市人事局

编委办主任刘继维在典礼上致辞



时任市人事局局长、蝙委办主任赵广利(左二)陪同市喜

书记、市长、工瑞(左一)视察本溪市人才市场

时任市人事局局长、编委办主任赵广利(左一)陪同

厅长、省编委办主任赵国红(左三)检查指导本溪市人才市



2007本溪市大中专毕业生就业服务月启动仪式，现任市

人事局局长、编委办主任王在珊致辞

现任市人事局局长、编委办主任王在珊(左)为本溪市大

学生创业园揭牌
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时任市人事局副局长孟宪和(左一)与俄罗斯托木斯克市

辽宁省十四城市机构编制工作联席会议在本溪召开



港如毒却小妒燃：好匿蜒．鹾H}崾叫：忙昙婚啦静<忙涮《



凡_例

一、指导思想：以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重

要思想、科学发展观为指导，以中共中央《关于建国以来党的若干历史问题

的决议》为准绳，坚持历史唯物主义，力求做到思想性、科学性和资料性的

统一。

二、编纂原则：坚持实事求是和经世致用的原则，如实记述本溪人事编

制的历史和现状的面貌，以及事业的发展历程。力求使本志能够起到“资

政、存史、育人”的作用。

三、内容编排：本志以序言开篇申宗明义；以概述展示全貌；大事记为

全志之经和纵贯线，综记大事、要事、新事、奇事；机构沿革、人事更迭、业务

活动为全志之纬，分事记述；照片、图表从实际出发有的集中于部首，有的

随文附后。

四、体例：按事务属性横分门类，以时为序纵述史实；除概述篇以高度

概括、简明扼要的语言概括历史和现状，展望未来，均重在记述史实，叙而

不论，寓褒贬和观点于事实记述之中。

五、结构：本志以篇、章、节、目四级结构为主，并力求领属得体，上领下

领得住，下跟上跟得紧。由于史料占有的多寡原因，从实际出发，有的章下

设节、目、分目；有的章下设节，节下无目；有的章不设节、目。

六、断限：本志上限自1950年，下限至2005年12月。本着详近略远的

编纂原则，重点记述1978年恢复本溪市人事局以后的人事编制等工作情

况。鉴于本志定稿时间在2008年6月，2006年1月至2008年6月期间的

有些史实在断限之内不能完满反映，下次修志还得若干年后，本着工作严

谨、及时准确和对史实负责的原则，对断限之后定稿之前的重要史实(2006

年1月至2008年6月的人事局、编委办的机构变化、人事更迭和人事编制

主要工作等)独立成篇(第四篇)以附录形式作以简要记述。



七、文体：采用语体文，叙事力求言简意赅、通俗质朴，使用汉字、标点，

以国家规定为准。

八、称谓：对机构、企事业单位不同阶段的名称、群众团体名称，首次出

现用全称并括注简称，对人物一律直书其名和职务，不加任何褒贬之词。

九、纪年：一律采用公元纪年，标题可用汉字小写，文中均用阿拉伯数

字。



序言

盛世修志，彰往昭来。这是我们中华民族的优良传统，是社会主义思想

文化建设的现实要求。正基于此，我们组织力量，历时年余，精心编纂，有史

以来的首部《本溪市人事局志》终于问世了。《本溪市人事局志》的编纂出

版，是本溪人事(编制)工作上的一项重要成果，是本溪人事(编制)史上的

一桩重大盛事。在此，我向《本溪市人事局志》的编纂成竣表示热烈的祝贺!

向为志书编纂付出心智和汗水的全体工作人员表示衷心的感谢!向为志书

编纂给予大力支持和帮助的各方表示诚挚的谢意!

史志载盛世。《本溪市人事局志》的编纂，奉承了“志属信史”的基本要

旨，本着“据事求实存真”的史志原则，立足“存史、育人、资政”的根本目的，

以科学的态度、正确的观点、翔实的资料、规范的体例和端正的文风，客观

地记载了本溪人事(编制)事业不断发展的壮阔史实，充分展现了本溪人事

(编制)事业灿烂辉煌的伟大成就。可以说，《本溪市人事局志》是一部集综

合性、资料性和可信性于一体的崭新志书；是一部具有地方和部门特色、比

较完整和系统的人事(编制)方面的文献性“百科全书”；也将是一部“鉴古

而知今”，承前启后、继往开来、服务当代、有益后世的宏篇大书。

以史为鉴可以明志，以志励志方有作为。《本溪市人事局志》的付梓出

版，对于人们认识和了解本溪的人事(编制)历史，激励和鼓舞人们投身于

方兴未艾的人事(编制)事业，推进全市人事(编制)各项工作的创新与发

展，都具有极其重要的意义，必将产生积极而深远的巨大影响。

过去囤积成历史，历史昭示着未来。让我们在新的起点上，以更大的干

劲，用更浓的笔墨，谱写出人事(编制)事业更加辉煌的新史诗，为本溪老工

业基地的全面振兴和经济社会又好又快发展做出新的更大的贡献。

(王在珊同志现任中共本溪市委组织部副部长、本溪市人事局党组书

记、局长、市编委办主任)
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