


中国工商银行蒲城县支行

舒 志
<1 9 8 3——1 9 9O>

主编：赵中伟

编 辑：张自良

李友梅

赵建华

蒲城县工商银行编印

一九九一年



上图：蒲城县工商银行

大楼。

右图：正街储蓄所

大I'7．



延安路办事处

罕井办事处：罕井储蓄所



蒲石办事处

白堤办事处

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



上图

重泉路储蓄所。

右图：北关储

蓄所。



上图：平安村储

蓄所。

左图：东街储

蓄所。



上图：罕井南街

储蓄所。

左图：城西储

蓄所。



序

党的十一届三中全会以来，我国实行“对外开放、对内搞活"

的政策，给银行注入了新的生机和活力，金融形势发生了翻天覆地

的变化。一九八四年，工商银行应运而生，短短几年，她为国民经

济持续、稳定、协调发展和推进社会主义现代化建设发挥了巨大作

用。

这段历史不可忘记，工商银行的功绩应当载入史册!

赵中伟、张自良、李友梅、赵建华等同志受组织委派，负责溉

写蒲城县工商银行《行志》，为我县工商银行树碑立传，这段《行

志》真实记录了我行的成功经历，对于我们回顾历史，总结经验，

激发工作热情很有裨益，尤可启迪后人。为此，我以蒲城县工商银

行的名义向上述几位同志表示谢意。

编写《行志》确实是一件很有意义的事情，但愿“曹沾身后有

高鄂”。

中国工商银行蒲城县支行行长

李积 胜

一九九一年八月二十FI



1希 吉
刖 青

邓小平同志提出：银行要抓经济，要发挥发展经济，革新技术

的杠杆作用。依照这一指导思想，在十年改革中，银行的地位，支

持经济发展的功能不断提高和加强。

应县志馆的要求，我们县工商银行在一九九零年三月组织人

力，着手续写行志。记叙一九八三年一一一九八九年七年中工商银行

成立发展的过程，同时又在一九九一年七月组织原编写人员，再次续

写了一九九零年的，前后共续编了八年行志。行志共分机构、货币

流通、储蓄、信贷、会计、出纳、

面反映了我行在贯彻“一个中心、

展和银行建设中取得的成绩。

保险、干部管理八章。从不同侧

两个基本点”，支持我县经济发

这二次续写行志是从历史唯物主义观点出发，所写内容力求真

实、准确。在编写过程中，查阅了大量历史资料，经与老同志、各

业务部门的负责同志座谈了解情况，交换意见，最后定稿。在此过

程中得到了行领导、中层干部和老同志的关怀和大力支持，我们编

写组全体同志表示衷心感谢。

由于我们的政治、业务水平有限，不妥之处，请领导及同志们

批评指正。

工商银行行志编写组

一九九一年七月二十七日



大事 记

一、一九}kilt年七月全面开展企业整顿工作，整顿的主要内

容是：

l、整顿、完善经济责任制，改进经营管理，搞好计划管理和

经济核算工作。

2、整顿劳动纪律，严格执行奖惩制度。

3、整顿财经纪律，健全财务会计制度。

4、整顿劳动组织，按“双定”安排人员部署工作。

5、整顿领导班子，加强职工思想教育。 ．．．

开展企业整顿一开始，相应成立企业整顿领导小组，下设企业

整顿办公室，领导小组由李积胜任组长，王波任付组长。成员有史

风昌、赵中伟、秦志敏，办公室主任由赵中伟担任。通过整顿，制

定了加强领导班子思想建设，改进领导作风的十条规定等十五项有

关条例、规定、制度、规划和办法。制定了各种专业岗位责任制七

十三个，并将整顿中制定的一切条例、规定、制度、规划、办法及

岗位责任制等汇编成册，及时组织实施。支行的企业整顿工作留!

省、地行验收评定为960分，名列全区之首，一次验收合格，并在

我行召开了全区银行企业整顿现场会。

二、一九八四年十一月根据中央整党决定和贯彻中央关于整顿

党风一系列重要指示，为加强整党工作的领导，由付书记李积胜同

志主管整党工作，成立整党办公室，由赵中伟、秦志敏分别担任正

付主任。吝雨幸、王耀峰为办公室工作人员。通过整党工作，对党

员进行了党性、党风、党纪的教育，开展了批评与自我批评，进行
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了党员领导干部的对照检查，使每一个党员在政治上自觉地同党中

央保持一致，在整党后期进行了党员登记。

三、一九八七年六月份，为了加强党风、行风建设，搞好社会

监督，组建了社会纪监网络，聘请了社会纪律监督员27人。九零年

九月份召开了第二次社会纪检网络会议，总结了三年工作，表彰了

党来柱、赵学让、车耕田、雷莉等四位同志，重新聘请了37名监督

员。我们的经验受到了省、地行和县纪检委的认可和推广。

四、一九八九年三月县委在我行党支部进行“民主评议，处置

不合格党员”的试点工作，试点工作从三月二十四日至五月二十

日，共五十八天时间。在县级机关党委的领导下，支部四十名党员

在评处中都参加了活动。通过自评、互评、测评、审评，在三十八

名应“评格”的党员中(其中有一名预备党员和一名调入不足半年

的党员暂不评格)，三十七名为合格党员，一名为基本合格党员，

园满完成试点工作任务，受到了上级党委的好评。

五、一九八九年起全面实行目标责任制。一九八九、一九九零

年两年，县政府对支行合签责任目标通知书一份；中心支行与支行

签订安全承包责任书和储蓄承包协议书各一份；支行与各股、室、

办、所签订责任目标通知书13份，安全承包责任书9份，从而进一

步加强了思想政治工作，严格执行了各项规章制度，增加了各级领

导的责任心，改善了服务态度，提高了服务质量和工作效率，使工

行的各项工作走上了一个健康发展的轨道。

六、一九九零年三月一一十二月全面开展第二次企业整顿工

作。整顿的主要内容是整顿劳动组织，整顿劳动纪律和落实各项规

章制度。在企业整顿一开始成立了以李积胜行长担任组长，各有关

业务股股长为成员的治理整顿领导小组，下设办公室，具体负责办
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理日常工作。

经过整顿：调整了劳动组织，明确划分了职能部门的职责范

围，全行七个部门共制定了四十八条职责，人员编制均控制在上级

限定的定员限额之内。

经召开大会，讲纪律、论危害、提要求，组织了十余次的检

查，使全行的劳动纪律有了明显的提高。各部门普遍坚持了上班签

到制度，全员出勤率达96％。

全面修订了岗位责任制。全行108个岗位，修订了756条职责，

使工行工作逐步走上了程序化、规范化、科学化管理的轨道。

采取走出去、请进来的方法，先后进行了三个方面的社会调

查：由行长挂帅，抽调主要骨干深入九个企业；由党支部书记带

队，人事部门参加，走访了l2个单位；由储蓄部门组织专人，深入

单位和储户，共征求收集意见和建议105条，表扬29条。对调查中

发现的问题及时进行了纠正，所提意见和建议逐条进行了研究、改

进，并撰写了调查报告。

落实完善了各项基本制度、办法、细则共五大部分十四项，七

百二十二条，五万余字，汇编成册。

支行计划、信贷、会计、储蓄、人事各股及基层办事处建立了

三十五种台帐。 ，

一九九一年初上级行一次验收合格。
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第一章机构沿革

第一节蒲城县支行机构的演变

一 九 八 三 年

全行共有职21193人，其中：女职21237人。行长史风昌。支行下

设储蓄、人事、会计出纳、计划信贷、秘书五个股。基层设蒲石、

罕井、白堤三个办事处。储蓄所四个：正衔储蓄所、延安路储蓄

所、马村矿储蓄所、罕井储蓄所。

一 九八 四 年

全行共有职-I-'．97人，其中：女职T．37人。行长史风昌、付行长

李积胜。支行增设计划综合股，基层增设延安路办事处、东衔储蓄

所、撤销延安路储蓄所(业务并入延安路办事处)。

一九八四年一月一日，根据省、地行通知人民银行县支行一律

加挂工商银行牌子，采取一个机构两个牌子，资金分开、两套帐目

的过渡办法。工商银行印章自1984年2月10日启用。

七月，成立蒲城县保险公司，撤销原保险公司蒲城代理处。

九月，成立中国工商银行蒲城待青贸易中心，主要是解决银行

系统内待业青年就业问题。

十二月，成立中国工商银行蒲城县信托投资公司，办理信托租

赁、信用签证、信托贷款业务。

一 九 八 五 年

全行共有职-]--99人，其中，女职3238人。行长史风昌，付行长
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李积胜、徐秀菊。支行仍保留“六股"、 “四办"。增设城西储蓄

所，撤销马村矿储蓄所(业务并入白堤办事处)。六月停止信托公

司一切业务，十二月根据规定停办待青贸易中心。

一 九八六 年

全行共有职工103人，其中女职工39人。行长李积胜，付行长

徐秀菊，督导员史风昌。增设北关储蓄所，其它机构无变动。

一 九 八 七 年

全行共有职工106人，其中，女职2139人。行长李积胜，付行

长徐秀菊。支行增设保卫股、稽核股。秘书股由四月二十二日起改

为办公室，罕井办事处增设南衔储蓄所。

1月1日，人民银行与工商银行彻底分开，人民银行行长史风

昌，划人行人员七人。这样从此完成了金融体制在县一级的机构改

革，为人民银行和专业银行行使各自的职能铺平了道路。

一 九 八 八 年

全行共有职1．1 1 2人，其中，女职-V．4 1人。行长李积胜，付行

长徐秀菊。罕井办事处增设工农煤矿储蓄所和东衔联办储蓄所，延

安路办增设二专柜。

同年5月，经中一fl,支行批准成立中国工商银行蒲城县支行信息

咨询代理处(非独立核算单位)，主要办理企业信用评估、信用签

证、经济担保和技改项目可行性论证等业务。

七月份，成立中国工商银行蒲城县支行劳动服务公司。

八月份，成立房地产开发公司。

一 九 八 九 年

全行共有职工116人，其中，女职2：40人。行长李积胜，付行
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