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；‘ 着实事求是的原则，坚持历史唯物主义和辩证唯物主义的观点，云

；‘ 浮县劳动志编写领导小组和编写人员，认真开展了《云浮县劳动

州、，． 《云浮县劳动志》是部门志，是一本资料性书籍。它主要是对

豸＼＼．述了30多年来云浮县劳动局的诞生，。合并，更名，撤销-重建的发。

■ 义建设事业的发展历程，特别是反映了中共十一rdl三中全会以来改’

II 革，开放的成果·它的出版，具有现实意义和历史意义·
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凡 例

· 一，本志记载中华人民共和国成立后(筒称建国后)l 9 4 g—l 9 8 8年职工劳

动概况，大事记则记述到l 9 9 0年8月。以口章弦，搿节一，鼻日廖形式排列。

’二，本志采用“述、记、志二表、’照，录糟等六种志体体裁编纂，以志为主体。：

’

兰，本志对五文化大革命黟-{c l 9 6 6—1 9 7 6)l o年时闻的内容，采用夯静

在‘‘纵线一和“横面一中襄述，木作集中记述。7．·』： 。‘c．■ ．1’．

四、本志采用第一人称记述，如·我局．本局表示劳动局，．有关工资等章节内容，

部分涉及到国家机关干部的t(因l 9 8 2年前干部工资等部分项目属劳动局管辖的)．

：’五、该志的年号(建国前例外)及各种数据的记述；采甩阿拉伯数字．，)：

。六。记事方面l
。

．? ?’
一．t L

。l‘，大事记用编年体和记事本末体槽结合的写法，同一件事的不同时间则集中记

粒同一时期中的凡件事，则分时间记述。、 一．． j。t ．一

’·· 2，本志所记的。职工旁，．如没有加说明的，t是指全民所者制职工。．所记在册与非

在册职工问题。在册是指正式职工(包括固定工≮合同制工人，，：非在册职工，指临时

工，季节工，亦工赤农等。．．¨：’。：i 7．‘，。ij’，，：、+*、‘t’：．’，”．，。％

汁．3，本志指的待业青年；：．指吃商品粮而，未有安排工作的青年。待业职工：是指合同

制工人的合同期满后而终止台同或合同期未满，1其单位或企业属停产i半停产，一时又

未有工作安排的职工i企业辞退的职工，破产企业的职工，濒临破产的企业法定整顿期

闻被精筒的职工。}I ?4．·、⋯j』：
i ，．．：：·：⋯。t一 ·0··o：‘、

．．‘i 4～本志的劳动朴助福利。是指职士劳动后给予的工资补贴r如降温费等·职工福

利待遇。是指国家给予职工平时所应有的工资补助，如职工发生特壕困难时j给予的困

难补助金等。‘‘ ．‘：j·，．．‘??。卜．． ’：： 0；：：。7■。：E‘一j’．‘‘：．一。

‘：+ 5．，本恚记的离休干部。指建国前参加工作的，．离开工作岗位后享受同属在职时的

。切生活福利待遇．退体职工是建国后参加工作，离开工作岗位后，．工资生活待遇折为

霄分比发；给舭 ‘。’．”囊工0．十j。：“√_ ；j”- ，
·。·‘

，

’

：j ’

：： I
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概 述

．本县l 9 8 8年的总人口为4 7．1|8万人，其中农业人口4 0．5 9万人，农村劳

动力总数2 0．0 8万人，实用耕地面积2 7．1 l万亩，是一个人多田少的山区县‘但

山区资源十分丰富，特别是矿产资源，目前已探明储量的矿产有硫，礴．．铁，锡、钨，

铅，锌、锰，萤石。石棉、大理石、石灰石等2 0多种。除了地下矿产资源丰富之外，

还有丰富的林业资源。我县在稳步发展农业的基础上，立足开发本地自然资源，大力发

展以石料为主的建材工业·同时发展机械，造纸、塑料，化工、针织等行业，．并带动交

通，运输，建筑、旅游．服务行业的兴旺，使工农业生产的劳力得到协调，大大地开拓

了就业门路．较好地解决了城镇待业人员就业的问题，也为部分农村富余劳力转营找劭

了出路． '

l 9 8 6年g月^县领导在会议上对本县的劳动制度改革，曾明确指出i 矗劳动秘

度改革是整个经济体制改革的重要组成部分．劳新中国的劳动制度是五十年代逐步建立

和发展起来的。在历史上起过积极的作用．随着社会政治运动和“文化大革命’’运动的

影响和冲击，五十至七十年代的劳动制度存在着不少弊端。表现在t一是。企业缺乏选择

职工的自主权，需要人的工种难以调整，不需要人的工种又不能调出，：多余的人还要包

下来靠企业堆以根据生产发展的需要调节劳动力及其技术力量的结构，改善劳动组织，

：是，职工缺乏选择职业和工作单位的一定权利，一次分配走运者，；：=所思。思誓．醑

长，三是，，劳力资源无法得到充分利用，强调露以粮为钢"的单一化的经济结构，，把农

村剩余劳力捆绑在耕地上．无法开发更多的资源．因此，这个时期全县的劳力无法讽

剂，、一部分待业青年无法安排，知识青年上山下乡也成为劳动制度之一，为解决固定工

不能满足县办工业生产所需劳动力，又实行搿亦工亦农黟的劳动制度，同时使用一部分

季节工、临时工·这样，l 9 7 8年前的年工业产值仅4 3 0 0万元。

从l 9 8 4年开始，本县进行了劳动制度的改革，改革了长期以来实行的以固定i

为主的用工翩度和由国家统包统配的就业制度，全面推行劳动合同铡的甩工制度，．还认

真做好黄动保险和劳动服务等项配套改革工作． 、 ，一． ，．
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在改变用工制度和劳动结构的同时，改变了全县的工业生产结构l如．1 9 7 8年前

∥只有l 2阅设备筒陋、工艺落后的国营工业企业，．工业企业年均就业人数只有8 5 O

人蓟l 0 8 8年，县．乡自氍村、联办石材工业已发展到2 6 0 D多阊．．医此'，充分

．衬庸举地区石料资源侥势，实行国家、集体、个人一齐上，犬，，中、．’小企业结合的方针，j

。大力发展石料建材工业；恳时带动全县的建筑，运输1’商饮、服务业和旅游业的发展，’

而且吸引了外资、引进了先进技术。l 9 8 0年以来，县石料厂、工艺厂，水磨石厂、
：， 、

县水泥厂就安置了城镇待业人员l 2 0 0多人和7 0 0多农村剩余劳力’还有县计划委

员会兴建了粤云新型石材厂和引进外资开办的东方天然石材有限公司，也安置了待业^

员3 0 0多人，以及云浮县钢铁厂，化工厂等几间企业可安置2 0 0 0多劳力。还有，

省办的云浮水泥厂、云浮发电厂也将为城镇待业人员提供了就业条件．

1 9 8 6年是第七个五年计划的头一年，也是劳动、工资，保险三大制度改革的重

要一年，因此，待业，招工成了制度改革的新课题。l 9 7 8年前的招工制度是。计捌

统一分配的管理制度。到基层招人时，看家庭出身，看本人成份，主要由干部说了算l

上级死规招工条件的，就按其条件招取。劳动制度改革后，实行了搿公开招工”的劳动

招工制度，从I 9 8 4年8月中旬开始至l 9 8 8年l 2月底止，对全县十大行业6 1

个国营单位和县属集体企业单位，实行了新的考试招工制度，招收劳动合同制工人。这

一期间共招收了合同制工人4 0 9 4人，占全部职工的l 3％．并进一步加强了对合同

制工人的管理，建立花名册登记卡片，使劳动合同翻工人的增减、流动去向、工资变动

做到有帐可查。而且还全面开展了职工待业保险基金的统筹工作，到l 9 8 8年，参加

待业保险的单位共l 8 1个，职工总数l 3 6 7 5人，已全部缴交了待业保险金，为我

县今后的职工待业提供了生活的保障。

劳动局起到监督，管理，指导企事业单位贯彻有关劳动保护方面的法令，决议、命

令和指示，管理全县职工的劳动工资(1 9 8 3年后只管理全县工人的劳动工资)，管

理全县的劳动工资计划和工人招收，调配，辞退等用工制度，管理工人的技术培N-r'-

作，并检查监督企业的安全生产，劳动保护和锅炉压力容器的安全监察。

企业内部的工资分配原则是·按劳分配。建国后先后实行过矗实物工资分配制力和

口货币工资制一的制度。在货币工资制度方面同样实行过。月标准工资制万，“计件工

资制加。进入八十年代，企业内部的工资分配形式逐渐推向多样化，有计件工资、计时

工资、半浮动工资，全浮动工资等，并逐步开始推行工资总额与企业的经济效益，实现
’
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税利挂钩的工资分配制度。 ．

职工的工资调整．是伴随着社会生产力的发展和人民群众的生活提高而进行的，’

建国后共进行了7次较大的工资调整。分别在l 9 5 6年工资改革，l 9．6 3年’，

I 9 7 1年-l 9 7 7年、l’9 7 8年．1。9 7 9年。I 9 8 3年工资调整，l 9 8 5

年工资改革，I 9 8 6年工资调整。每次调资的特点是，随着生产的发展．物质及生活

水平的提高而进行的．
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’ 1 9 5罾‘年云浮县设立。劳动介绍所一·
’

7

l 9 5 8年l 0月底，云浮，新兴并县，设置k新云县人民委员会劳动科≯· ··

l 9 6 1年41胃新云县分县恢复云浮县建制，本县设立口云浮县人民委员会劳动

科疹· 、1
_

’ _．t
．j： ：i． ；。一√ 一． ：7．

同年l 2月2 6母，一中共云浮县委员会派遣3 O名(河口7人，云城8人、茶洞8

人，南盛7人)基建工人支援广州军区3 2 3 2部队营房建设． · 、

l 9 6 5年4月，云浮县人民委员会劳动科改称矗云浮县劳动局一··．、

l 9 6 8、年5月口文化大革命秒高潮期间，，本县一部分行政机构瘫痪，劳动局也曾

一度被迫停止了一切行政事务工作。l 9 7 O年I 1月才恢复了劳动部门的职能，并在

县计魁战线革委会下漫劳动管理组· ．一
、。 一， ，

．-．

l 9 7 3年2另劳动机构从计划战线革命委员会分出，恢复了县劳动局的行政职能

和业务工作关系。 ’、
?

一‘·_
’

。-

l 9 7 7年2月，成立。云浮县社会劳动力管理总站舛．，隶属劳动局领导下的一令

殷级机构建翩。
．．

’， ：_。．+}．。． j⋯’ ．’’‘．。．：． ：一．j：

同年7月，设立。中共云浮县劳动局支部委员会臻·． 一，．·． 0一。

l 9 7 9年3月，肇庚地区社会劳动力管理经验交流会在我县招待所召开，，我县社
1

．一、

会劳动力管理总站在交流会上被评为先进单位· ·1．．≯：． ．⋯‘

同年在云城新街(现星岩路7 7号)筹建一幢四层的劳动局，劳动服务公司办公楱．

I 9 8 0年3月争搿云浮县社会劳动力管理总站黟更名为。云浮县劳动服务公司，“

同年l 0月，县知识青年办公室并入县劳动局办公。一o_ j， ．：．
． ．?：

，同年lj 1月，云浮县劳动服务公司在西街开办Ⅳ真津饭店鼽-l 9 8 4年l且，改

称为云浮县劳动服务公司搿青年旅社一，l 9 8 6年8月停业，．．．．．． ．． ．，

l 9 8 1年1月，云浮县劳动服务公露在新街开办搿综合商店修．’，．j ．：

同年7月，云浮县劳动服务公司在新街(现星岩路7 7号)开办。叠白云饮食店蘑i一：
●

●
●

●
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同年7月，在新街劳动局，劳动服务公司办公楼一楼筹办口云浮县星光灯具厂芦．

1 9 8 4年5月，改称为露云浮县灯具厂一。

同年8月，云城新街一幢四层的劳动局，劳动服务公司办公楼竣工，使用面积

9 3 6．1 3平方米，．造价l 3．1 0 l万元人民币．劳动局从县府大院，劳动服务公司

从解放西路原5 7号迁至该办公楼办公。

同年l 2且，购三轮摩托车l台，价值4 8 7 2元，l 9 8 3年下半年以3·7 0 0

元价转卖。， ．

l 9 8 3年I 1月，购置丰田牌工具车(1．：2 6吨)l台，．价值3．JI 5万元，

l 9 8 5年l 0月以3．2万元转卖给河口建筑队陈金祥。

∥ l 9 8 4年8月，．创办矗云浮县云深装修公司’，。l 9 9 0年咎月改为。云浮县云

兴金属加工服务部携。。 ．。 ．； 。·

同年l 1胃，成立“云浮县社会劳动保险公司黟。
¨’

同年l 2月，筹建劳动局职工宿舍一幢四层，共1 6套房(其中4套为单职工宿舍)．

1 9 8 5年7月，购置丰田牌工具车11台，价值5万元。

同年l 0月，购置丰田牌小汽车l台，价值5．8万元o
。z i·‘、

l 9 8 6年1月，县灯具厂迁至大哗肚新厂房生产。
‘

。

同年9月8日，座落在马排山脚的一幢四层劳动局职工宿舍落成i总面积为

I‘2垂5平方米，总造价l 9．8 2 4万元。 ’’ “’ ‘： ·t

l 9 8 7年3月1 T日，云浮县劳动服务公司(称甲方)、云浮县物资公司(称乙

吉)转让房屋协议书，由甲方转让给乙方一幢四层框架结构楼房，楼房建筑面积(迭

台》l_0 4 6．6 8，平方米，。转让价共计人民币l 4万元。l寥8 8年J氐父何厶力使

用，房产产权永远属乙方所有。 。

‘
． j

。。。-、

‘同年宁月l 0日至2 3日1，县劳动局举办矿山、乡镇企业安全管理人员学习班。学

习主要内容有。安全生产的法规概念’乡镇矿山安全工作总则，采矿安全知识，爆炸安

全知识，工业卫生知识以及防火、防爆、防水等知识。 。 -．． -一 ’

同年7月，省劳动局副局长孔令渊来我县检查有关企业工资总额与经济效益挂勾情

提，县委常委区醒坤在座参与。 _· ．⋯ √

。同年9月，省劳动局副局长周华来我县检查有关企业搞活固定工用工制度情况，县

委常委区醒坤在座参与。j j‘t
： ‘

．
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同年l 0月，省劳动局剐局长黄枫来我县了解劳动就业情况·

周年，劳动局在云城玉皇路筹建一幢六层总面积为1 4 4 3．1 5平方米的职业技

术培训中心，总投资为3 2”．3 2 8万元· ．．。 ，

l 9 8 8年8月，县职业技术堵谰中心竣工落成，劳动局及下属劳动服务公司，劳

动保险公司等从新街乔迁培训中心大楼办公· ¨ j

l 9 8 8年，开办了特殊工种作业人员的培训班，先后举办锅炉司炉Itlfilll班l期

共3 3人，巾级电工培训班l期共9 4人I初级电工复审班6期共3 9 6人。并与公安

tltINlll合办炮竹生产从业人员学习班2期共8 7人·
，

j

， l 9 9 0年1月-成立g县职业技术培训中心玎(劳动局下属股级机构)。

r同年4月，国家劳动部矿山安全卫生监察局处长．高级工程师，国家矿山安全监粜

员朱明克到我县了解矿山安全生产工作·
、： ：

，．

‘

同年7月，肇庆市社会劳动保险工作会议在我县云浮大酒店召开。 。，、

◆

，{-i．～

～．

K

t．』，

．，

"

．；-_Jt-t丑jf．●气o。．q*X‘‘匕‘-僵誊是“三一t^●-矗rn■，．J．目蚤，，午
、

，

-

¨；0

t’、



第一章组织机构沿革
：

，
‘．

第一节局级组织机构
! ◆ ‘．

～ 。 一，行政机构7 、

l 9 5 7年，设立“云浮县劳动介绍所’’，但职工的劳动调配，劳动工资等日常工

作均由人事部门处理’职工退休、退职、职工福利等工作由民政部门管理，劳动保护，

安全生产工作由总工会管理。l 9 5 8年1 O月底新兴，云浮并县，设新云县人民委员

会劳动科。l g 6 1年4月分县，云浮县人民委员会设置劳动科，隶属县计划委员会领

导。l 9 6 5年4月改称云浮县劳动局。l 9 6 6年6月劳动局机构并入县计戈!}委员会

内设劳动组(但对外还继续行使劳动局的职能和印章)。l 9 6 8年4月2 1日，成立

鼻云浮县革命委员会黟，劳动部门的业务工作归县革命委员会生产组管理．1 9 7 0年

1 1月，县计划战线革委会设劳动管理组，开展劳动部门的业务工作。l 9 7 3年2月

2 4日，恢复云浮县劳动局建制，仍属县计划战线革命委员会(1 9 8 1年下半年改为

云浮县计划委员会)领导．

劳动局是管理劳动计划，劳动调配，劳动工资、职工福利，社会劳动保险，工人技

术培谰、劳动保护、安全生产和锅炉压力容器安全监察等的行政部门．

f附嘉1
．I，
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附-局级领导人和厉年年末干部人数一览表

单位 姓名 职务 任职’期限 l 历年年末干部人数’
原名称

． 1 年 份 人数
，

●

-●

——

劳 阴日升
主管
负责人

l 9 6 I．5一l 9 6 1．8 l 9 6 l·5一l 9 6 2． 3

动

科 阴日升科长
l 9 6 1．8．2、l—
l 9 6 5．4

l 9 6 3，一l 9 6 6 ；‘· ：’ 4·

●’

阴日升局长 l 9 6 5．5一
I 9 6 8．1 l

l 9 6 7一l 9 6 8 3

i

于长胜局长
l 9 7 3．2一
l 9 8 1．1 2 。 l 9 7 5-一l g 7 8 5

．劳

蔡德才副局长
l 9 7 3．2一
l 9 8 1．1 2 ：· l岔7争．i，(． 6

， 蔡德才局长 l 9 8 I．1 2．’ l 9 8 a}I· 。4
i

动
莫达能 副局长 l 9 8 2，．1一l 9 8 4．6 l 9&l—l 9 8 2 7

9人(其
j 陈桂彬 剐局长 l 9 8 4．6． j 1

1f 9 8 3一l 9 8 4 中合同制
干部l¨

谢彩英 副局职
局 (女) 调研员

l 9 8 7．8 l 9 8 5 l l

雷其均 剐局长 l 9 8 6·4一r 9 8 7．4 l 9 8 6 l 8

苏树忠 副局长 l 9 8 7．5一l 9 9 0+．7 I 9 8 7一l 9 8 8 l 2

注I，l，阴日升予l 9 6 8年1 1月至l 9 7 3年1月下放县“五·七∥千校劳动期阿，

未免职·
．．t．、√、 ¨‘：．．“ ·，． ．。

．：·一￡

2，谢彩英(女)于l 9 8 4年l 1月至1．g 8 7年7月定为享受尉局级待遇。j

&-l 9 9‘O年≯月毛燕煌任副局长· j
。 ‘j．‘．．j-

●

，

』 ．．

-二，党组织机梅 ，

·，

l 9 Z 7年7月成立。中共云浮县劳动局支部委员会嚣，直属中共计财战线总支委员

会领导·r．9 8 4年l a月4日。．根据县机关机构改革后健全党支部委员会的指示，曼

部换届选举组成新的领导成员：：I g 8 5年8丹l 6日至l 9 8 6午2月2 7日县直机

关整党，支部原有2 2名党员垒部进行了党员登记·根据毙章规定，l 9 8 6年l 0丹

臼

；▲▲I吣”≯≯_。羹壤摹耋旁}≯0，
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