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《华恒矿收J吉、)) (1 993 ~ 2011)，在华恒矿业有限公司编墓领导小组的领导和帮助 F，经史志、办公主

政相关部门的共同努力，现已通过评审正式出版发行，这是华恒矿业建设发展和文化事业的一件大事。

她全面记述了公口1近卡八年的改革发展成就。本公司志既是土届志书《汶南煤矿志)) (1 950 ~ 1992) 的

续修，也是华恒旷业成立以来首部志书，经过三年多的编篡。编修人员以对当今和历史负责的态度，

严谨细致把好史实关、文字关，付出了艰苦的努力，做出了积极的贡献。它既是一部经得起时间和实

践检验的可读可信可用可藏的志书，也是对员工进行企业传统教育的教材，是华恒矿业一笔宝贵的精

神财富。

《华恒矿业志》承接历史遗韵，沐陪着时代精神。在思想观念上以中国特色社会主义理论和"三个

代表"重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观，与时{具进，领悟先进文化的要求， JII页应先进文化

的前进方向，实事求是，承上启下，以历史的使命感、责任感，紧跟时代步伐，紧扣华恒矿业发展主题，

梳理了企业发展脉络，展现 r "以人为本\"精细管理"精髓，找到了志书与企业发展的结合点，结

构严谨，重点突出，内容丰富，详略有致。

一、谋篇布局适当，符合公司实际。撰修方位七坚持点面结合，用事实说话，结构与章怯坚持从

资料环节入于，在力求符合通常体例要求的同时，坚持从本届续志断限内的实际出发，注重与前志的

有机f肯接，因地制宜，尊重前，ι也不沿袭前志，遵守上限也不死守 I二限。以新的视角，新的观念，客

观叙述企业发展脉络。随着同家政策的不断完善和集团公司各项措施的不断出台，华恒矿业相对应的

具有自身特点的举措以反企业建设发展变化的新情况新特点，予以充分反映。

二、记述发展历程，彰显时代特征。《华恒矿业志》以宏观记述为主，提纲军领、述议结合，着力

描述华'1宜矿业建设发展的整体面貌，尤其在"概述"、"大事记"、"发展历程"等篇章，坚持i丰主体略过程，

i丰要素略背景，通过记实叙事，突出改革开放下华恒矿业建设发展的新成就新变化。在篇章结构上"扩容"

与"缩减"相结合，优先选择安全生产、精细管理、系统优化、科技创新等具有经世致用的资料入志，

使续志内容贴近实际、贴近生活。

《发展历程》是创新力度比较大的篇章，许多新观点、新捏住不断出现。在这一篇章中沿着社会

化、大众化方向，把记述E心夕|、延、下移，记载了断限内的基本数据，叙述了从初期经营承包逐级包

保到五级市场管理的基本情况，总结了精细管理、装备提升、系统改造、科技兴矿、和i皆矿区建设情况，

介绍了寻求外部发展空间"走出去"迈出的坚实步伐，反映了企业建设发展的客观现实。为了保证在

有限字数内提供最大信息量，进行了艰苦的取舍、概括，几万字的发展历程，查阅了 600 多卷的科案

资料。这些内容为志书注入 f "新的牛.命风土人情"一章中，虽然也只有短短的几万丰，但为了

写好宫，查阅了大量文献资料和历史书籍。此外，志书续修于段得到l创新，用计算机技术、数据库技术、



间络技术把各种数据、文字、图像、等信息资料进行加工、处理，基本实现 r志书续修工作的现代化，

提高了志书的编墓速度。同时也对在;书编修人员提出了更高要求。

三、尊重实事，历史在现。整个编墓过程中始终站在唯物主义的立场，在充分记述成绩的同时，

对各个时期存在的问题不回避，实事求是地予以记述。比如:第→篇"二次创业，发展非煤"章节中

介绍 1990 ~ 2005 年多种经营发展沿革时，在记述建立以服务矿山为主的传统非煤产业，主要是围绕

依托煤炭主业安置待业青年和富余职工、农转非家属，开辟就业而兴办的集体企业和综合利用项目。

在第五篇介绍掘进装备时，在记述"扒渣机配梭车作业线具有机械化程度高、速度快、工效高，减少

了人工费、电费等一系列优点"后，又指出"存在的缺点:梭车轨距 900mm，需每月拆除 900mm 轨

距 60Kg/m 轨道 125m，井铺设 600mm 轨距双股 60Kg/m 轨道 125m，同时在卸载皮带卸煤点以外

10m 重新铺设 30Kg/m 渡线道岔 l 组，加大了工作量。大事记"中对企业重大事故单列:如 2001

年 12 月 27 日发生煤尘爆炸事故。以上记述没加褒贬，没有任何评论，分寸适当。

四、科学发展，业绩辉煌。 1993 ~ 2011 年，是华恒矿业有限公司发展历程中极不平凡的卡九年。

其间正是国家实施国企改革的重要时期，矿井经历了政企分开、煤炭价格放开、国家全面实行市场经

济、企业改制重组等重大变革。在这历史性的转折时期，企业既适逢难得的机遇，又面临严峻的考验。

可喜的是，华恒矿业万余名职工家属在党的十四大、十五大、十六大和十七大精神指引 f，发扬"求

实创新，团结奋进"的矿工精神，坚持以市场需求为导向，以"管理、技术、制度"三大创新为重点，

大力推行"三项制度"改革和企业文化建设，大力实施"以人为本"的发展战略，特别是 2006 年企业

重组以来，华恒矿业创新实施了"精细管理、市场运作"管理模式，成功将市场机制引入企业内部，

使生产经营活动由过去的行政管理转变为市场管理，瞄准"建设一流矿井、本质安全型企业、和谐安

康矿区"的总体工作目标，以巩固、安全、发展、和i皆总揽全局，丰牢抓住发展第一要务不放松，强

基固本、引联外扩、科学发展，依靠科技进步，推进矿井内部挖潜和加快省外煤矿建设并举，做大做

强煤炭主业;以构建"煤 电-建材"和"锡尾矿 铁精粉 贵重金属"两个产业链条，逐步形成

以电力、汽车配件、建材、机加工、锡尾矿加工等为主导产业的多元化发展新格局，使企业经济总量

大幅度提升，把华恒公司建成"主业稳定发展、非煤迅速扩张、资惊整合能力强劲"的新型公司。公

司顺利通过 IS09001 质量管理体系、 IS024001 环境管理体系和 OHS18000 职业健康安全管理体系认证，

先后被命名为省级花园式单位、现代化矿井、安全程度评价 "A 级"矿井、省级安全质量标准化一级

矿井、山东省创建学习型组织示范企业、山东省煤炭行业 2009 年度"十佳煤炭"、 "2011 年度山东省管

理创新「佳企业"、全国煤炭系统"文明煤矿"、煤炭工业安全高效→级矿井、全国煤炭工业先进煤矿

等多项荣誉称号。十八年的风雨兼程，使华恒矿业在市场经济的大潮中，取得了累累硕果，焕发了新

的生机和活力。

实践证明，华恒矿业的发展符合党和国家各个时期的政策和部署，符合科学发展要求，符合市场

经济规律和企业实际，走出了一条华恒特色的科学发展之路。经过多年发展华恒"已成为众多成员

2 



为载体的知名品牌，其巨大的无形资产价值赋予企业独特的市场竞争力和公众信赖度。事业激励人，

事业凝聚人，事业感召人。作为华恒矿业建设发展的实践者、见证者，我们感到骄傲和自豪，并将以

更大热情投身于华恒伟大创业实践中。

五、任重道远，再跨征程。学业无终点，追求无止境，新的时期，华恒矿业还将面临新的机遇和挑战。

建设和谐华恒，任重而道远。但对生长在汶问之i宾，泰山脚下的华恒人来说天行健，君 F以自强不

息"的精神早已融入了华恒创业者的根基，经济跨地区、跨行业、跨所有制的大发展彰显看华但自信。

历史的征程，让走过的所有的印迹都化成了起点。如何在过去成就的基础上，继续把各项工作做得更奸，

是一个巨大的挑战。作为新一代才华横匾、训练有素的华恒人，唯有树立更高的责任意识、创新意识

和发展意识，勤勉敬业、严谨细致、勇于创新、奋力开拓才无愧于历史赋于的责任。

现在，华'恒矿业正处于新一轮大发展的土升期，转方式、 i周结构、抓落实，促发展，构建三位一体 "H"

管理文化，创建现场管理省级样板企业，全面实施"仙"现场管理，大力开展"精品岗位、精品工程、

样板区队"、"示范矿井"创建活动，广大干部职工展现出全新的精神风貌。《华恒矿业公司在币的出版，

→定会起到统一认识，凝聚人心，鼓舞士气，推动企业健康发展的积极作用;一定会进一步增强华恒

人的自豪感、使命感，激励华恒人继承传统，把握当前，开创明天;一定会激发广大职工热爱华恒、

建设华恒、奉献华恒、发展华恒的智慧和创造力，相信华恒人会以蓬勃向上的朝气、奋发有为的锐气，

争创一流的豪气，奋力开创华'恒不朽的新局面。为建设和i皆华|宜再创新的业绩，再写新的历史。

华恒的未来靠华恒人创造!华|宜人的明天一定会更美好!

长经理系、!会孚
2012 年 2 月 18 日
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凡例

指导思想:以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和"三个代表"重要思想为指导，

贯彻落实科学发展观，坚持辩证唯物主义和历史唯物主义的立场、观点和方j去，客观记述断限内

企业建设发展的历史与现状，贴近实际、贴近生活、贴近群众，全面、系统、真实，体现时代精

神风貌，力求达到科学性、时代性、资料性和权威性。

时间断限:土限自 1993 年(除个别事项至 1993 年以前) ，下限至 2011 年，严格控制上湖或下延。

篇目设置:坚持横排门类，纵述史事，述而不论，文约事丰、言简章、贼。全志设专志、 21 篇，

另有概述、记事及本志总结、附录等。力求横不缺要项，纵不断主线， ì羊略得当，重点突出。概

述:根据志篇和内容层次的不间，概述事物发展全貌和特点等。记事:大事记选录力求重要事项

不漏，时间、地点、人物(单位)、结果等要素齐备;专记设置因事制宜;本志总结重点反映修志

始末。

记述方告:采取志、 i己、图、表、录i者体并用，其中:志，是志书主体，分门别类叙述各方

面的情况; ì己，主要为以时系事的大事记，以本末体记述某一主题的专记等;述，指综合性概述，

提纲草领，增加志书整体性、连贯性:图，含地图、插图及照片号表，各种表格:录，即附录，

用于辑存文献、契约、合同等;索引，查|闻检索的引导，由标目、说明、引码三要去组成。以志

为主， ì芋近略远。有歧义但不可或缺的资料，多i兑并存。

资料来惊:多数来自华恒矿业公司档案室资料、集团公司档案馆资料、报刊资料，华恒公司

相关部门提供的文字资料、统计报表、图片资料，以及具有重要存史价恒的其他文献资料。有准

确的时间、地点、经过、结果，不含糊其辞、 l 模棱两可。所取资料均经考证，文中未再注明出处。

名称书写:各种组织、机构、文件、会议等第一次使用全称，再次出现使用简称。不同时期

的团体、机构、职务名称，均用当时名称。人物直书姓名，必须说明身份的，首次出现时在姓名

前冠以职务或职称。

行文:使用规范的现代语体文记述，除引文和特殊情况外，以第三人称记述，不用第 A人称。

只在个另IJ章节中使用一定口语、方言、土语、俗话:不用时态助词和模糊、空泛词句。

文字:以国家语言文字工作委员会 1986 年 10 月公布的《简化字总表》为准。

纪年:采用公元纪年。



华性矿业志(1目明-2011)
E噩噩噩噩噩噩噩罩噩噩liI噩噩噩圈

刘玉果，公司董事长、经理，男，汉族， 1968年9月出生， 1991年7月参加工作，中共党员，山东宁

阳县磁窑镇人。 硕士文化，山东矿业学院采矿系矿井建设专业本科毕业 2004年6月，华中师范大学行政

管理专业管理学硕士毕业， 高级工程师职称， 工程技术应用研究员，工商管理博士。

1 987年9月 在山东矿院矿井建设专业学习 1991年8月任孙村煤矿长胜队见习技术员 1992年6月任

孙煤村矿回采三区见习技术员 1992年9月任孙村煤矿掘进六区助理工程师 1994年8月任孙村煤矿掘进

二区助理工程师 1 994年 11月任孙村煤矿技术科助理工程师、副科长 1995年 11月任孙村煤矿调度室主

任 1 996年 1 2月任孙村煤矿北立井工程师、副总、井长 1997年 11 月 任孙村煤矿副矿长 2006年2月任汶

南煤矿矿长， 2006年8月任华恒矿业有限公司副董事长、经理。 2011年4月 18 日 任华恒矿业有限公司董事

长、经理。

有60多项科技成果获省部级以上奖励， 20多篇论文在省部级以上报刊发表或获奖。曾荣获全国煤炭

工业科技进步先进工作者、中国企业教育百强培训先进个人、全国煤炭青年科技奖、山东省"新长征突

击手"、山东省安全生产优秀矿长、山东省优秀企业家、山东省青春立功一等功、 山东煤矿安全监察局

2007年度安全生产优秀矿长、 "山东省十佳经营管理者

年"\、 "新汶矿业集团第一届十大杰出青年"等荣誉称号。

ζ立主
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于传明，党委书记，男，汉族， 195 8年5月生， 1975年 10月 参加工作，中共党员， 山东省泰安市人。

研究生学历， 2003年6月美国东西方大学MBA专业毕业，教授级高级政工师职称。

1975年 10月在新泰县翠镇下乡 1976年12月在张庄矿掘进四区工作 1978年 11 月 在张庄矿工资科工

作 1983年4月在新汶矿务局工资处工作 1985年 1月任新汶矿务局组织部调配科调配员 1987年8月任新

汶矿务局干部处调配科调配员 1991年 10月任新汶矿务局干部处调配科副科长、科长 1999年 10月任新

汶矿业集团公司人才交流中心主任 2002年8月任汶南煤矿党委副书记、工会主席 2002年 12月任汶南煤

矿有限责任公司监事会召集人、党委副书记、工会主席、 纪委书记 2007年5月任水帘洞煤矿党委书记 3

2007年 12月任山东华恒矿业有限公司党委书记。

有50多项创新成果获省部级以上奖励 ， 20多篇论文在省部级以上报刊发表或获奖。曾被中煤政研

会评为"煤炭企业优秀党委书记全国煤炭系统优秀政研干部被山东省煤炭职工思想政治工作研

究会评为"山东省煤炭企业优秀思想政治工作者 被山东省理i论仑创新研究会i评平为"全省教宣基地建设

先进个人"\，获得得l "全省煤炭系统优秀工会工作者"\，被泰安市总工会授予 "振兴泰安劳动奖章"荣誉

称号 ， 获得"泰安市优秀工会工作者"\、 "新矿集团优秀教育工作者

号。

~ 
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第一排左起 : 夏勤、孙常军、刘玉果、于传明、 王平

第二排左起: 秦立伦、 李连良、刘庆东、王效勇、张锦汉、 于进
团结奋进的领导班子
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孙.ii~牢， 男 ，汉族， 1 97 1年3月出生 ， 1 99 5年7月参加工作，中共党员 ，山东省

轧山市人 。 大学学历， 1 995年7月 山东矿业学院采矿专业毕业， 工程师职称。

1 99 1年9月 在山东矿院采矿专业学习 1 99 5年7月任孙村煤矿回采一区见习技术

员 1 998年9月任孙村煤矿回采一区技术员 2002年8月任孙村煤矿回采一区党支部副

书记(主持 2003年2月任孙村煤矿回采一区党支部书记 2004年 1 2月任孙村煤矿

综采二区区长兼党支部书记 2006年 l月任孙村煤矿综采二区区长 2006年7月任山东

华恒矿业有限公司生产副经理、 董事、 党委委员 。

王 平，男 ， 汉族 1964年 1 月出生 ， 1 987年8月 参加工作 ， 中共党员， 山东

省泪水县人 。 大学学历， 1 987年7月毕业于曲阜师范大学历史专业 ， 高级经济师职

称。

1983年9月就读曲阜师范大学历史专业 1987年8月在枣庄矿务局一中任教 s

198 8年9月在新技矿务局干部处工作 1 997年9月任新技矿务局组织部科级组织员 ;

2000年7月任新汶矿业集团公司组干处调配科科长 2002年8月任新汶矿业集团公司

干部处副处长 2007年5月任山东华恒矿业有限公司党委副书记、纪委书记、 工会主

席、 职工董事、党委委员。

五Z 勤， 男，汉族，中共党员， 1958年2月出生， 1 975年4月 参加工作， 山东新泰

市人。 大专文化， 1 997年7月中央党校经济管理专业函授毕业。

1 975年4月 在新泰市宫里公社知识青年下乡 1976年9月在新汶矿务局汶南煤矿

运搬工区工作 1 978年 1 2月至 1 979年 11 月 在改南煤矿工会工作 1979年 12月至 1983年

9月 在汶南煤矿组织干部科任干事 1983年9月 至 1985年8月在山东煤矿干部学校企业

管理专业学习 1 987年8月任汶南煤矿供应站副站长 1988年3月任经营调度室主任 ;

1 994年 1 2月 任经营管理科科长 1996年 l 月兼任机关第三党支部书记 1996年4月任汶

南煤矿副总经济师，兼考核办公室主任 1 997年4月任汶南煤矿总经济师 2006年7月

任山东华恒矿业有限公司副经理、 董事、党委委员 。

~ 
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第一排左起 : 夏勤、孙常军、刘玉果、 于传明、 王平

第二排左起 : 秦立伦、李连良、刘庆东、 王效勇、张锦汉、 于进
团结奋进的领导班子
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刘庆东， 男，汉族，公司副经理，中共党员， 1957年 11 月出生， 1978年 12月参

加工作，山东新泰市人。大学文化， 1995年2月中央党校经济管理专业大学函授毕

业，高级经济师职称。

1978年 12月在汶南煤矿运搬工区工作 1979年5月在汶南煤矿工资科工作 1985

年 1 月任汶南矿工资科副科长 1986年9月在山东煤干校劳动经济专业学习(专科);

1988年7月任汶南煤矿工资科副科长 1989年3月任汶南煤矿工资科科长 1995年 12月

任改南煤矿工资科科长、考核办主任 1996年 l月任汶南煤矿副总经济师、考核办主

任 1996年4月任改南煤矿多种经营公司经理 2006年7月任山东华恒矿业有限公司副

经理。

王效勇，副经理，电共党员， 1961年2月出生， 1979年 12月参加工作，山东新泰

市人。大专文化， 1986年7月在新矿职大采煤专业毕业，工程师职称。

1979年 12月在良庄煤矿工作 1983年8月在新矿职大采煤专业学习(大专) ; 1986 

年8月先后在改南煤矿采一、采四任技术员 1990年3月任汶南煤矿采煤四区副区长;

1995年 12月任汶南煤矿支护工区区长 1996年 11月任汶南煤矿采煤三区区长 1998年

5月任汶南煤矿调度室主任 2001年 1月任汶南煤矿副总工程师兼调度室主任 2002年

8月任汶南煤矿副总工程师 2004年2月任汶南煤矿生产技术科科员 2004年8月任汶

南煤矿选煤厂副厂长 2005年6月任汶南煤矿副总工程师 2008年6月任山东华恒矿业

有限公司副经理。

于 进， 男，汉族，中共党员， 1971年 1 0月出生， 1987年 12月参加工作，山东

蒙阴县人。大专文化， 1997年6月于山东青年干部管理学院经济贸易专业函授毕业，

助理工程师。 2010年5月，山东科技大学工程硕士研究生。

1987年 12月在改南煤矿采煤二区工作 1990年 10月 在新矿职业中专采煤专业学

习 1993年7月任汶南煤矿安监处信息员 1996年5月任改南煤矿调度室调度员 2000

年2月任汶南煤矿掘进三区副区长 2002年 1 月 任汶南煤矿掘进一区副区长 2002年5

月任汶南煤矿掘进一区区长 2004年2月任汶南煤矿矿副总工程师 2008年6月任山东

华恒矿业有限公司副经理。

秦立伦，男，汉族， 1974年3月出生，山东省新泰市人，中共党员，新泰市政协

委员，大学文化程度，工学学士，工程硕士，工程师职称， 1998年7月在山东矿业学

院采矿工程专业毕业，同年9月参加工作。

1998年9月，在改南煤矿掘进三区工作 2001年7月在快掘队工作， 2001年 10月

任快掘队技术负责人 2002年3月任掘进一区技术负责人 2002年9月生产技术科助

理工程师 2003年 12月生产技术科工程师 2006年 l月任生产技术科副科长，同年4

月主持生产技术科工作 2006年 11月任山东华恒矿业公司生产技术科科长 2007年6

月任山东华恒矿业公司副总工程师兼生产技术科科长 2010年9月代理华恒矿业公司

总工程师 2011年7月任山东华恒矿业公司副经理。

仨主主
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张钊i汉， 男 ， 汉族 ， 1970年8月出生 ， 1993年7月参加工作，中共党员，山东省

泰安市人。 中专学历， 1993年7月 江西煤校采煤专业毕业，助理工程师职称。

199 3年7月在协庄煤矿回采一区工作 1994年9月任协庄煤矿回采六区技术员 、

副区长 1999年3月任协庄煤矿回采一区副区长 2003年 l月任理镇煤矿回采一区技术

副区长 ! 2003年8月任翠镇煤矿安监处副处长 2004年 l 月 翠镇煤矿综采一队党支部书

记、队长 2005年 l月任理镇煤矿安监处主任工程师 2006年7月任山东华恒矿业有限

公司安监处处长。

李连良， 男 ， 汉族 ， 1965年 11 月生， 1986年7月参加工作，中共党员，山东省莱

芜市人。大学学历， 山东大学会计专业函授毕业，高级会计师职称。

1986年7月任鄂庄矿财务科助理会计师 1988年 11月任财务处助理会计师 1992

年4月任新矿集团机关财务科助理会计师 1997年 10月任新矿集团机关财务科会计师

副科长 2000年8月任新矿集团机关财务科会计师科长 2006年7月任山东华恒矿业有

限公司总会计师。

威德华，男 ， 汉族，离退休服务站站长，中共党员， 1 957年4月出生 ， 1972年 1 2

月参加工作，山东新泰人。大学文化， 1998年7月山东行政学院行政管理专业毕业。

1972年 12月 至 1976年5月 在汶南煤矿机电科工作 1 976年6月 至 1978年6月在供

应科工作! 1978年7月 至 1 992年8月在行政办公室工作 1992年9月任行政办公室副主

任! 1993年2月任供应站站长 1996年 1月任供应站党支部书记 1997年4月任汶南煤

矿副矿长 ;2001年 12月任汶南煤矿副矿长、 党委委员 2006年7月任离退休服务站总支

书记 2007年4月任离退休服务站站长、总支书记。

蓝承洪， 男 ， 汉族，中共党员 ， 1963年3月 出生 ， 1986年 1月 参加工作，山东宁

阳县人。大专文化 ， 1986年 1月于山东煤校采煤专业中专毕业， 2002年7月于新矿职大

采煤专业大专毕业，工程师职称。

1986年 l月在汶南煤矿回采三区工作并任工区技术员 1988年 10月任汶南煤矿回

采二区、预备工区副区长 1995年 1 2月 任汶南煤矿回采二区区长 1997年 l月任汶南

煤矿回采一区区长 1997年4月任汶南煤矿副矿长 2005年8月任汶南煤矿副处级干

部 2007年4月任山东华恒矿业有限公司副经理。 2008年9月任离退休服务站党总支书

记。

~ 

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com


