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编纂说明

一、《莱钢医院志》第四卷的编纂是以马列

主义、毛泽东思想、邓小平理论和江泽民总书

记“三个代表"重要思想为指导，坚持实事求

是，力求全面、系统、客观、真实，重点反映

自1996年以来莱钢医院在医疗、科技、管理、

改革、党建和精神文明建设等方面的进步与成

就，是一部记述莱钢医院建设发展的文献资料

性志书。

二、本志坚持实事求是、深度挖掘、突出

重点、反映特点、兼顾一般的原则，采用语体

文，记叙体，做到不溢美、不渲染、重写实。

全书共分总述、大事记、临床医技护理、医院

改革、医院管理、教学职教科研、党群、后勤

保障多种经营、人物等9篇54章165节，另有

附录，全书共28万字。

三、本志上限始于1996年1月1日，与

《莱钢医院志》第三卷相衔接；下限为2000年

12月31日，是《莱钢志》第四卷系列分卷之

——o

四、本志称谓用当时称谓o 1999年5月18

日前用莱芜钢铁总厂医院，之后用莱芜钢铁集

侈



行国

和国

会

月
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临床实习任务，是三级乙等医院和国家爱婴医院。

1996年至2000年，莱钢医院与卫生处实行院处合一的管理体

制，既是莱钢的二级单位，又是莱钢卫生系统的职能部门。负责

全厂医疗卫生、爱国卫生、职业卫生、卫生防疫、妇幼保健、干

部保健、计划生育和职工医疗保险的业务指导及行政管理o 5年

间，莱钢卫生系统形成了以莱钢医院为主体，5个基层医院(莱

芜铁矿医院、韩旺铁矿医院、黑旺铁矿医院、矿建公司医院、特

钢医院)、4个门诊部(第一门诊部、第二门诊部、第三门诊部、

第四门诊部)、2个卫生所(冶炼厂卫生所、石灰厂矿卫生所)、1

站(卫生防疫站)、3办(计生办、爱卫办、医改办)相辅助的服

务机构。

建院30年，莱钢医院形成了门诊楼、病房大楼、综合办公

楼、口腔门诊楼、传染病楼、制剂楼、药械库、影像楼、配电

室、供氧站等功能齐备的医院建筑群。“九五"．期间，又相继建

成直线加速机房、蒸气机房、供应室、洗衣房大小建筑4处，新

．|苫
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增建筑面积1039平方米，新的门诊楼正在筹建中o 1996年莱钢住

房制度改革，职工宿舍划归城房公司统一管理。至2000年末，莱

钢医院包括基层门诊总占地面积为1 1．4万平方米，建筑面积

53417平方米。其中，医疗设施占地3．5万平方米，其它设施占地

9271平方米。1997年新病房大楼启用，调整了门诊和整体布局，

新医疗区环境绿化美化，为患者提供了良好的休养环境o

1999年5月18日，莱芜钢铁集团有限公司成立。莱芜钢铁总

厂医院随之更名为莱芜钢铁集团有限公司医院，是莱芜钢铁集团

有限公司10个直属单位之一o

莱钢医院下设职能科室11个，临床科室13个，医技科室10

个，病区13个，临床教研室5个，二级专业学科22个o

5年间，继核共振(MR)、螺旋CT、1000mAX线机、血管造

影机(DSA)、彩色多普勒投入使用后，又先后购置了El立全自动

生化分析仪、电子胃镜、电子肠镜、口腔综合治疗机、B型超声

波诊断仪、多导生理记录仪、电子结肠镜、全能麻醉机、血液透

析机等设备429台。到2000年末，累计固定资产总值13380．41万

元。

医疗服务质量稳步提高。莱钢医院始终将医疗服务质量放在

战略的高度，作为核心任务来抓。按照三级甲等医院的标准和要

求，医院质量管理委员会、病案质量管理委员会、院内感染管理

委员会团结协作，深入开展“质量是医院生命”主题活动，组织

各种类型的质量管理学习班。坚持以病人为中心，以质量为核

心，制定了《临床科主任规范化查房标准》、《病案质量管理标

准》、《加强急诊急救管理的若干规定》、《危重病人确定范围及抢

救成功制定标准》、《关于加强医疗安全管理的规定》等管理制

度，实行全员质量管理。严格执行三级医师负责制和急危重疑难、

病例及重大新开展手术病例讨论制度。狠抓基础一环节一终末质

量控制与评价，加强质量监督和检查。实施医、护、技质量考核

及病历质量评价，严格执行消毒隔离制度，定期监测控制，预防

院内感染，推行“星级护理"o注重内涵与外延建设，推出系列

便民服务措施，简化工作流程，提高工作效率，体现人文关怀。
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规范化培养和全员继续教育工程，使全体医务人员在工作中学

习，提高了业务素质和技术水平。5年间，10人考取在职或定向

研究生，邀请专家教授讲学指导231人次，参加国际性学术会议

2人，参加全国各种学习班、学术会议150人次，各类函授、自

学考试毕业609人，派67人NJ't,地进修，开办业务讲座50次，

400余人参加中、高级职称外语、微机、科研课题、创造力开发

等培训班。切实做好优秀专业人才的选拔工作，培养了60余名学

科带头人，有30余名年轻优秀人才担任了业务科室副主任，选拔

了20余名专业技术人才，促进了莱钢医院的科技进步。

劳动卫生职业病防治工作稳扎稳打。莱钢医院职业病科认真

做好莱钢职业卫生工作，严格执行国家有关劳动卫生职业病防治

工作的法规、条例和行业标准规范，调整完善莱钢劳动卫生职业

病防治网络。1996年通过了山东省劳动厅《职业病卫生监测站》

的评审、授权和山东省卫生厅《劳动卫生监测许可证》复核换

证。1997年协助莱钢制定《莱钢劳动卫生职业病管理规定》和

《职业卫生监测站开展工作的通知》以及《职业卫生工作考核细

则》。1996年至2000年，为职工查体28954人，其中粉尘查体

6077人、高温查体15800人、噪声查体2414人、毒物查体1206

人、其他3457人。积极进行调查论证，开展有毒有害岗位劳动条

件分级工作，并写出可行性治理方案，对毒害严重的岗位及时提

出整改措施并督促改造，为职业危害因素的治理和职业病的防治

提供了科学依据。协助山东省卫生厅完成了5项工程和5个单位

的工程竣工卫生学验收评价。

妇幼保健服务深入人心。以1995年6月1日《母婴保健法》

颁布实施为契机，通过张贴宣传画，举办学习班等多种形式对其

进行宣传，并认真贯彻实施，积极稳妥、细致全面地做好莱钢妇

幼保健工作。开展孕期尿钙、哺乳期乳汁钙检查，为临床相关疾

病的诊断提供依据。引进PPVT智测仪，监NJL童智力生长发育。

做好妇女、儿童每年一次查体，查体率达90％，1966年至2000

、年共完成妇女查体21000人次，儿童查体9000人次，优生咨询

2200人次，早孕监测4000人次，细胞学涂片检查28000人次。加
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