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即 吞

为在各部门及广大档案工作人员中起到更

多地了解油田过去档案工作及发展状况、便于

总结历史经验、促进当前工作的作用，我们根

据山东省档案局关于收集编纂《山东省档案

志》材料要求，结合我们油田实际及档案工作

的内容，编写了《胜利油田档案志》。上限从

1 964年1月党中央批准华北石油勘探会战时成

立档案科算起，下限至1989年底．

《胜利油田档案志》内容共分六章，前五

章主要反映油田档案机构组织沿革及档案工作

概况，因近期发展快、工作多，故内容多为近

期的，第六章附录中的大事记述，采用按年一

一时间顺序筒述，其中近期的材料比较具体，

较远的材料全凭归档材料及一些调查询问材

料。
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胜利石油管理局档案志

概 述

自1 964年1月25日党中央批准在这一地区

展开大规模石油勘探开发会战以来，在党中

央、国务院亲切关怀下，在石油部、石油天然

气总公司和山东省委、省政府的直接领导和密

切配合下，广大职工、家属艰苦奋斗，奋力拼

搏，建起了一个重要石油基地，胜利石油管理

局成为我国一个资金密集、知识密集，技术密

集的综合性大型企业。25年来在政治、生产，

科研、管理、建设等项活动中不断形成了各种

门类的档案，这些档案不仅数量很多，而且随

形势发展而不断增长。这些档案，是全局各项

活动的历史写照，是广大职工的经验、．智慧结



晶，是当前和今后实现社会主义现代化、开展

历史研究和进行各项工作的必要条件。尤其是

反映地下深处情况的地质档案，要花上百万元

打一口井才能得来，更是国家宝贵的财富。它

与其它档案一样，在目前和今后的各项工作

中，是重要的凭证和依据，有着举足轻重的作

用。所以，管理局历届领导对档案工作十分重

视，早在1 964年石油会战初期，就专门研究成

立了档案管理机构一一档案科，负责局机关及

局属各单位的档案管理和业务指导工作。25年

来全局档案工作虽发展不够平衡，但总趋势是

由小到大，由分散到综合管理的发展。．全局的

档案管理机构数、档案人员数、档案库房面

积、档案装具、用品及各类档案的数量，均增

长了几倍到几百倍，随着档案基础建设的不断

加强，各项管理制度的不断健全，档案管理正

向着科学化、标准化、现代化方面发展。1982



年石油部组织的科技档案恢复整顿的检查中、

1984年企业整顿的同时科技档案也同时进行：

验收中、1985年科技档案整顿复查中，管理，

的科技档案工作均能一次检查验收合格。l 987

年，山东省档案局和山东省经委组织的引进{

术、设备档案归档检查中，以及在I 988年山东

省档案局、山东省法制局组织的贯彻落实《档

案法》情况的检查中，管理局的这两项工作也

得到了检查团的好评。1 988#，全局有包括管

理局在内的20个单位经考核评定，山东省档案

局复查批准为企业档案管理省级先进单位，地

质科学研究院经山东省档案局组织考核、中国

石油天然气总公司批准为企业档案管理国家二

级单位；1989年又经山东省档案局批准了11个

二级单位为省级企业档案管理先进单位，中国

石油天然气总公司组织考核并批准管理局及所

属23个部门为企业档案管理国家二级单位。实

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



践证明，档案在全局各项工作中发挥了很大作

用，据近10年收集的档案刹用实例中，可计算

价值的例子统计，平均每年有7000多万元的经

济效益，有力地促进了石油勘探井发事业的发

展．
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第一章 档案管理工作

全局档案工作实行集中统一管理，包括建立健金各级档

案管理机构、机关档案室工作以及对下属单位的档案业务监

督指导工作等，均在局档案部门领导下，集中受理。

第一节 档案管理机构

档案管理体锘叮是实现档案集中统一管理基本原则的保

证。随着生产和政治形势的发展，全局档案工作也有相应的

变化，其历程大体可分为三个阶段。’ ·

一、初建阶段(1964年至1971年)

这一阶段的特点是：有良好的开端，会战一开始就成立

档案科，I 968年后出现一个低潮。1 970年后又得到恢复．

1、石油勘探开发会战一开始，1 964年1月1 6日九二三

厂(原名)就行文((64)广办字003号)在厂机关成立档

案科，负责厂机关党政和技术档案，指导厂属各单位的档案

工作。配备档案人员4人，任命副科长1人(薛成玉)。1 9

64年前，由于没有专设的档案管理机构，各类文件材料分散

保存在各文书处理部门及专业技术部门。档案科成立后转发

了石油部有关档案工作的规定，并制定“文书处理工作暂行

规定”“技术档案管理暂行办法”等文件，接收了原华东石

油管理局勘探局，华北石油勘探处1 956至l 963年期间的各类

档案．下属6个单位成立了技术资料室，(地质指挥所，基

建指挥部、试油大队、济南柴油机厂、运输、机厂)配备了
。
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专，兼职档案资料员，档案科也定期进行业务指导工作‘档
案工作有了一个良好的开端。

2、“文化大革命”期间，管理局档案工作遭到破坏，
1 968年，档案机构撤销，档案人员下放，全油田档案管理部

门只留两人守库房。造成这期间档案材料因不上报、不归档

而残缺不全，即是交来的一些材料也因无人整理、胡乱堆放

而不便利用。

3、1 970年油田会战指挥部(原名)又恢复成立了档案

窒，下分文书档案室和技术资料室隶属“革委会”办公室领

导。

二、科技、文书档案分管阶段(1972年～

1 985年)

这一阶段科技档案与文书档案分属两个部门分管，形成

两个管理体系，科技档案在八十年代初得到了整顿，有较大

的发展。

1，文书档案管理：1972年划归政治部领导。i 977年7

月，1 979年8月及12月三次召开全局性档案工作会议，传达

上级文件及会议精神，部署文书档案工作。1 980年升格为文

书档案科，先后有李克勤、薛国宾。赵光坤同志任科长。在

这期间编≈川下发文书档案立卷归档等三个文件，至l 985年底

存档数达1 5041卷。

2、科技档案管理；1 972年开始与文书档案分开管理，

称技术资料室归会战指挥部办公室领导。1 973年改名技术档

案室，先后由陈木灵、张淑珍等同志负责；l 982年改名科

技档案室，1985年6月改名科技档案科，任命杨戈绪为科

O



长，王恩媛为副科长，其隶属关系未变。档案人员由3人增

至8人。1982年的档案工作恢复整顿中，1 984年企业整顿检

查验收中，在油田主管科技档案副指挥李继顺同志的支持下

科技档案工作均被列入整顿，验收的内容，促进了档案五作

的发展，获得。完成”和4合格”的结论。在此期间，先后

有指办主任或付主任周跃堂、曲国志、孙宝伟抓档案工作，

为档案工作发展作出成绩，还发挥了科技档案管理的职能作

用，先后五次召开科技档案工作会议，四次进行科技档案的

检查评比。表彰了共26单位次的先进集体．1 6个先进个人，

已有29个二级单位成立了科技档案室，共库存各类档案33．33

万卷．

三、综合管理阶段(1986年一一1 989年)

这一阶段是结束了文书档案，科技档案分管历史后向综

合管理发展的开始， 是档案工作体质进一步健全完善的体

现阶段．

1985年7月会战指挥部行文成立档案管理室(副处

级)，l 986年开始正式合并工作，任命王恩嫒同志为副主任，

下设文书档案科、科技档案科，史志科。定员l 93,，开始行

使档案职能，对全局档案和档案工作加强了管理，要求各二

级单位成立综合档案室，并进行对下属单位的监督、指导，

至1 989年底绝火多数婚二级单位均成立了综合档案室，只有

新成立单位．筹建单位尚未成立。

全局档案工作体制的健全完善主要体现在以下三个方

面：第一，档案管理体衢Ⅱ上，从局档案管理室到各二级综合

档案室，均实行集中统一管理，除个别单位，因有特殊原因



逝未能集中管理外，绝大多数单位已经结束了文书档案、科

技档案长期分散，各类档案各部门j存放，分敌管理的历史。

个别单位的地质档案因数量大、利用量频繁，多数又处于积

累翰段，所以·采用分级保管或设分库的办法进行管理．第

二，档案工作体制上，各单位均有综合档案室管理本部门档

案工作，机构体制开始向职能科室发展，至1 989年底已成为

科级单位的有地质院、设计院、济柴、计算中心等4个综合

档案窒及已成为三级单位(科级)的采油院，测井公司等2个

综合档案室，已任命科级干部为综合档案室主任并在本单位

减为独立单位的有钻井总公司，胜利采油厂、油建三公司、
滨南采油厂．临盘采油厂，河口采油厂等6个综合档案室．

‘

其它31个单位的综合档案室均暂隶属办公室，由本单位办公

室主任任(兼)综合档案室主任，明确为本单位职能部门，

这些部门能参与本部门经营决策，为其提供可靠依据；建立

了档案网络，确保档案的运行渠道畅通，收集材料的齐全准

确；承办档案工作责任制执行中的奖惩、检查及业务指导工。

作．第三，档案工作领导体制上，已实现本部门领导分管、

总工程师主管档案工作的要求，各单位均行文明确并列入领

导岗位责任制，能定期研究、处理档案工作中的问题。如全

局档案工作先后明确有张文彦、朱文科副指挥主管。并要求

党办，指办主任进行具体指导，尤其是指办副主任罗恂建经

常为开展全局档案工作向领导请示’汇报，具体组织档案工作

的开展，为领导决策档案工作，解决档寒工作中的具体问题

起了很大作用。

第二节 档案业务基础建设



档案室的业务包括收集档案、对档案的整理、编fj、鉴

定、统计、保管和开展编繁研究和开发利用工作。从收集到

保管的各项业务属档案窀的基础工作。只有做好这些基础工

作，才能有利于档案的编研工作，有益于档案的开发利用工

作。全^j档案业务的建设工作是根据油田勘探开发形势的发

展而开展的，是为了更好的服务于全局各项工作而逐步进行

的。反映在档案数量、人员数．档案库房面积、档案装具上

是逐年增长、近期很快的增长。(见下附表)

案卷数 (卷) 库房面积
年度

文 书 科技 合 计 (米8)

1 978 l 798 4575

1 98l 2l 63 1486l 1 7024 47l 2

l 982 2279 2l 6824 21 9l 03 5767

l 983 2447 228449 230896 6l 59

1984 27l 4 271 333 274047 7736

l 985 l 504l 333356 348396 9436

l 986 64028 4ll 754 475782 1 2038

l 987 1 08557 505655 6I 42l 2 1 3008

1 988 l 25l 90 54441 l 66960l l 5l 60

l l 989 145671 628492 7741 63 20423
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