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序

本溪钢铁公司副经理 郝元初

《本钢职工工学院志》经过半年多时间的努力，现在付梓问世了。

这是一部历史画卷。展开它，往昔岁月，历历在目，春华秋实，溢于篇

章。本钢职工工学院经过了三十余年的办学历程，曾迎着职工高等教育的热

潮，起步、发展；更在改革的春风中，奋进、奔腾。

这是一部翔实的史料。客观地、忠实地记述了学院历史的足迹，发展的

步履。集本钢职工高等教育发展之历史于一书，借古鉴今，是事业进程的求

是篇。

这是一次全面的总结。透过它，以往创业的艰辛，征程的坎坷，事业的

发展，成就与贡献，无不令人感叹、令人欣慰。

三十余年过去，尔今本钢职工工学院以“校舍条件、图书资料、p币资队

伍、德育教育、教学与学籍管理”五个省一流水平，作为本溪钢铁公司的职工

高等教育中心和继续工程教育培训基地，正沿着“坚定方向、适应需要、提高

质量、服务本钢”的办学指导思想，和着改革开放的时代步伐，积极为本钢培

养多层次、多专业建设人才，直接有效地为企业经济发展和精神文明建设服

务，开拓前进!

一九九二年七月二十六日

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



编辑说明

一、《本钢职工工学院志》是本钢职工工学院的一部纪实性志书。搜集和

整理了本院办学三十多年的历史资料，分由上篇_历史概况，中篇_大事
记、下篇_埘录及萤要文件选编和若干图表、彩色照片等组成，全书约十二
万字。

二、上篇_历史概况，起于一九七八年八月，止于一九九二年七月。以
翔实的统计数字和确凿的历史事实，记述了本院的办学历程，为今后本钢成

人高等教育的发展提供了参考和借鉴。

三、中篇_大事记，遵照“详近略远、大事突出，要事不漏，新事不丢”
的原则，实事求是，客观地记录和体现了本院的发展全貌。

四、下篇——衬录及重要文件选编，尽选本院办学以来的历史资料和一些

重要文件，力求从历史角度和现实角度反映本院的历史状况和发展足迹。

五、本志在编纂过程中，承各级教育部门，本院各系、部、科室及有关

人员的协助，在此一并感谢。

由于时间、人力以及编辑人员的专业水平所限，难免有疏漏和不足，敬

请读者指正。

《本钢职工工学院志》编辑委员会

一九九二年七月二十六El
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