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编纂说明

1996年至2000年，是轧钢厂发展史上具有重

要意义的5年。在这5年中，轧钢厂的生产经营得

到了突飞猛进地发展，党建、精神文明建设、思想

政治工作、群众组织工作等方面都取得了丰硕成

果，中小型车间的建成投产，中型型钢工程的设备

安装，都标志着轧钢厂进入了快速发展的阶段。在

保持了山东省文明单位的基础上，1996年7月，轧

钢厂党委荣获中共中央组织部授予的全国先进基层

党组织荣誉称号。慎重地对待这段历史，全面系统

地总结5年来的工作，是历史赋予我们的重要责

任，也是公司的统一要求和轧钢厂领导的决定。为

此，我们编纂了这本《莱钢轧钢厂志》，并作为

《莱钢志》第四卷的系列分卷之一。

本志断限为1996年1月1日至2000年12月31

日，与《莱钢志》第三卷系列分卷《莱钢轧钢厂

志》相衔接。在个别内容的叙述上适当做了前瞻或

后延，以使其更具完整性，也便于读者阅读或摘

用。

．本志的编纂，坚持以马列主义、毛泽东思想、

邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，坚持

实事求是的思想路线，力求全面、系统、准确、客

观地反映轧钢厂5年来所取得的成绩和基本经验，

宣传轧钢厂的两个文明建设，展示轧钢厂的发展前
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景，为轧钢厂持续稳定快速发展提供借鉴和服务。

本志采用语体文、记述体，文字力求严谨、简

洁、准确，达到思想性、科学性和资料性的统一。

框架结构设篇、章、节，全书共分总述、大事记、

生产工艺篇、工程建设篇、企业管理篇、技术进步

篇、党群组织篇、职工队伍篇、人物篇、附录等

10篇47章138节，约49万余字。

本志书标点符号和数字的使用，遵循国家规定

的《标点符号法》和《中华人民共和国标准出版物

上数字用法的规定》，计量单位以国家规定的计量

单位为准。

对志书的编纂工作，轧钢厂党政领导给予了高

度重视，成立了由党政领导和科室负责人参加的

《莱钢轧钢厂志》编纂委员会，设立了厂志编纂办

公室，所需资料由各车间、科室提供并经厂、车

间、科室领导反复审核修定。在编纂过程中，得到

了公司办公室史志编辑科的指导，得到了车间、科

室领导以及广大职工的积极支持和热情帮助，得到

了兄弟单位的大力支持，在此一并致谢。

本志书的编纂工作，从2001年11月开始，到

2002年8月结束，期间3易其稿。由于本志时间跨

度长，涉及面广，内容详细，加之编纂时间紧、人

员少，且编纂水平有限，难免有漏误之处，敬请读

者批评指正o

《莱钢轧钢厂志》编纂办公室

2002年8月

j
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轧钢厂是莱芜钢铁股份有限公司的主要钢材生产厂。地处莱钢冶金区的

东北角，位于新兴路北端轧钢大街，银山以南。全厂占地面积19．82万平方

米，工业建筑面积8．47万平方米，其中初轧车间1．47万平方米、带钢车间

2．70万平方米、中小型车间3．47万平方米、机修车间4579．37平方米。厂

办公区占地面积1．95万平方米，建筑面积3795．75平方米。

2000年，轧钢厂共有职工1647人，其中干部259人，工人1388人，．各

类专业技术人员186人，具有高级专业技术职务的14人o 1996年至1998年

7月，轧钢厂下设初轧、带钢、机修、中小型、中型5个车间，机关设有办

公室(党办)、生产经营部、机动技术部、劳动人事部、党务工作部、群众

工作部等5部1室。适应莱钢改扩建需要设立了改扩建办公室。1998年9

月，集团公司成立中型型钢厂，轧钢厂中型车间整体划出。11月，轧钢厂

管理体制由部室制改为科室制，机关设有办公室(党办合署办公)、生产计

划科、技术科、机动设备科、安全环保科、劳动人事科、保卫科／武装部、

政工科、工会、团委10个科室。

轧钢厂共有设备836台(套)，设备总重1．13万吨，装机总容量4．95万

千瓦，固定资产原值11．50亿元、净值9．52亿元。初轧生产系统拥有微机

控制上部单烧嘴带金属辐射换热器式均热炉6组，仍50毫米双辊可逆式初

轧机1架以及400吨剪断机等辅助设备。带钢生产系统拥有三段连续推钢式

加热炉1座，500毫米全连续热轧带钢生产线1套，其中粗轧机6架(2立4

平)、精轧机8架(2立6平)、卷取机2台及其它辅助设备。1996年加热炉

易地大修改造为步进梁式加热炉，设计年加热能力由16万吨提高到40万
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吨。中小型生产系统拥有步进梁式加热炉1座，悬臂式粗轧机6架，卡盘式

中轧机6架，卡盘式精轧机6架，步进齿条式冷床1套，10辊门型结构矫直

机1台，CMT033／800毫米摆剪1台，自动码跺系统和LM036型打捆机3台以

及其它辅助设备等。

初轧车间生产所需电力由莱钢动力部银山变电所通过6千伏输电线路轧

钢I线、轧钢Ⅱ线两路供电，正常生产由轧钢I线供电，轧钢Ⅱ线作为备用

电源。带钢车间生产所需电力由银山变电所通过6千伏输电线路带钢I线、

带钢Ⅱ线、带钢Ⅲ线3路供电。中小型车间生产所需电力由银山变电所通过

35千伏输电线路供电。

轧钢厂煤气主要是焦化厂生产的焦炉煤气和炼铁厂的高炉煤气组成的混

合煤气。初轧系统所需煤气由D800毫米煤气主管道分12条121300毫米支管

到各炉坑烧嘴。带钢系统加热炉煤气由踟00毫米主管道经加热炉121300毫

米、12j200毫米支管至各烧嘴。1996年带钢加热炉易地改造后，加热炉煤气

由1211000毫米主管道经121800毫米、绑00毫米、踟00毫米、踯O毫米、
∞50毫米、彩300毫米支管至各段烧嘴。中小型加热炉煤气由0900毫米主管

道经彩1200毫米、四00毫米、∞50毫米、∞oo毫米、121250毫米支管至各烧

嘴。1996年至2000年，轧钢厂通过采取一系列的节能措施，使煤气消耗逐

年降低，实现了增产不增能耗。5年间累计煤气消耗1．73吉焦／吨，其中初

轧2．24吉焦／吨、带钢1．14吉焦／吨、中小型1．69吉焦／吨。1996年，在初轧

车间推广应用了炉盖整体浇注技术，减少了热量损失，在带钢车间对上料系

统进行了改造，提高了钢坯的热装率和热装温度，使煤气消耗显著降低，初

轧煤气消耗达到了2．6吉焦／吨、带钢达到了1．32吉焦／吨，分别比1995年

降低0．05吉焦／吨、0．17吉焦／吨。1997年，对初轧均热炉离心风机进行了

变频调速改造，减少了均热期的煤气消耗量，对带钢推钢式加热炉进行异地

大修，应用了步进梁式加热炉新技术，采用了高效余热回收装置、三层复合

炉衬、钢坯热送热装工艺等新技术，提高了加热能力和加热质量，同时加强

对钢锭热送热装的管理，制定相应的工艺制度，使煤气消耗明显降低，初轧

煤气消耗2．45吉焦／吨、带钢1．20吉焦／吨，分别比1996年降低0．15吉焦，

吨、0．12吉焦／吨。1998年，初轧车间钢锭运输由火车改为汽车，缩短了运

输时间，使钢锭热装温度达到700摄氏度，煤气消耗达到2．36吉焦／吨，比

1997年降低O．09吉焦，吨。带钢由于新加热炉刚投入使用，操作不熟练，故

障率较高，煤气消耗与1997年持平。中小型1998年投人生产，由于产量

低、品种规格更换频繁、作业率低等原因，煤气消耗较高，为1．95吉焦／

吨。1999年，轧钢厂进一步提高了钢锭、带钢坯、连铸坯的热送热装率及
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热送热装温度，使热装率分别达到70％、80％、30％，热装温度分别达到

700摄氏度、800摄氏度、350摄氏度。积极应用节能新材料，在中小型加热

炉上应用远红外高温涂料，使煤气消耗大幅度降低。带钢更换了部分烧嘴，

强化了燃烧过程，并在炉顶浇注了保温材料，减少了散热损失。初轧、带

钢、中小型的煤气消耗分别为2．10吉焦／吨、1．12吉焦／吨、1．65吉焦／吨，

比1998年降低0．26吉焦／吨、0．08吉焦／吨、0．30吉焦／吨。2000年，在中小

型加热炉内镶贴了新型节能材料多晶莫来石耐火纤维，在初轧和带钢之间实

现了钢锭到带卷的一火成材，使煤气消耗指标达到历史最好水平。继续做好

钢锭、钢坯的热送热装工作，钢锭热装率达到80％，热装温度750摄氏度；

带钢坯热装率达到85％，热装温度850摄氏度；中小型连铸坯热装率达到

30％，热装温度400摄氏度。初轧煤气消耗1．82吉焦／吨、带钢O．99吉焦，

吨、中小型1．50吉焦／吨，分别比1999年降低0．28吉焦／吨、0．13吉焦／吨、

O．15吉焦／吨。

工业用水由集团公司动力部供应，水源分别来自清泥沟水源地和东泉水

源地。厂区供水管网由踟00毫米东西两线干管通过痴00毫米联络管组成。

西线供水主要来自清泥沟水源地，主要用于初轧车间、带钢车间的工业用水

和生活卫生设施及绿化用水。东线供水主要来自东泉水源地，主要用于中小

型车间、机修车间的生产用水和生活卫生设施及绿化用水，厂办公楼区域的

生活卫生设施及绿化用水也使用东线供水。

交通运输。在莱芜市境内有磁(窑)莱(芜)、辛(店)泰(安)两条

铁路同津浦线、胶济线相通，货物进出经莱钢运输部到徐家庄火车站进入全

国铁路运输网。公路四通八达，可直达全国各地区、城市和港口。厂内有新

兴路纵贯南北，运输车辆可直达轧钢厂初轧、带钢、中小型和机修车间。

产量逐年提高，品种规格逐年增多。初轧车间作为带钢生产的上道工

序，其生产的钢坯主要作为带钢的原料，另外还可生产焊条钢、标准件钢等

钢种，产品规格达99个。1996年至2000年共轧制钢锭271．18万吨，平均每

年轧制54．24万吨。其中1997年突破50万吨年设计生产能力，2000年轧制

量达到59．89万吨，创历史最高纪录。带钢车间年产量由1996年的31．32万

吨提高到2000年的52．60万吨，“九五”期间累计生产带钢207．91万吨，平

均每年生产带钢41．58万吨。产品钢种有碳素结构钢、低合金结构钢、优质

碳素结构钢等，成品规格为厚度2．0毫米一7．0毫米，宽度183毫米一355毫

米，带卷内径500毫米，外径800毫米一1350毫米，卷重0．67吨～2．35吨。

中小型车间1997年9月20日完成热试轧进入试生产阶段，1998年5月实现

月达产，1999年年产量达到42．25万吨，超过年设计生产能力。1997年至
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