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目。昌

《上海人事志》是上海有史以来第一部专门记述人事工作历史的志书，它的

出版，是全市人事工作中的一件大事，值得庆贺。

盛世修志，功及后世。〈上海人事志》的编篡始于 20 世纪 90 年代初，时逢

中国改革开放深入发展，取得丰硕成果之际。尤其是在邓小平南方谈话发表以

后，上海肩负起带动整个长江流域经济腾飞的重任，走向改革开放的前沿。人

事工作也适逢其盛，一方面走法制化之路，建章立制，粗具规模;另一方面为经

济建设服务，改革创新，任重道远。故编篡《上海人事志》既是历史赋予人事工

作者的责任，也是总结人事工作历史经验，借鉴历史，指导未来，不断开拓创新

的一次良机。

《上海人事志》以历史唯物主义和辩证唯物主义的观点和方法，统合古今，

记述历史。该志约 60 万言，客观、真实地反映了上海自开埠以来 150 余年间人

事工作的历史面貌，尤其是新中国成立后上海的人事管理、机构编制、管理借鉴

以及人事机构设置等方面记述更细口该志资料丰富，内容翔实，博而椒其要，约

而求其精，于存史备考，借鉴教化，不无禅益。

众手修志，共襄盛举。〈上海人事志》凝聚着许多人的心血，有主持志书编

集工作的各位领导，也有做了大量具体、细致编写工作的工作人员，如张国辉、

祝永康、秦昕强、李正光、黄永明、王立平等同志 O 值此成书之际，谨向为该志的

编寨和出版付出心血的有关领导、专家和全体编修人员致以深切的谢意。愿

《上海人事志》为人事制度改革，为上海经济发展和社会进步发挥其应有的作

用。
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