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量和管理水平为内容的职工食堂竞赛活

动。

1989年3月10日，市总工会在市少

年宫召开职工生活保险暨权益维护工作经

验交流会。会上铁道部西安车辆厂工会、西

安高压开关厂工会等6个单位介绍经验，

市总工会权益部部长李文惠就当前职工权

益维护工作的指导思想、优化组合富余人

员的安置、劳动制度改革、劳动争议调解及
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1．西安市人事

局领导同志为优秀

通讯员颁奖

2．镌石·白虎

3．西安市召开

退(离)休干部老年

节联欢会

4．陕西省人民

政府发给西安市人

才交流服务中心

“在坚持改革开展

横向经济联合中做

出显著成绩”奖状

5．西安市人事局对新招录

的干部进行培训
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序

《西安市人事志》作为我市人事系统第一部志书，经过三年时

间，搜集了大量资料，作了认真的考证、研究，数易其稿，终于和

大家见面了。对《西安市人事志》的出版，我感到由衷的高兴，并

表示热烈祝贺。 。。

我在市人事局工作了几年，主持雾雾霾雾羹；羹雾雾羹鬟羹；

羹鋈冀鬟。餮蠢蓁霪基薹囊錾蓁囊冀蠢。雾蓁蓁冀。羹雾雾霾。蓁
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改革开放的东风，给各条战线、各个系统和部门的工作带来了

生机和活力，同样给人事工作也带来了旺盛的生命力。·当前，人事

工作正在发扬党的干部工作的优良传统，打破长期封闭、僵化的局

面，努力探索，大胆开拓充分调动和发挥人的积极性、创造性，促

使人才脱颖而出的新路子。古人云：。疑今者察之古，不知来者视之

往。”改革需要借鉴历史，研究往事可以预计未来。时代呼唤《西安

市人事志》问世，改革要求新的志书迅速出版。市人事局正是在这

样急切的形势下，编出这部志稿的。尽管志稿还显得稚嫩，但总算

为人事制度改革做了一件有益的事。

我国的改革，。时间不长，成绩显著，任重道远。我祝愿各级领

导以及广大人事工作战线的同志，紧跟时代的号角，迈开前进的步

伐，继承和发扬党的优良传统作风，坚持四项基本原则，坚持改革

开放，坚持人事工作为经济建设服务的根本方向，积极努力，奋发

前进，为人事制度改革更上一层楼，为祖国经济的腾飞和社会的更

加繁荣昌盛，再谱新章。

朱文蔚

1992年12月1日



凡 例

一、本志以马列主义、毛泽东思想为指导，以《中共中央关于

建国以来若干历史问题的决议》为准绳，坚持四项基本原则，坚持

辩证唯物主义和历史唯物主义观点，按实事求是的要求，记述人事

工作的历史和现状，既反映成绩和经验，也记述失误和教训。

二、本志内容主要记述全市人事工作综合情况。
、·

·．

三、本志结构分章、节、目三个层次，各目用方括号中黑体字

标示。

四、按志书编写惯例，采取横排竖写的方法，横陈事类，纵述

史实。大事记采用编年体，按时间顺序记事。

五、采用叙述体和规范化语体文叙述，寓观点于事实中，不加

评论。文中插以必要的图表，使内容更清晰简明。

六、使用国家统一颁布的简化字。对数字除序号和少数不确切 。

的数字用汉字外，均用阿拉伯数字。年、月、日也用阿拉数字书

写。
．

七、本志断限，上溯晚清，下迄1 9 90年，重点记述西安市解

放40多年来人事工作情况。

八、书中资料绝大部分来自省、市档案馆、+市委组织部和本局

的档案材料。对一些口碑资料，均作核实后记入志书。

九、文中记述的建国前后，以1 949年1 o月1日中华人民共和

国成立为界；解放前后，系以1 949年5月20日西安市解放为界。

十、人事管理部门领导人名录以任职时间为序。
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