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校志编纂领导小纰对《校志》审查定稿

澄圆圈E1擎

校领导与踯5分教师羽l离退休人员i,j论《校志》初稿



职工大学志

编纂领导小组

组长：白富志

副组长：{长平

成员：张英武

主编：张英武

校对：李振环

摄影：李永清
靳新17
崔领谦

向富志校长在澳人利亚曰际数学研究会上

¨侈莨白富志^左u和副校长张平^右』)在一起
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序 言

本校一九七二年建校，至一九八八年已有十六

年的历史。在国家、省、市三级政府、教委和工会

的亲切关怀与支持下，尤其是市委对职大简改放

权、实行校长负责制，充分给予自主权，使之得以‘

迅速发展，并成为省内成人高校之重点。该职工

大学从无到有，从小到大，从“游击式”到“阵地

式”，一经历了各种风风雨雨，她脚下的路既是一条

坎坷而艰难的路，又是一条充满希望和光明的路。．

职工大学历史虽短，但其出世非凡。历经了探

索、起步、创业和开拓的艰难，终于在成人教育事

业上闯出了自己的新路，使自身具备了机构精简、

队伍精悍、成绩显著三大特点。 。

，“前事不忘，后事之师”。十六年的建设与发

展有兴有衰，有苦有乐，有成功，也有失败，有经

验，也有教训。今编纂此志，籍以深刻、全面认

识职大，启迪后人，使其有“营养”可取，有教训

可戒；或起“扬长避短、发挥优势”之作用，或起
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“传统教材”、 “档案资料”之功效。总而言之，

目的在于为我国成人高等教育事业之发展尽微薄
之力。 、

历来修志，注重主编身份，或状元，或举人，

或进士。本志主编虽非门里出身，但已尽其力。以

清代学者卫周祚所说“修志有三长：正、虚、

公。”为宗旨，做到无亲无疏，实事求是；’虚己爱

人，广纳众见；主持公道，不为门户之见a』

，《校志》编写工作在上级领导支持下，充分发

挥了各处室、老教师和离退休干部的作用，大家同

心协力，为编写《校志》提供了大量可贵素材，于此

谨表谢意。
‘

白富志
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