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——j既述——
三间房车辆段是齐齐哈尔铁路分局所属61个基层单位之一。地处东北铁路滨

(哈尔滨)洲(满洲里)和平(四平)齐(齐齐哈尔)两大铁路干线交叉点西南5公里，分局

最大编组站一三间房站南1公里处。行政区划为齐齐哈尔市昂昂溪区三间房办事处

管辖之内，是货车运用段。主要担负通勤客车乘务、客车辅修、货车辅修、轴检和列车

通过修理等车辆检修任务。三间房车辆段现设有劳动人事室、技术调度室、财务材料

室、安全教育室、综合办公室和局驻段验收室6个科室。下属三间房列检所、富拉尔基

列检所、三间房站修所、设备车间4个生产车间和多种经营、劳动服务公司2个附属机

构。车辆检修设“一库两线”，检修库建筑面积3588．35平方米，内设3条修车线，21个

修车台位；富拉尔基、三间房站修所还设有4条露天站修线，共有48个修车台位。客

车配属28辆。全段共有职工939人。拥有固定资产2301万元。全段占地面积8万多

平方米。所属三间房列检所是齐分局货车通过修量最大的编组站列车检修所，年检修

作业量超过百万辆。间辆业务管辖区段东到红旗营与让胡路车辆段分界；南至泰来与

沈局白城车辆段毗邻；西至扎兰屯与海分局相连；北至榆树屯与齐齐哈尔南车辆段划

界，共计249．6公里。安全责任保证区段东至哈尔滨269．5公里；南至白城188．3公

里；西至免渡河385公里；北至加格达奇465．5公里，总计1308．3公里。

间辆管辖区域内有昂昂溪、富拉尔基、碾子山3个区，有龙江、泰来2个县和布特

哈旗。总面积1．2万平方公里，总人口145万人。富拉尔基有全国著称的中国第一重

型机械厂、北满钢厂、富拉尔基发电总厂、富拉尔基纺织厂、黑龙江化工厂；碾子山区有

华安机械厂；昂昂溪区有昂昂溪机电厂(现归北满钢厂)和榆树屯化工厂、乳制品厂；还

有采石厂、砂厂等。工业企业产品有钢、钢材、大型机械、电力、焦炭、纺织品、砂石、化

工产品、乳制品等，产量颇丰。仅富拉尔基每昼夜装车卸车就达500辆之多。段管辖

区域属嫩江平原，土地肥沃，水清草茂，盛产玉米、大豆、小麦、水稻、马铃薯、甜菜等农

作物及牛、羊、猪、家禽等农副产品。段管辖区域西接大兴安岭，东南连松嫩平源，构成

东南低，西北高的自然地貌。加之嫩江、雅鲁河流经管内，铁路沿途沟壑纵横，江水环

绕，桥涵较多，每逢汛期，洪水为患，或浸泡路基，或冲断线路，多次给铁路运输造成难

以避免的影响和损失。段管辖区域属寒温带大陆性季风气候，湿度小，温差大，冬季特

别寒冷，最低气温达零下39℃，盛夏最高气温达零上40℃，春秋季几乎天天大风不止，

夏秋季蚊虫扑面，恶劣的地理气候条件给车辆检修和安全生产带来许多不便。．

三间房车辆段建立于1968年(当时称谓三间房车辆革命委员会)，隶属于原齐齐

哈尔铁路局齐齐哈尔铁路分局革命委员会。1978年4月，革命委员会撤销恢复三间房

车辆段。1980年10厅，三间房洗罐站撤销合并三间房车辆段。1983年10月，齐、哈两

局合并，间辆隶属哈尔滨铁路局齐齐哈尔铁路分局。1990年4月，罐车洗刷作业终止，

同时撤销罐车洗刷车间。

三间房车辆段历史是间辆人艰苦创业，开拓进取的发展史，它凝聚着间辆人顶住

“左”和“右”的干扰，实践检验真理，执着敬业爱岗的辛勤和汗水；展现了间辆人讴心历



一三间房车辆段志——一一

血，无私奉献，开创美好未来的向往和追求。

三间房车辆段是在三间房列检所基础上组建的。由于“文化大革命”的冲击，

建段初期，车辆检修设备不配套，修车工具简陋笨重，只有1台“老八尺”车床、1

台牛头刨，仅有一部自己研制且没完工的30吨龙门吊车，还被造反派当作揪斗批判

“走资派”和“臭老九”罪行的惟一物证。生产办公房屋仅有2000多平方米，且土

坯房居多。段内芦苇丛生，沼泽环绕。当时流传的“没有树有蒿子，没有河有泡子，

没有山有沙包子”，“吃水土井挑，吃菜无处买，买药昂昂溪，买粮十里外”顺口溜，

就是对当时三间房荒凉景象和职工生活环境的真实写照。职工中有90％通勤，当地

居住不到10％的职工住“干打垒，土坯房”，或两家、三家挤在一户砖平房内。修

车靠人拉肩扛，撬棍橇，生产生活条件极其艰苦。然而间辆人没有被困难吓倒，学

习大庆人“有条件要上，没有条件创造条件也要上”的“铁人”精神，凭红心靠双

手，边创业，边生产，边建设。间辆广大职工家属面对艰苦的生产、生活条件，率

先“走出家门闹革命”，在昂地区和段的支持下，办起了家属服务队、“五七”炼油

厂、“五七”砖厂，为稳定职工队伍，改变生活条件做出了贡献。广大干部职工发扬

自力更生、艰苦奋斗的优良传统，围绕保安全、保质量、保任务，开展技术革新、

设备改造，改变作业条件的生产建设大会战，使间辆整体面貌发生显著变化。段依

靠职工群众填平芦苇塘、扩建厂房、砌起围墙，修建水泥路、栽花草树木，美化环

境，改变段容段貌。1971年1月至6月，段革新组在一无图纸，二无机械能力情况

下，昼夜奋战完成30吨龙门吊车改造调试任务，并正式投入生产。1972年土洋结合

设计制造12台直通式风动架车机，改变了修车工人只能用“千斤顶”(50吨大压

机)人力架车的传统生产方式，增加了修车台位，缓解了修车能力不足的问题。

1973年，自行研制洗线机、甩线机、轴瓦清洗机、抛光机，并对修车工装设备进行

革新改造，达到架车风动化、运搬车子化、起重吊车化、锻制配件模压化，减轻了

工人劳动强度，提高了修车质量和劳动效率。在贯彻中共中央[1970]71号文件，

整顿运输秩序过程中，学习发扬大庆人“三老”、“四严”、“四个一样”的工作作风，

顶住多方压力，开展检车、修车作业标准化活动。在三间房列检所推行原昂昂溪车

辆段总结的外部检车员任长春“一摸、二看、十六步”和制动检车员刘金才“一摇、

二拉、十二步”列车检修标准化作业法，在三间房站修所推行《站修修车作业标

准》，规范生产作业秩序，稳定安全生产形势。1971年实现第一个安全年，1972年2

月13日，间辆首创安全500天。三间房列检所在齐分局召开的安全生产工作会议上

介绍了《认真贯彻中央71号文件，确保安全运输生产》的经验。1973年3月，三间

房列检所被评为黑龙江省社会主义建设先进集体，三间房站修所“青年猛虎突击队”

被齐局评为先进集体。1975年，问辆认真贯彻中共中央九号文件《关于整顿铁路工

作的决定》精神，进行生产秩序和劳动纪律全面整顿，加大作业标准化推进力度，

组织进行检车、修车作业过程，作业标准化考核，开展练功比武竞赛活动，推动了
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标准化作业的全面落实。1976年5月，在局科研所帮助下，研制成功第一台描笔式

红外线轴温探测仪，在三间房列检所投入使用，后在分局推广，结束了检车员手摸

轴箱判断轴温的历史。1976年10月，粉碎江青反革命集团后，间辆同全国一样，开

始拨乱反正，整章建制，段具体制定“四整顿”工作方案，即整顿生产秩序、整顿

工作标准、整顿职工纪律、整顿段容段貌。段组织干部职工完成修车职工盼望已久

的2396平方米的站修线地面硬化工程，方便了职工修车作业。并以列车检修作业标

准化为突破口，在齐局车辆处工程师梁彦主持下，修改完善了《三间房列检所标准

化作业过程》；以规范管理为重点，制定《企业发展规划》和《间辆企业管理条例》；

以车辆部门防止“四大惯性事故”之首一燃轴事故为主攻方向，总结推广刘凤云防

止燃轴“七字”检查法。是年，三间房列检所工长刘风云被齐齐哈尔铁路局授予精

检细修能手、模范标兵称号。1978年，在车辆处工程师梁彦的主持下，段对三间房

列检所作业标准进行修订，以50吨货车为主型，总结外部检车员“一接、二防、二

十四个部位检查法”和制动检车员“一接、二联、十个部位检查法”。是年段革新组

研制成功列车电控试风装置，在三间房列检所到发场安装使用，打破了一直用机车

试风的“老规矩”。1976年一1978年，三间房车辆段连续三年被分局、局评为“工

业学大庆”先进集体。1978年，三间房列检所被铁道部授予“学大庆百面红旗”之

一。是年8月，党总支书记杨青山代表列检所出席铁道部“工业学大庆”先进集体、

先进个人代表大会，党和国家领导人李先念、余秋里、万里接见与会代表并合影留

念。

党的十一届三中全会以后，间辆进入新的发展时期。随着车辆检修任务的增加，

出现了技术革新、设备更新和引进采用新技术的新高潮。间辆推出以工装保质量、以

质量保安全、以安全保效益的工作新思路，量力而行制定系统全面地工装改造实施方

案。先后淘汰老式风泵、空气锤、车床等7台，报废自制吊车1台。研制改造缓冲器组

装机、油卷洗涤机、泡沫切割机、轴瓦抛光机、白合金、狈0厚仪、镟瓦机、车体外涨调整机

等20余项机具。购置20立方米风泵、C62 200*2普通车床、三通阀研磨机、摇臂钻床

等10余台大型设备，较大幅度提高配件加修质量和修车能力。1985年，全段完成货车

辅修、轴检共ll，401辆，比1978年的7850辆增长42．24％，占全分局辅修、轴检任务的

50．29％，检修残车压缩40．3％。期间，段认真贯彻铁道部下发的标准化列检所条件，

制定《列检所技术、作业、管理标准》，开展全面质量管理活动，针对列车检修质量、辅修

燃轴、班组管理、轴瓦粘着开展课题攻关。三间房列检所，站修所挂瓦、油润组3个QC

小组在分局、局成果发布会获奖。1982年段开始企业整顿，从干部作用、职工队伍、管

理制度、劳动纪律和财经纪律等五个方面认真进行整顿。是年12月被分局认定为企

业整顿合格单位。段还制定列检所、站修所、设备车间经济责任制，并纳入车间、班组

月考核之中。1980年，三间房列检所工长刘风云荣膺黑龙江省劳动模范，并出席在哈

尔滨召开的省劳模大会。1981年，段和三间房列检所分别被分局评为“工业学大庆”
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先进集体。1982年三间房列检所被铁道部评为先进集体。是年11月2日，主任那万

库代表三间房列检所出席铁道部劳模代表大会，受到万里、余秋里、倪志福等党和

国家领导人接见并合影留念。1983年三闻房列检所被铁道部命名优秀标准化列检

所。1984年12月，分局第一次对安全百日考核获优秀的单位进行表彰奖励，间辆为

其中之一。1985年7月15日，富拉尔基列检所(区段)建立正式投入生产。是年9

月18日，分局决定在15个单位首批实行段长负责制，段试行“一正两副一总师”

领导体制改革，实行行政领导对生产指挥和经营管理统一领导段长负责制。林树海

被分局长聘为段长，王树江、张家弟被段长聘为副段长，郭日升被聘为总工程师。

是年10月，制定《间辆段长负责制实施细则》，试行科室、车间、班组层层组阁聘

任办法。1986年1月，间辆成立以段长为组长的现代化管理领导组，制订现代化管

理三年规划，建立安全、技术、经营三个保证体系，并认真组织实施。《三间房站修

所应用组合网络计划组织修车》在分局首次现代化管理成果发布会上被评为局级成

果。是年5月，三间房站场扩建改造工程竣工后，段加大环境整治力度，动员全段

职工对峰前到达场、东、西始发场和富拉尔基列检所生产房屋、作业环境进行整治

会战。自建库房、食堂、茶炉室300多平方米，砌围墙400多延长米，落地报废客

车2辆(做待检室、学习室)，修建练功场350平方米。全段累计献工献时2万多小

时，涌现出一批休班上岗、下班补勤、不讲报酬、不计得失的好干部、好职工。通

过大会战人员素质、安全质量、段容段貌明显改观。到1988年底，间辆实现2359

天无一切行车事故，连续达成6个安全年，居哈局车辆部门之首。是年11月，分局

党委在间辆、齐站进行民主评议党员，处置不合格党员试点，段党委处置不合格党

员14人，纯洁了党的队伍，党员在安全运输生产中作用明显增强。是年，间辆计量

管理定为国家二级单位，企业标准化工作被局定为二级企业，环保工作分别被市、

省评定为先进单位，段工会被省、部命名为扶贫先进单位，获“火车头”奖杯，段

被齐齐哈尔市命名为文明建设标兵单位，被局命名社会治安综合治理先进单位，三

间房列检所连续7年获局标准化列检所称号。1989年间辆“七创安全年”。是年12

月22日，铁道部车辆局全路运用工作会议在间辆召开，车辆局副局长谈大同高度评

价三间房车辆段干部职工艰苦创业、无私奉献、务本求实、勇于开拓的可贵精神，

号召车辆部门向间辆学习。大会命名三间房列检所等十个列检所为全路优秀标准化

列检所。1990年，段以企业升级为载体，以安全3000天为目标，以育人为宗旨，勇

展树问辆形象，发扬间辆精神，做合格间辆人活动，总结提炼“艰苦创业、无私奉

献、从严务实、开拓进取”间辆精神，间辆形象，制定间辆职工守则，合格间辆人

标准等，使间辆企业文化得到升华，增强了向心力和凝聚力。是年lo月6月，间辆

实现安全生产3000天。是月29日，段召开《安全生产三千天庆功大会》，局、分局

领导光临大会。大会表彰四大先进集体标兵、十大先进个人标兵和百名合格问辆人。

1991年段深化以作业标准化为重点的安全基础建设，夯实安全管理基础工作。是年

·6·
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11月7日实现安全生产3400天，位居全路106个货车段之首，再次被分局树为安全

标杆单位，被局命名为安全优质车辆段标兵。1992年2月15日，段实现安全生产

3500天。是年7月17日段实现安全生产十周年。8月3日，间辆召开安全十周年庆

功大会。副局长郭福臣、副分局长于年友光临大会，赞扬间辆干部职工“务实奉献、

争创一流”的进取精神。是年，三间房列检所检车员刘佳健执行标准化作业一丝不

苟，荣获铁道部“火车头”奖章、获部级劳模称号。1993年2月，三间房站修所获

部级优秀标准化站修所。4月，三间房列检所Qc小组发布《降低辆均故障率，确保

行车安全》获局优秀成果奖。1994年段为夯实安全基础工作，出台创建《自管型班

组》管理办法。是年4月，段首次召开班组建设工作会议。7月段举行“自管型班

组”命名仪式，分局领导为5个“自管型”班组颁发奖牌，掀起创建热潮。1995年

“自管型”班组增加2个，1996年全段“自管型班组”达10个。1995年8月，段长

田实在分局安全十周年总结大会上介绍《抓班组自管自控，促进作业标准化》的经

验，间辆被命名“安全标杆单位”，间辆党委被局命名“先进党委”，段领导班子被

分局评为“好班子：’。是年10月，三间房站修所修车库主体工程竣工，段集中人力、

物力进行附属配套工程施工及环境整治会战，使站修所、列检所生产作业、休息环

境发生了巨大变化。同时为三间房列检所配备对讲机、液晶滴温计和AST微机。

1996年3月，间辆被齐市授予“文明单位标兵”称号。是年7月15日，间辆举行站

修库落成剪彩典礼，局、分局、昂区领导为站修库落成投产剪彩，从此结束间辆无

检修库的历史。是年9月3日，全路站修系统技术表演赛在乌鲁木齐局奎屯车辆段

举行。间辆站修所蒋义来、高富波、张立明、王玉贵代表哈局参赛，获团体总分第

二名(14个铁路局)，蒋义来获单项个人第一名，高富波获单项个人第三名，为局、

分局和段增了光，10月15日，分局在间辆召开庆功表彰大会。是年段获部级安全

优质车辆段称号，三间房站修所获部级安全优质示范站修所，三间房列检所实现

“部优六连冠”。1997年3月，原段长、党委书记因合伙贪污被免职，分局先后调整

段长和党委书记，段文明单位被摘牌，综治先进单位被撤销，在党内外造成极坏影

响。但间辆广大干部职工坚信共产党、坚信社会主义，在新班子带领下，齐心协力，

再创间辆辉煌。1998年8月，嫩江发生百年不遇特大洪水，滨洲西部线277公里处

铁路复线被冲开270多米宽的15I子，间辆干部职工遵照抗洪抢险指挥部命令，组成

两路抢险大军东从昂昂溪，西从富拉尔基投入抢险战斗。8月15日，间辆组成“水

上尖刀班”，专门负责溜放堵决VI报废货车露出水面部分车体、车辆部件的切割任

务，10名尖刀班成员冒着生命危险，克服重重困难，用乙炔切割器在水上进行切割

作业，随时都可能被卷入洪流中，经过15个昼夜的奋力拼搏，终于完成了堵决口任

务。之后又赶赴平齐线511公里处参加投石、卸车等抢险护路战斗。在此次抢险救

灾战斗中，间辆职工参加抢险达5000多人次，出动汽车215台次，切割报废货车89

辆，抢卸砂石50余车，还为灾区捐款5万多元，捐衣物3000多件。周顺达、郭恒、
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王军荣获黑龙江省抗洪抢险先进个人称号；陈铁梁荣获齐齐哈尔市抗洪抢险先进个

人称号；李福才、李迎春、齐树祥、王波、姜兴亚、王君被分局命名抗洪抢险先进

个人。并有77名抗洪英雄受到段的表彰奖励，使“务实奉献、争创一流”的间辆精

神得到了发扬。1998年12月23日，铁道部《货车站修适应新图及提速安全现场会》

在三间房车辆段召开，铁道部基础装备部副部长宋凤书、哈局副局长杨书田到会并

讲话，问辆段长王君向大会介绍《加快改革，加速发展，努力建设能力强、质量好、

效率高的新型站修所》的经验，命名三间房站修所等5个站修所为铁道部安全优质

示范站修所。是月，间辆再次被铁道部授予安全优质车辆段称号。1999年2月12

日，间辆实现安全生产2000天。3月18日哈局车辆工作会议在间辆召开，局党委书

记何洪达、副局长杨书田、副分局长关宝岩等领导出席会议，对间辆工作给予充分

肯定。是年，段制定《工长竞聘上岗，班组优化组合实施办法》，实行工人全员竞聘

上岗，并实行职工待岗制度。2000年9月，间辆实行工资制度改革，全面推行内部

分配办法，向苦、累、脏、险岗位倾斜，实行同岗同酬。是年12月6日，段实现安

全生产2600天，9日间辆IS09002质量保证体系经天津长城公司认证合格。

纵观三问房车辆段33年历史，是一部靠双手、靠智慧、靠团结、靠奉献，不断

战胜艰难险阻，不断开拓进取的历史。33年在历史长河中是暂短的一瞬，但间辆面

貌却发生翻天覆地的变化。昔日“两栋房”已被“两库六楼”所替代，蒿草地、芦

苇塘已变成厂房林立、雕塑精美、绿树成荫、鸟语花香“花园式”车辆检修基地。

段内俱乐部，地下活动室，退休职工之家，篮排球场丰富多彩文体活动给职工业余

生活带来无穷乐趣。

33年来，间辆生产能力不断增强。建段初期，车辆检修设备仅有29台，且陈旧落

后，检修生产多靠手工操作。经过多次改造和采用新工艺、新机具，到2000年全段机

加、动力、检测等工装设备增加至206台，是建段时的7．1倍。研制红外线轴温探测装

置、电动脱轨器、电控遥控制动机试验装置等保安设备；引进数控不落轮车床、705试

验台、研阀机、红外线二代机等先进设备；应用组合网络计划修车技术。还新建修车大

库，扩建生产房屋20，869平方米。使检修能力、检修质量明显提高。1970年全段共检

修货车辅修、轴检、临修7033辆。1980年检修货车10，744辆，是1970年的1．53倍。

1985年检修货车15，043辆，是1980年的1．4倍。1988年检修货车17，873辆，是1970

年的2．54倍。货车辅修1970年检修1628辆，1980年检修3652辆，是1970年的2．24

倍；1990年检修4874辆，是1970年的3倍；2000年增至8000辆，是1970年的4．91倍。

货车交验合格率1970年为93．6％，1980年上升到97．2％，2000年提高到98．3％。

33年来，间辆经营管理不断加强。建段初期，由于受“文化大革命”的影响，

修车不计成本，原材料浪费十分严重。经过拨乱反正，引进现代管理模式，全面开

展成本意识教育，发挥各级组织作用，不断增强干部职工增收节支意识。重点抓成

本控制措施的落实，坚持实行科目负责人审批制度，强化基础管理和控制手段，开



——}既：述——
展群众性“双增双节”活动。实行修程分类核算。加强车间分库管理，定期盘点清

查。坚持综合性经济活动分析制度，将成本与管理者利益挂钩，实行单项节奖超罚，

经济效益逐年增加，企业管理不断深化，管理制度不断健全。制定实施《间辆企业

标准》，其中技术标准13项，作业标准103项，管理标准100项，工作标准136项，

使各项管理进一步规范，并在车间班组全面推行双达标一体化考核办法，形成了科

学的管理考核机制。

33年来，间辆思想政治工作不断加强，精神文明建设硕果累累。建段初期，生

产生活条件艰苦，职工思想和职工队伍不稳定。段党总支、各党支部进行艰苦创业

学大庆，扎根三间房思想教育，稳定职工思想。在设备更新改造、整顿段容段貌、

美化环境大会战中，党支部和广大党员身体力行，发挥了战斗堡垒和先锋模范作用。

党组织紧紧围绕安全生产、提高质量、完成任务开展活动，组织党员做好事、办实

事，坚持“三会一课”，加强党风党纪教育，制定党风廉政建设“约法三章”，开展

党员、干部树形象活动。在职工中开展形势任务教育，每年冬运前都召开冬运誓师

动员大会，组织党员、团员在冬运关键时期替班补勤，献工献时，组织职工家属上

一线为职工搞好后勤服务，调动职工战冬运积极性。并组织段、车间班子成员和科

室干部深入一线班组跟班劳动，帮助职工解决思想、工作、生活方面的实际问题，

使职工保持旺盛精力，全面超额完成各项生产、工作任务。精神文明建设是间辆工

作的重点之一，一直抓住不放，段先后开展“当主人、做贡献”、“争做合格间辆人”

活动，加强职业道德、社会公德和家庭美德教育及路风攻关活动。1973年，三间房

列检所被评为齐局、齐分局学大庆先进集体。1978年，间辆被评为分局学大庆先进

集体，三间房列检所被铁道部命名“工业学大庆”先进单位，1985年，间辆被评为

分局、局、市级文明单位。1986年，段开展“双文明一体化”，创建文明班组、文明

车间活动。段文明车间5个，文明班组49个，占73．12％；文明科室12个，占92．3％；

文明职工901人，占92．72％。1989年、1998年，全路运用工作会议和全路站修工作会

议分别在间辆召开。三问房列检所连续夺得铁道部优秀标准化列检所“十连冠”，连续

5年获得铁道部“三星级”列检所荣誉称号。三间房站修所连续4年被铁道部授予优

秀标准化示范站修所称号，段连续3年被铁道部评为安全优质车辆段。

33年来，职工生活不断改善，各项事业大发展。建段初期，全段职工只有506人。

随着铁路运输事业发展，1985年职工总数为939人。1968年，职工年人均工资为479．

78元。到2000年，职工年人均工资达10，586．80元，增长21倍。职工生活福利不断增

加，自1988年起，段每年为职工购买大米、豆油等主副食品补助职工生活。多种经营、

集体经济不断发展壮大，先后办起车辆配件制造厂、自备车检修厂、罐车检修厂、制砖

厂、商饮服务等经济实体。1988年以来，多种经营总收入3656万元，总创利508万元。

集体企业安置待业青年就业高峰时达800多人，年最高收入300多万元，年利润达10

万元，为间辆发展和改善职工生活起到重要作用。
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33年过去，弹指一挥间。回顾间辆振兴发展历史过程，无不展现和饱含着几代间

辆人不畏艰难险阻，自力更生，艰苦创业的顽强精神；无不展现和饱含着几代间辆人以

间辆兴衰为己任，不计得失，无私奉献的高尚情怀；无不展现和饱含着几代间辆人实事

求是，工作格上格，从严务实的科学态度；无不展现和饱含着几代间辆人思想解放，永

不满足，开拓进取的创新意识。它是间辆“务实奉献、争创一流”企业精神的真实写照，

它是问辆宝贵的精神财富。

忆往昔，成就辉煌，展未来，任重道远。间辆始建于“文化大革命”期间，经受了风

风雨雨的考验，经历了改革开放后的迅速发展，现已建成粗具规模的现代化运用车辆

段。跨入新世纪，机遇和挑战并存，三间房车辆段全体干部职工必将继承发扬“务实奉

献、争创一流”企业精神，深化改革，强化安全基础建设，以优质客货车检修质量，再铸

企业辉煌，为齐铁分局的发展腾飞作出新的贡献。
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