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江机医院门诊楼

江机医院住院部
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序 言

《吉林江北机械厂职工医院院志》一书全面系统地总结

了医院从1986年一2002年17年的发展历程、历史沿革。

本志分别从组织机构、卫生体制改革、医疗队伍、医疗设施、

医疗技术、公费医疗、卫生防疫、妇幼保健、人物等多个方

面概括总结了医院17年来的发展变化。并对17年来医院大

事记进行了全面回顾，以期总结历史，惠及后人。

本志的编写力求真实、准确，所有编写人员收集查阅了

大量的历史资料、数据反复核对，对任何一次的变更，没有

资料记载的都要寻访知情人，力求真实、可靠。

另外，本志采用记述体，共运用志、述、记、录、图表

等体裁，以志为主，辅以各表、图插于各章节之前，力求详

尽、易懂、规范，使读者一目了然。

最后，谨向担任本志编写的所有人员付出的辛苦，表示

忠心的感谢。

院长：宋铁宏

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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凡 例

一、《吉林江北机械厂职工医院院志》，上限起于1986

年，下限迄于2002年，共计17年。

二、本志结构分章、节两层。

三、本志以时间为序，详细地记述了“吉林江北机械厂

职工医院”在十七年的发展过程中各个方面的历史沿革与现

状，力求做到实事求是，分类齐全，记述准确，有理有据。

四、 本志采用记述体，共运用志、述、记、录、图表等

体裁，以志为主，辅以各表、图插于各章节之间，力求详尽、

易懂、规范。

五、本志正文部分包括医疗机构，卫生体制改革，医疗

队伍，医疗设施，医疗技术，公费医疗，卫生防疫，妇幼保

健共l7章。

六、在本志的编写过程中，名称均冠以“吉林江北机械

厂职工医院”为名。

七、本志的编写，严格遵守《吉林省有关志的编写规定》。

八、本志所用的技术名词，专业术语，统计数据，表格

均由本院专业技术管理部门提供，并经审定通过。
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概 述

吉林江北机械厂职工医院隶属于吉林江北机械厂，医院

前身是东北军区军工部第4 1兵工厂卫生所，成立于1949

年7月，1949年儿月卫生所扩大，有职工20人，设床位

20张，1 950年12月改为医务卫生科，职工增到60入，

1957年迁到现址，即现门诊楼，1960年改称厂职工医院。

1983年建成住院部大楼，床位增至200张，人员增至300

余人，医院现占地23560平方米，建筑面积7200平方米。

随着企业改革逐步深化，工厂实行了下岗分流，实施再

就业工程，医院职工由1986年的261人，减到2002年的

1 55人，目前在岗人员中，副高职称5人，中级职称74人，

负责全厂职工家属的医疗，预防保健等工作。

在企业经济效益滑坡，医疗经费严重不足的情况下，十

七年来，医院克服资金短缺困难，坚持科技兴院，勤俭办院，

不断发展医院的方针，先后引进了日本产800MA大型X光

机组，日本产纤维胃镜，尿液自动分析仪，荷兰产半自动生

化分析仪，心电监护仪，母婴胎儿监护系统等，大型医疗设

备基本满足了临床需要。

医院目前设有职能科室1o个，临床科室7个，医技及 ／’
{

其它科室1o个，特色专科3个，院)bl'-J诊部4个，社区卫 ／、
L／

生服务站6个，院领导高度重视人才培养和在职职工的继续
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教育工作，营造良好的学习氛围，几年来先后选送进修人员

34人次，获医学科研成果3项，发明专利1项，发表国家

级论文1 6篇，曾多次获省、市卫生系统及兵器工业部先进

单位，1994年经吉林市医院评审委员会评审，认定为二级

乙等医院，2002年通过吉林省医院评价验收。



考榜住北枷绫厂职z穗缆缆s

大事记

1 986年

3月根据医院医疗技术水平落后情况，同吉林医学院附

属医院建立医疗联合体，请专家来院讲课，会诊，手术等，

使医院的整体医疗技术水平明显提高。

是月根据市卫生局要求，同舒兰小城子公社卫生院建立

“一帮一"医疗联合体，无偿提供百余种医疗器械。

是月医院引进日本产CAL一800MAX光机组，并投入

使用，该机性能当时在吉林市名列首位。

1 987年

1月 引进日本产G2F—Q10型纤维胃镜，开设胃镜室，

填补了医院该项目的空白。 、

1988年

1 1月在吉林市卫生系统开展的优质服务活动中，成绩

显著，被吉林市卫生局评为优质服务先进单位。
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1989年

3月被吉林省卫生厅评为吉林省卫生文明先进集

体，省绿化红旗单位。

11月在吉林市卫生系统开展的优质服务活动中，

成绩显著，被吉林市卫生局评为优质服务先进单位。

是月 护士肖静波在省卫生系统护理技术操作比赛

中获三等奖。

1990年

5月 内科开展了肺导管注药治疗肺脓肿、肺结核，

取得较好的疗效。

1 1月在吉林市卫生系统开展的优质服务活动中，

成绩显著，连续三年被评为优质服务先进单位。

12月 被兵器工业部评为“文明单位"。

199 1年

11月在吉林市卫生局举办的卫生系统精神文明建

设金杯赛活动中，被评为优胜单位。
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、 1993年

7月引进荷兰产KS一230型半自动生化分析仪，日本产

MA．42 10型尿液自动分析仪，检验科开展质量控制(室内

质控、室问质评)，保证了化验数据的准确性。

11月在吉林市卫生系统开展自求恩杯竞赛活动中，被

评为优胜单位。

1 994年

1月与永吉县江密峰镇医院开始联合办院，时间为十

年，医院派各科医护人员到江密峰镇医院工作，解决了该镇

居民就医难的问题。

12月经吉林市医院评审委员会评审，认定为二级乙等

医院。

是月 在吉林市卫生系统开展自求恩杯竞赛活动中，被

评为优胜单位。

1995年

6月 放射线科开展介入疗法，填补了医院此项空白。

1 1月在吉林市卫生系统创建文明窗口、争当岗位明星

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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竞赛活动中，被吉林市卫生局评为先进单位。

1 996年

、 1 1月在吉林市卫生系统创建文明窗口、争当岗位明星

竞赛活动中，被吉林市卫生局评为先进单位。

1 2月被吉林市人民政府评为吉林市计划节约用水、城

市水资源管理先进单位。

1 997年

1月根据吉林市卫生局要求，护理工作开展以病人为中

心的整体护理。 、

10月根据国营五二四厂文件精神，医院开展了下岗分

流再就业工作，将工厂在医院的劳务工人退回总厂。

1 998年

5月经工厂党政联席会议讨论，任命宋铁宏同志为职工

医院院长，医院产生了新一届领导班子。

是月根据市、区卫生局要求，开设了6个社区卫生服

务站。

7月医院开展了以整治院容环境，提高医疗技术，改善
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服务质量为核心内容的“重塑医院形象工程”活动。全院进

行室内外墙壁粉刷，更换统一工作服，‘佩戴胸牌，院容院貌

大为改观。

1999年

10月根据工厂的要求，医院开展定岗、定编实行岗位

工资，进行了全员测评，末位淘汰，富余人员转岗或下岗。

2000年

5月医院自筹资金，自己动手，改造院内环境，建草坪

1800多平方米，种植鲜花4000株，种植灌木32株，宣传

广告语石10个，一个花园式医院初露端倪。同年被评为厂

先进单位，先进党支部。年底对医院分支医疗机构进行清理

整顿，清理各类承包人员6人，门诊部1个。

200 1年

8月工厂在资金紧张的情况下，投资50万元对医院的

供暖锅炉和外干线管道、地沟进行彻底改造，解决了多年来

医院冬季供暖不良的运行状态。
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2002年

12月在吉林省卫生厅举行的“提高质量，改进服务246

工程"活动中，被吉林市卫生局评为“246工程"先进单位。

是月 被吉林市社会治安综合治理委员会评为“平安文

明示范单位”，被厂评为先进单位，先进党支部。
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组织沿革

1986年一1988年

院长、书记：徐福仁

主要工作内容：

1．根据医院医疗技术水平落后，满足不了全厂职工家属

就医需求，同吉林医学院建立医疗联合体，请专家来院讲课、

会诊、手术等，提高了医务人员的医疗技术水平。

2．先后引进了日本产CALm800MAX光机组，日本产

G2F—Q10型纤维胃镜，填补了医院空白。

1989年一1996年

院长：徐福仁

书记：姜万年(根据工厂党委决定，任命姜万年任专职

支部书记)

主要工作内容：

1．根据吉林市卫生局要求，在全院开展了优质服务活动，

取得了较好的成绩。曾连续四年被吉林市卫生局评为优质服

务先进单位。

2．检验科开展质量控制(室内质控、室内质评)保证了

化验数据的准确性。

。}D
f
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3．同永吉县江密峰镇医院开展了联合办院，派部分人员

到江密峰镇医院工作。

4．1994年，经全院职工共同努力，被吉林市医院评审

委员会认定为二级乙等医院。

1997年

院长：徐福仁

书记：关利民(原支部书记姜万年退休，经工厂党委决

定，任命关利民为支部书记)

主要工作内容：

1．根据工厂的要求，医院开展了下岗分流再就业工作，

将工厂在医院的劳务工人退回工厂。

2．根据市卫生局要求，护理工作开展了以病人为中心的

整体护理。

1998年一2001年

院长：宋铁宏(原院长徐福仁退休，经工厂党政联席会

议决定，任命宋铁宏为院长)

书记：关利民

主要工作内容：

一 1．开展了以整治院容环境，提高医疗技术，改善服务质
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量为核心内容的“重塑医院形象工程"活动。全院进行了室

内外墙壁粉刷，更换统一工作服，佩戴胸牌上岗，院容院貌

大为改观。

2．根据工厂要求，医院开展了定岗、定编，实行岗位工

资，进行全员测评，末位淘汰富余人员转岗或下岗。

3．医院自筹资金，自己动手，改造院内环境，建草坪

1800多平方米，种植鲜花4000株，种植灌木32株，宣传

广告10个，一全花园式医院初露端倪。

4．在工厂的支持下，2001年投资50万元对医院的供暖

锅炉和外干线管道、地沟进行彻底改造。解决了多年来医院

冬季供暖不良的运行状态。
：-

5．为加强医疗秩序管理，保证职工医疗，对全厂职工的

医疗门诊病志进行了重新办理。同时推出了江机医院职工病

志管理办法，减少了因管理漏洞而造成的药品浪费现象。

2002年

院长、书记：宋铁宏(原支部书记关利民调离医院，经

工厂党委决定，宋铁宏任支部书记)

主要工作内容：

1．根据省卫生厅及市卫生局要求，在全院开展了“提高

质量、改进服务246工程”活动，被吉林市卫生局评为“246

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com


