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记述了让房历史沧桑和发展的新变化，

表现出有条件要上，没有条件创造条件要上

的敢打硬拼让房的风彩，展示出房建工人一

部波澜状阔的美丽画卷。经过几代让房人艰

苦奋斗，用血与汗铸就出“团结务实、科学图

治”的让房精神。



——}既：述——
让湖路房产建筑段是哈尔滨铁路局齐齐哈尔铁路分局管辖的六十一个基层单位

之一，位于黑龙江省西部，段址设在大庆市让湖路区西虹路55号，让湖路站东150米，

西邻让湖路电务段。承担齐铁分局管内的滨洲线(安达至高台子站间)、平齐线(大民

屯至泰来站间)、通让线(立志至让湖路站间)的55个站区的生产办公房屋、公共建筑

物、住宅房屋、锅炉暖气、给排水、电照的大维修和焚火供热工作任务。

“北国风光，千里冰封，万里雪飘”，在古老的松嫩平原上，百年前开始修建铁路，房

屋建设随之拉开序幕。历经百年沧桑巨变，让湖路房产建筑段虽建段25年，却写下了

辉煌的篇章。让湖路房产建筑段管辖的房建设备，主要分布在齐铁分局管辖的3条铁

路干线上，其中滨洲线(安达一高台子)279．1公里，平齐线(大民屯一泰来)106．8公

里，通让线(立志一让湖路)82．4公里。这些房屋设备分布在黑龙江省安达市、大庆市

区及其所属的杜尔伯特自治县，齐齐哈尔市的昂昂溪区、碾子山区和泰来县，内蒙古自

治区扎兰屯市界内，主要集中分布在安达、卧里屯、龙凤、大庆、让湖路、林源、泰康、泰

来、三问房、昂昂溪、富拉尔基、龙江、碾子山等站区。

让湖路房产建筑段管内总体地势东低西高，中部、南部、东部为松嫩平原，大体以

嫩江流域为轴，大部分房屋设备修建于平原上。地处寒温带，属大陆性季风气候，四季

的特点是春季干旱多风，夏季炎热少雨，秋季暂短早霜，冬季寒冷干燥。冬季长达200

多天(10月初至翌年4月末)，严寒期140天左右(10月初至翌年3月末)，平均气温2．

3摄氏度，最冷1月份一19．4摄氏度，最低气温一42。2摄氏度，7月份平均气温22．8摄

氏度，最高气温41．6摄氏度，年平均降水量553毫米。全年盛行西北风，长达9个多

月(9月至翌年5月)，年平均速度每秒35米，春秋风速最大每秒40米，扬沙和沙尘暴

天气近几年时有出现，一年两季风，-N就半年。由于气候季节性变化大，对房屋设备

质量造成一定影响，给大维修生产带来一定困难，由于冬季气温低，供热时间长，也给

焚火供热工作增加了难度。

让湖路房产建筑段管内的房屋设备主要分布在具有世界闻名的大庆油田内，大庆

油田60年代开发后，盛产原油，年产五千余万吨，还有盛名全国的大庆石油化工总厂，

林源炼油厂等多家石油化工企业，盛产合成氨、尿素、乙烯、石蜡、汽油、柴油等石油化

工产品，为房屋开发和房产职工子女就业以及职工生活提供条件。让房管内一部分房

屋设备地处齐齐哈尔市管辖的区县，这些区县大部分是黑龙江省农业商品粮生产基地

之一。粮食作物有玉米、小麦、高粱、水稻等；经济作物有大白菜、向日葵花籽、西瓜、马
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一让湖路房产建筑段志——
铃薯等；工业主要产品有钢材、重型机械、机床、铁路车辆、电力、化工、纺织、造纸、乳制

L|，

品、酿酒、制糖等。安达市以粮食作物为主，是黑龙江省牛的生产基地，这些都为管内

的职工生活，子女就业等多方面提供外部环境，也为管内房产设备的开发与发展提供

必要条件。

让湖路房产建筑段自1976年建段至今仅有25年历史，房屋起源从中东铁路修建

临时房屋“马架子”开始，房产沿革追溯已有百余年历史，岁月遗迹，沧桑血泪。百年来

让房随铁路沦陷而沦陷，随铁路发展而发展，大致经历中东、民国、伪满和人民铁路时

期。

中东铁路时期。1896年(先绪二十二年)6月3日，清政府与沙皇俄国签订《中俄

密约》，掀开齐铁分局管内铁路修建的篇章，1898年(光绪二十四年)6月9日，中东铁

路工程局机关设在松花江一船上，这是中东铁路界内第一个临时办公场所，1900年

(光绪二十六年)中东铁路由哈尔滨向西至齐齐哈尔(昂昂溪)开始铺设钢轨，是年6月

在安达搭“马架子”窝棚供施工人员临时居住，当时杳无人烟，冬季大雪飞扬，夏季野草

滋长，又处盐碱地区，冻霜严重，1901年在安达修建铁路站舍、俱乐部、在让湖路修建3

栋石头房子，从此拉开管内有正式房屋的序幕。之后随着修路的车站开发，相继修建

一批办公生产房屋，多数房屋采取俄式建筑，现存的俄式房屋就是沙皇俄国侵略中国

的见证。

中华民国时期，1911年武昌起义，辛亥革命爆发，以孙中山为首的中国资产阶级

领导的旧民主主义革命推翻了清政府的封建专制统治，1912年1月1日成立中华民

国，此时期铁路建设没有大的发展，房屋建筑数量很少。随着1925年后洮昂路开工建

成和通车，房屋数量增加，初步形成一定建设格局。

伪满铁路时期，1931年“九一八”事变后，日本于1932年1月侵占东北全境，他们

为加强殖民统治，控制各条铁路，变分散管理为集中管理，使铁路成为他们侵略运输通

道的主要途径。为加强对中国经济掌控，在平齐线及其他各线大兴土木，修建一批住

宅和生产房屋及一些配套设施。在平齐线多数采取日式修建房屋，多为起脊铁皮屋

面，门窗小于俄式建筑，与中式房屋大体相同，从中可以看出日本帝国主义企图长期霸
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——概述一
占中国的野心。在日本帝国主义魔爪统治时期，房产工人在三座大山压迫下，深受残

酷的经济剥削与政治压迫。血痕斑斑的历史便是帝国主义强霸犯下的滔天罪行，广大

房产工人不甘做“亡国奴”进行强烈的反抗。在中国共产党的领导下，中国人民对日本

帝国主义进行了长期不屈不挠的斗争，终于在1945年赶走了日本侵略者，房产工人谱

写出一部可歌可泣的英雄史，将明鉴后代，永垂史册。

中长铁路时期，1945年8月9日，苏联政府对日宣战。红军从东、西、北三个方向

进入东北，8月14日日本宣布无条件投降。1945年8月中国国民党政府签署《中苏友

好同盟条约》及《关于中国长春铁路之协定》，中长铁路局在哈尔滨成立，昂昂溪为第二

分局。1946年12月，哈尔滨铁路管理局成立，与中长铁路分局合署办公，这个时期修

少量的俄建筑房屋。现存于滨洲线、平齐线的房建设备经历了沙俄、日伪、中长铁路三

个阶段，隶属于哈局昂昂溪第四工务段下设的房产维修队。

纵看历史沧桑，感叹世纪画卷，旧貌换新颜，谈笑凯歌还。1949年中华人民共和

国成立，人民翻身得解放，房屋设备真正回到了人民手中。建国后50多年的让房管内

房屋设备发展史，是日益发展壮大的历史，是日新月异变化的历史，是可歌可泣的发展

历史。

50年代工人发扬艰苦奋斗、勤俭建国精神，对旧中国和日伪时期遗留的房建设备

进行养护维修并不断加以改造。建筑以土房为特点住宅房屋供职工居住，为保证铁路

运输安全生产及广大铁路职工家属的生活需要，根据当时平房住户使用的都是三火设

备(火炕、火墙、火炉)的特点，职工工种以木工、瓦工、油工、自铁工、电工为主，使用工

具为铁锹、铁稿、木制泥板和瓦刀、刨、锛、斧、锯等，用简易的劳动工具维护和检修三火

设备，摸索出治理三火设备经验和作法，涌现出一批“三火大夫”，保证了“三火”的安全

使用，得到了用户的认可和拥戴。

60年代随着大庆油田开发与建设及通让线的铁路开通，广大干部职工在困难的

条件下，学习大庆“有条件要上，没有条件创造条件也要上”的精神，在大庆铁路范围内

建筑“干打垒”、“乡土派”简易房屋，用于职工住宅或少数站场房屋设备差，给维修带来

的困难，让房人自力更生，加强设备养护，坚持土房改造，保证了运输生产和职工家属
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一让湖路房产建筑段志——
的居住安全，用实际行动支援大庆油田的开发与建设。

70年代随着大庆油田的发展与建设，铁路也有着长足进步，为适应发展，房屋设

备大幅度增加。段成立时，正值“文革”时期，因此延续了房屋设备建设进程。70年代

后期，为了适应大庆油田的发展建设，尤其是段成立后，排除“文革”干扰，在加快土房

改造、消灭危房、修建以砖瓦结构为特点的平房。改善铁路职工家属生活居住条件，干

部工人一不等二不靠，倡导“求实较真，敢打硬拼”的精神，在材料尤其是红砖紧缺的情

况下，利用灰渣、白灰和水泥预制炉渣大块，替代红砖，后来又白手起家，自筹资金建砖

厂，手工扣坯，土窑烧砖，解决了土房改造急需的红砖，基本上实现红砖自给自足，为土

房改造创造了条件。

80年代是房产事业迅速发展的年代，90年代是房产事业翻天覆地变化的年代。

铁路运输主业不断发展，房屋设备也随之增加，生产方式由维修生产向大修基建工程

转变；房屋建设由平房改建向楼房建设转变：职工住宅由过去的松散型管理向物业小

区规范化管理转变；焚火供热由单户“三火”供热向系统集中供热转变；工种由木工、瓦

工、油工、白铁工向电工和管道工转变；机械工具由手工工具作业向电刨子、搅拌机、吊

车等机械化作业转变。一切从新的起点开始，一切都发生时代的改变。

80年代让房在房屋管理上，从完善制度，建立机制人手，建立逐级负责制，建立焚

火供热“1381”管理模式，形成具有让房特点的管理体系，为基建大维修、焚火供热、小

区建设、企业管理等各项工作创造条件，全面突出工作重点。加强房屋养护和大维修

工作，实施逐片、逐栋、逐件维修养护，使三级房屋由70年代的26．6％下降到80年代

的12．6％，使一二级房屋呈上升态势，开创让房工作新局面。

进入90年代，在房屋开发与建设上，以开发建设楼房为重点，至2000年底共建职

工住宅楼126栋，建筑面积386540平方米，全面改善职工居住条件。在宅区供热方式

上，采取大规模网络集中供热，便于焚火供热安全系统管理，为职工创造清洁、卫生的

居室环境。在管理上，完善干部制度、用工制度和分配制度，促进大维修生产、焚火供

热等各项工作的发展。落实齐铁分局管理机制，结合让房实际情况，制定《让房管理机

制》：干部安全逐级负责制机制；班组安全自控机制；职工培训质量保证机制；设备质量
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