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《莱钢万和·序鲁碧公司志》在各级领导的关

心支持下，经过史志工作者的艰苦努力，历时一

载，欣告付梓，是一件值得庆贺的大事。

翻阅一个企业成长的历史，你能听到一种拔节

的声音。莱钢集团万和冶金建材有限公司和山东鲁

碧建材有限公司的前身是莱钢总厂石灰石矿和莱钢

总厂水泥厂，分别于1999年和1993年，经公司制

改造、与港商合资组建而成，均为莱钢集团公司的

子公司。至2000年，历经31载风风雨雨的洗礼，

企业规模由小到大、产品由单-N多元、设备由落

后到先进、管理由粗放到严细、机制由僵化到灵

活、文化由共性到独特、效益由亏损到盈利，伴随

着党和国家工作重点的转移以及社会主义市场经济

体制的建立，走过了基建会战、政策性亏损、直面

市场竞争、全面发展的不同阶段，成为集冶炼辅料

生产、新型建材生产、机械产品加工、科技产晶开

发、汽车运输维修、生活服务、文化娱乐、医疗卫

生于一体的大型现代化企业。截至2000年末，拥

有总资产2．98亿元，其中万和公司O．49亿元、鲁

碧公司2．49亿元(本部1．96亿元、青岛鲁碧O．53

亿元)，具备年产石灰石60万吨、自云石15万吨、

石灰粉15万吨、水泥45万吨的生产能力，主要经

济技术指标居同行业先进水平。

忆往昔，万和、鲁碧人感触颇深：解放思想，

与时俱进，铭记干事创业是企业发展的前提；理性

思考，系统分析，形成切合自身实际的发展思路是

企业发展的关键；寻找机遇，抓住机遇，不断克难
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向前是企业发展的根本；深化改革。严细管理，技

术创新是企业发展的重要举措；全心全意依靠工人

阶级，两手抓两手都要硬是企业发展的保证。30

年一志，力求全面、准确、系统、真实、客观地反

映万和、鲁碧的历史过程，具有重要的借鉴、教

育、存史作用。志书的出版，是万和、鲁碧公司政

治生活中的一件大事，是精神文明建设的重要成

果，也是两公司发展前进中的镜鉴。今天必须铭记

历史，历史能够启迪未来。志书对于研究公司的历

史和现状，对于向职工进行厂情厂史教育，对于协

助各级领导谋略决策，都具有无可替代的重要作

用。

看今朝，万和、鲁碧人正乘新世纪的东风，抓

住集团公司大力发展非钢产业的机遇，扎实推进实

施“做大青岛公司、推动鲁碧本部、拉动万和主

业、带动相关产业”的发展战略，把万和、鲁碧公

司建设成为运作民营化、管理创新化、工作需求

化、生活小康化、环境园林化、回报丰厚化的莱钢

非钢盈利骨干和真正意义的市场竞争主体。

喜黧I慧釜嚣≠么膨二鲁碧公司副董事长、总经理 岬

万和公司党委书记、副董事长



编纂说明

《莱钢万和·鲁碧公司志》是莱钢集团万和冶金建

材有限公司、山东鲁碧建材有限公司创建以来编纂出

版的第一部志书，也是《莱钢志》第四卷系列分卷之

一。这是一部记述万和公司(石灰石矿)、鲁碧公司创

建以来各方面历史和现状的文献资料性的企业志书。

本志记载了从1970年石灰石矿筹建到2000年

万和、鲁碧公司时期的31年间的基本建设、生产

经营、企业管理、科技进步、深化改革、职工队

伍、党的建设、精神文明建设、思想工作、群众工

作和生活后勤等方面所取得的主要成绩与经验。由

于时间跨度大，在编纂过程中坚持了既要清晰、准

确地勾划出建矿31年历史发展的主线和各时期重大

事件，又根据详近略远，详略得当的原则，着重反映

两公司“八五”、“九五”时期的基本情况。

本卷志书采用语体文、记述体和分类编辑法。

框架结构设置篇章节目4个层次。全书共分总述、

大事记、基本建设篇、生产工艺篇、企业管理篇、

技术进步篇、企业改革篇、党群工作篇、职工队伍

篇、生活福利和文教卫生篇、人物篇和附录共11

篇56章204节，约68万字。在编写过程中力求做

到资料翔实，记述客观，语言朴实，文字规范；符

合思想性、科学性、资料性、可读性的统一。
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本志称谓用当时称谓，1999年8月前，万和公

司用莱钢石灰石矿，1993年4月前鲁碧公司用莱钢

石灰石矿水泥厂(或莱钢水泥厂)，之后用莱钢集

团万和冶金建材有限公司和山东鲁碧建材有限公

司，第一次出现用全称，以后用简称。对莱芜钢铁

集团有限公司和莱芜钢铁总厂也多用简称，如莱钢

集团公司、莱钢等。

本志标点符号、数字的使用，执行国家规定的

《标点符号用法》和《中华人民共和国国家标准出版

物上的数字用法的规定》，计量单位执行国务院颁布

的《中华人民共和国法定计量单位表》的规定。

本志的编纂工作得到公司领导的重视和公司职

工的关注与支持。2002年7月成立了由党政领导和

部室负责人参加的《万和·鲁碧公司志》编纂委员

会，设立了公司志办公室，下发了《关于编纂(万

和-鲁碧公司志)第一卷的通知》。各车间、部室、

单位选派了人员，负责撰写、提供有关资料，并经

有关领导和单位负责人审定认可，部分车间、部

室、单位领导亲自撰稿，为确保志书编纂工作的进

度和质量提供了保证。

在编纂过程中，得到莱钢档案馆和集团公司办

公室史志编辑科领导的大力协助和及时指导；得到

部分离退休老同志及调出本公司老领导的积极支持

和热情帮助；得到兄弟单位及有关方面的大力支

持，在此一并致谢。

本志记述的历史时间跨度大，涉及内容广，加

之早期档案资料保存不全，难免有漏误之处，敬请

读者批评指正。

《莱钢万和·鲁碧公司志》编纂办公室

2003年8月
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