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21)(J8年2月，市委书记郭敏(右)、市长盛秋平(左)深入企业
调研就业和社会保障工作，

20[hq年7月25日，嵊州市农民培训学校成立市委书记郭敏(左三)
市委常委、宣传部长何国英(右三)、市委常委、公安局长宋国新(左二)
市劳动保障局局长倪明(左一)、市教体局局长陈建良(右二)、金庭镇党
委书记钱进(右一)等领导参加成立仪式，



2004年4月，外来人员管理服务中心成立嵊州市委书记陈月亮(
省就业局局长孔祥文(左四)、绍兴市劳动保障局局长吕斌(右三)、1
书记杨文孝(左三)、下委常委互传部长何国英(左二j、常务副市长女
(右二)、市人大副主任陈自军(左一)、市劳动保障局局长赵祥军(1
等领导参加揭牌仪式
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2{}llSd}-2,t1．魏伟市长(中)在劳动保障局局长袭凯音(左一
陪同下视察新春劳动力市场。

21)06年6月，我市首届针织服装操作技能大赛举行副市长
张金初(中)、市劳动保障局局长胥群鸣(左二)、市针织服装
协会会长徐国生等领导参加开幕式



一—————————1ii—————————————————Ⅱ口i__—————一

年11月，市劳动保障局局长倪明与上海万送信息有限公司总藕

亏劳动保障一体化信息系统项目签约

2{】f17牟

作重要讲话



2007牟-1()月，城镇居民医疗保障工作会议召开，对我市城镇毋民孽
疗保障工作作出全面部署。盛秋平市长作重要讲话，吕丙副市长作工作
较告．市劳动保障局局长倪明作表态发言．



2008年7月8日，绍兴市劳动保障信息化工作现场会在嵊州召开

我市劳动保障一体化信息系统在全省劳动保障系统中处于领先水平

20()7年1 2月，在全市广泛开展《劳动合同法》互传月活动，为
劳动合同法》在我市顺利买施营造良好的氛围



一体化、一条龙、一站式服务的市劳动保障服务厅

劳动力市场交流会上热闹的场景
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序

《嵊州市劳动和社会保障志》第二卷问世了，这是全市劳动保障系统的又一

件大事。对积累资料、总结经验、指导当前和今后工作必将发挥积极作用。

改革开放以来，嵊州市经济社会取得长足发展。市劳动保障部门审时度势，

超前谋划，使事关国计民生的劳动保障事业更加适应、更能促进经济、政治、

社会、文化等方面的改革与发展。

2003_2007年是不平凡的五年。志书坚持历史唯物主义和辩证唯物主义
观点，力求全面、系统、客观地记述市劳动保障部门适应时势的改革和职能的

重大转变；劳动就业从面向城镇劳动力朝面向全社会人力资源转变，从只重城

镇向城乡统筹就业转变；社会保障从城镇为主向覆盖城乡转变；劳动保障部门

自身从管理型向服务型转变，向“服务一体化，业务一体化、管理一体化”转

变；从手工办公朝自动化、现代化、无纸化办公转变。‘

志书内容广泛，资料丰富翔实，体例严密完备，文字简炼流畅，达到了思

想性、科学性、资料性、实用性、可读性统一。

中共嵊州市劳动和社会保障局党委对志书的编纂工作高度重视和关心，局

机关和各直属事业单位人员在提供资料和核实事实方面大力配合，鼎力支持，

同时也得到市志办和有关单位的热忱帮助，在此一并向他们致以诚挚的谢意。

因时间、条件和水平所限，难免有疏漏和不足之处，恳请批评指正。

劳动和社会保障工作涉及面广，政策性强，事关民生福祉，事关经济发展，

事关社会和谐。当前，劳动保障工作进入了一个改革、发展、创新、完善的新

时期，热点难点很多，矛盾困难交织，社会期望很高，劳动和社会保障部门任

重道远。我们编志的目的就是要其起到存史、资治、教育的作用，为今后工作

架桥铺路。我们要利用《嵊州市劳动和社会保障志》第二卷出版的有利时机，

认真总结历史经验教训，全面熟悉有关政策，科学地运用有关政策，抓住机遇、

与时俱进，不断探索，开拓创新，为建立更为完善的人力资源和社会保障体系，

构筑和谐社会而努力。

嵊州市劳动和社会保障局局长： 弓铷乞



凡 例

一、本志是21907年6月印刷的《浙江省嵊州市劳动和社会保障志》第一卷的

续志。志书以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想及中共“十

七”大精神为指导，尊重历史，尊重事实，力求全面、系统、客观、准确地按实

记载。

二、志书上限为2003年，下限断至2007年。为增强本卷志书单独阅览时的

连贯性、整体性，对2003年之前的事物沿革、在编、章首略加追述；对始于2(X)7

年下半年，终于21308年6月的部分事件也予以记载。卷首以“总述”和“大事记”等

总摄全书，以嵊州市劳动保障部门自身分类管理的项目为编，下设章、节、目，

目以粗体黑字表示；图表随文插入o

统计数字采用劳动部门自身资料，若统计数字与市统计部门统计的数字出入

较大，即以统计部门数字入志。

三、本志采用公元纪年。本志“数码”写法，除习惯用法和个别情况采用汉字

数码外，均采用阿拉伯数码。

四、各种名称，概以记事当时名称为准。对需反复使用的过长名称，第一次

使用时使用全称，后用规范化的简称，如中国共产党中央委员会、中国共产党浙

江省委员会、中国共产党嵊县委员会简称中共中央、中共浙江省委、中共嵊州市

委；中国共产党第十七次代表大会、《中国人民政治协商会议共同纲领》、《中华人

民共和国劳动法》等，简称中共“十七”大、《共同纲领》、《劳动法》等。

五、浙江省XXX、嵊州市XXX，一般简去浙江、嵊州，称省XXX、市XXX。中华

人民共和国XX部(局)，简称国家XX部(局)。

六、全志资料，主要来源于有关档案、历史文献、年鉴、法规政策和其他规

范性文件以及有关部门、单位和有关人士提供的资料，经考证鉴别后入志。同一

事件，不同历史记载有差异时，一般采用记载次数较多的人志。
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