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吉林铁路分局集体经济管理分处



序

李宝玉万善

《吉林铁路分局集体经济志》在各级领导的重视、关怀、支持下，

经过编写同志的辛勤劳动，终于问世了。

集体经济志用翔实的资料，具体的史实，朴实的文字，记述了吉

林分局集体经济创建、发展、壮大的历程。它是一部艰苦创业史，

是一本资政育人的好教材。

吉林分局集体经济已经创建十年了。十年来，集体企业从无到有，

从小到大，不断调整产业和产品结构， 改革管理制度，从一个只求生

存的安置型企业，发展到年产值7 000多万元，利润500多万元，安遥上

万名待业青年就业的初具规模的经济实体。为社会稳定，经济繁荣，

改革开放的深入，做出了重要的贡献。

铁路扶持创办的集体企业，是进行生产经营囱救的经济组织。十

年来，吉林分局集体企业坚持以安置待业人员为主， 坚持安置效益与

经济效益相结合，起到了“为民解愁，为国分忧"的作用；起到了调

整铁路产业结构，为铁路运输服务，为社会服务的作用。历史雄辩证

明，在全民所有制企业中，扶持发展集体经济是个伟大创举，是建

设具有中国特色的社会主义的一大特征，是保证完成运输生产任务的

一支重要力量。

集体企业所取得的成绩， 是各主办单位的领导热心扶持的结果，



是集体企业广大干部用辛勤的汗水浇灌出的丰硕成果，是广大集体职

工用智慧和力量创造出的光辉业绩。今天，历史已经跨入全面深化改

革的新时代。在改革的征途上，我们屑负的历史重任更艰巨、更光

荣。一定要珍惜来之不易的成果，继承和发扬艰苦创业的优良传统，

积极投身于集体经济的建设中去，为振兴集体经济，创造更加光辉灿

烂的明天，做出更大的贡献。
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编 辑 说 明

一、《吉林铁路分局集体经济志》是根据沈阳铁路局集体企业管

理处和吉林铁路分局关于编写《沈阳铁路局志》 (集体经济篇)，

以及《吉林铁路分局志》有关章节的要求，在为局和分局提供所需的

全部资料的基础上，经过编纂补充而成的。

二，《吉林铁路分局集体经济志》是属专志体例，年代断限，上

限白1979年创办集体企业始，下限至1989年末，辑录了历时十年吉林

铁路分局集体经济创建、发展、壮大的全部史卖，记述了集体企业组

织沿革，干部变动，站段集体企业简介、企业管理和改革进程。全书

共二十万字。

三、在编写《吉林铁路分局集体经济志》过程中，得到了沈阳铁

路局吉林档案室、吉林铁路分局史志办公室和分局管内各基层站段集

体企业领导的大力支持，特别是分处各科室和基层单位参与编写的同

志付出了可贵的劳动，在此一拜致以衷心的感谢。

四、行文及数字是遵照路局和分局行文规范的具体要求执行的。

统计数字，主要以财务决算提供的数据为准， 就业安遥、人员构成是

以人事部门提供的数据为准，故在丈内均未一一注明出处。

五、由于我们经验不足，水平有限，再加资料不全， 时间短促，

定有疏漏和错误之处，欢迎提出批评意见。

编 者

1990年11月
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吉林分局党委书记王

其俊在分局集体经济工作

会泼上讲话

叁曲囱芝垂j

占林分局局长尹

廷志在分局集体经济

工作会议上讲话

铁路局副局长陈芷德往分局集

理先暑“上阱话



吉林分局创办集体企业十周年总结表彰大会主席台

吉林市授予集体经济管理分处“百万富翁单位”称号
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一、中共吉林铁路分局委员会《关于成立吉林分局待

业知识青年安置领导小组的通知》

：，，——吉铁分党发[19J79]第30号一九七九年八月二十日

·······························································(：：；：61)

二、沈阳铁路局吉林铁路分局、中共吉林铁路分局政

治部、沈阳铁路总工会吉林分区委员会、共青团吉林铁路分

局委员会《关于加强扶持集体经济工作的联合通知》
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——吉铁分集发(1984)236号一九入四年九月五日

···············································．·．．··．．．．·．···．······(265)
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职工思想政治工作的通知》的意见

～吉铁分政发C19867 56号一九人六年十一月八日
⋯⋯⋯．：⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．(272)

四、沈阳铁路局吉林铁路分局《关于进一步扶持发展

集体经济的决定》

一吉铁分集字C19867第410号一九入六年十二月六日
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(277)

五、沈阳铁路局吉林铁路分局《关于尊重集体经济地

位维护集体经济合法权益的规定》

～吉铁分办发(1987)380号一九八七年十二月十一日
．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．⋯⋯⋯⋯⋯．．．．．．．．，．．．．．．．．．············(282)
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<关于在全分局集体企业中实行厂长(经理)负责制的安排

意见>的通知》

一吉铁分体改发C1988)177号一九入八年七月二日
···⋯·．⋯··．．·．·⋯··．⋯．．．·．．．．．．．．．．．·．．．．．⋯⋯····⋯⋯·····(284)

七、沈阳铁路局吉林铁路分局《关于进一步扶持发展

集体经济的决定》

一吉铁分集C1989)358号一九入九年十一月三十日
．．．．．．．．．．．．．．．．··．．．····．．．。．．．．．．．·．．·-．·．．．．．．．．．．．．．．．．··········(289)
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入、吉林分局集体企业基层单位历届负责人名单



第一章综 述

一，发展历程

吉林分局的集体企业是从1979年开始创建的。当时，有2 100多名

上山下乡知识青年纷纷返城，有3 400多名留城待业子女急待安置就业。

分局管内各级组织从“为国分忧，为民解愁"的大局出发，认奠贯彻执行

中共中央、国务院和地方政府关于在城乡两个方面广开生产门路，安置

好下乡知识青年和城镇待业青年的指示。分局党委于1979年8月20日下

达了《关于成立吉林分局待业知识青年安置领导小组的通知》，拜批转

了领导小组《关于广开门路办好小集体，安置待业青年的意见》。各

单位根据分局党委的要求，充分利用本单位的优势，“割出一角，让出

_块"，开始兴办为铁路运输生产服务，为旅客和职工生活服务的“小

集体刀企业。N1980年未，全分局共办起集体企业厂队87个，经营网

点116个，安置待业青年3 645人，总收入为700万元，获得利润50万元。

为了安置待业青年就业， 分局党委于1979年和1981年先后两次作

出决定，对“五七"家属队员进行调整更新，对45岁以上的队员一律

动员退厂或由子女顶替。据1981年6月统计，分局管内共有家属队24个，

队员1 2269。经过工作，将绚退厂条件的全部动员退了厂，原家属队

创办的项目与知青企业实行统一经营，扩大了安逞能力。

1981年10月17日，中共中央、国务院《关于广开门路，搞活经济，

解决城镇就业问题的若干决定》下达以后，各级领导进一步理解了铁

路创办集体经济的重大意义，加强领导，热情扶持。原吉林铁路局和吉

t l '



林分局先后借款114．477元，抽调170多名路派干部和技术骨干到集体

企业，扶持发展集体经济。各基层站段对集体企业进一步采取了“放

让，，措施，扩大了生产经营项目。多]1983年来，全分局共办起集体企业

网。点,276个，集体职工人数达到9 189人，产值和营业总收入3 225万元，

获得利润263万元，向国家缴纳税金74．8万元。

党的十二届三中全会关于经济体制改革的决定，为集体经济的大

发展，创造了更好的社会环境。1984年9月5日，吉林分局、分局政

治部、分区工会和分局团委发出《关于加强扶持集体经济工作的联合

通知》，拜于10月15日至17日召开了第一次集体经济工作会议。要求

各单位从实际出发，大胆进行改革。凡是集体企业能绚承担的基建项

目、配件生产、设备大中维修、车站装卸、货运服务、被服加工、园

林采石等，都应热心地扶持集体企业去办。拜针对集体企业发展中遇

到的实际问题，分局又先后作出《关于进一步扶持发展集体经济的决

定》和《关于尊重集体经济地位，维护集体经济合法权益的规定》，

及时地理顺了集体企业与各方面的关系，维护了集体企业合法权益，

促进了集体经济的发展。

1984年起，全面推行了各种形式的经济承包责任制。从分处到公

司，从公司到车间、班组，层层签订经济承包责任状，落实了按劳分

配原则，极大地调动了干部和职工的积极性。

1985年对管内集体企业进行了全面整顿，有90％的企业经吉林市

企业整顿办公室验收合格，明显的加强了企业管理工作。

1986年根据铁道部和路局的指示，分局和分局政治部联合发出《关

于加强集体职工思想政治工作的通知》，拜召开了“四有，，文明职工

代表大会，广泛开展了学习马列主义、毛泽东思想和形势、法治教育，

职工的精神面貌发生了深刻的变化。
·2 。
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