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概述

宁夏轻工职工中等专业学校创建于1984年5月，

是在原自治区二轻干校基础上重新组建的成人中专学

校，是为宁夏轻纺工业企业在职干部和职工进行继续

教育的培训基地。学校地处银川市西夏区西花园，银

川火车站以西500米的交通便利的地理位置，校园占

地面积约30亩。

随着改革开放的逐步深入，宁夏轻纺工业进入全

面快速发展时期，为适应企业现代化发展的用人需

要，1989年8月，经宁夏回族自治区计划委员会批

准，在宁夏轻工职工中等专业学校的校址和办学设施

基础上，成立宁夏轻纺技工学校，面向全区招生，为

企业培养中等技术骨干人才。

学校由八十年代初创建至今走过了20年艰苦创业

的办学历程，学校从无到有，从小到大，逐步形成了

一定的办学规模，由单一的成人中专学校发展成为一

所综合性中等职业技术学校，走出了一条专业特色明

显，符合宁夏经济和社会发展需要的办学道路。‘

建校初期，仅有的办学条件基础十分薄弱，与其

他同类学校建校不同是完全要靠自筹资金搞基本建
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设。由于资金来源少，资金量少，学校一时不能形成

规模，以至成为制约学校发展的瓶颈。在当时那种条

件下，只能走边建设边教学边谋求发展的路子。然

而，凭着几代轻校人坚韧不拔、持之以恒、自力更

生、艰苦创业的精神，经过了二十年的努力奋斗，在

国家轻纺两邵和自治区财政厅、轻纺厅的资助和支持

下，学校建设规模逐年扩大，教学条件不断完善，教

育教学质量逐步提高，教育事业全面发展。目前学校

办公、教学、生活等建筑面积达12000平方米，有各

种功能齐全的教学设施及环境优美的校园，达到上级

评估的办学条件。教学设施和各种实验设备逐步完善

补充，形成了两个实验室(化学、物理)、两个微机

室、四个实习车间(第一针织、第二针织、钳工、服

装加工)、以及图书馆阅览室、多功能电教室，可同

时开办16个教学班，容纳800人的教学体系。

学校根据市场的需要，适时开设和调整专业设

置。先后开设了制浆造纸工艺与设备、轻工机械、制

糖工艺与设备、轻工机电设备与维修、财务会计、室

内设计、计算机应用、纺织工艺、针织工艺、供热工

程、纺织保全、服装设计与加工、制药、印刷、酿

造、塑料加工、乳品加工、热电等十八个专业。其中

制浆造纸工艺与设备、轻工机械、针织工艺等专业已

成为学校的重点支柱专业，制浆造纸、针织两个专业
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是自治区中等职业学校重点建设示范性专业。

为了拓展办学空间，学校采取走出去，请进来的

办法，先后同宁夏广播电视大学、中国纺织政治函授

学院、陕西科技大学继续教育学院、宁夏大学成人教

育学院联合办学，在校建立了电大工作站、函授分院

工作站。2001年5月经自治区劳动和社会保障厅批准

又在学校挂牌成立了宁夏新世纪职业技能培训学校，

并立即投入短、中、长期的职业技能培训工作o 2003

年7月4日，经自治区劳动和社会保障厅评估，学校

已具备造纸和针织高级技工的办学条件，正式批准招

收高级技工生，至此，本校成为一所成人大学本科、

专科、中专、初高级技工、职业技能培训等多层次、

多功能的现代教育学校。

教师队伍的建设是教育事业的首要因素。在师资

配置和管理方面，学校注重以专业教育为发展重点。

多年来，学校坚持规范化教学，定期进行教学质量评

估，开展优质授课、优质教案、优质作业的“三优”

评比和“教学优秀奖”、 “模范园丁奖”等专项评选

活动，把竞争机制引人教学工作中，使教师自觉产生

压力和动力，调动教师的教学积极性。在引进所需各

类专业教师的同时，加强建设实习指导教师工程，鼓

励基础教师脱岗进修和业余自修第二专业，全面提高

教师队伍的整体政治素质和业务水平，以适应教育教
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学事业不断发展的需要。现已建立了一支年富力强，

具有现代知识，政治思想好、业务素质高的师资队

伍，有各专业教师38名，占教职工总数的64．4％，

其中高级讲师16名，讲师11名，助理讲师7名，还

根据教学需要建立了一支不求所有，但求所用的外聘

教师队伍。

在多年的教学实践和教育科研过程中，学校坚持

党的教育方针和“教书育人、学用一致”的原则，从

严治校、从严治学。注重把精神文明建设贯穿于教学

全过程，以严谨的教风，良好的校风，求实的学风，

教育和培养学生成为德、智、体、美全面发展的现代

化建设事业的“四有”新人。一批批走向工作岗位的

学生已成为全区各企业、事业单位的骨干力量。据追

踪调查反馈，有拾金不昧拣到1．9万元巨款交还失主

的朱光同学，有一展才华获得全国农民优秀作品的王

学军同学，有技术革新能手，为企业创造财富的袁治

权、刘建军同学，有奋不顾身勇于救火的王西平、张

继军、张宏勇同学，有舍己救人光荣牺牲的余炯同

学，有工作成就显著获自治区劳动模范的何倩同学等

一批先进模范人物和在工作中经过培养锻炼被提拔为

企业领导的安辉、李文胜等一些爱岗敬业的同学。他

们是时代的骄傲，也是学校的骄傲。近几年，学校多

次被自治区教委评为优秀函授站，新城区精神文明先
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进单位、治安模范单位和全区大中专院校精神文明先

进单位o 2003年学校又获得自治区轻纺总会先进集

体、全国轻工技工职业教育先进集体的荣誉称号o

2004年1月，学校被区党委、人民政府就业再就业领

导小组评为全区就业再就业工作先进集体o 2004年3

月29日，宁夏回族自治区人民政府下文批复宁夏轻工

职工中专学校为自治区级重点中等职业学校。

近几年，随着招生走向市场化和大学、高中扩招

的影响，使得中专、技工生源出现困难。面对现实，

学校领导及时转变招生思路，调整招生机构，改变以

往坐等招生为面向市场，走出去招生，深入到全区各

市、县、乡、镇、农场、矿山、农村、街道，采取加

大宣传力度，面对面介绍，全程为学生入学服务的招

生办法，让学生和家长到校体验了解学校的办学质量

和就业情况，受到家长学生的欢迎，初步打开了招生

局面，连续三年在全区技工学校招生工作中名列前

茅。生源数量和高就业率多次受到上级的表扬和新闻

单位的报导。以诚取胜、以高就业率取胜，使学校的

社会声誉和信誉成为同类学校的姣姣者。近些年的技

工毕业生就业率之所以达到97％以上，是因为学校把

毕业生的就业作为一切工作的重点，按照市场经济的

规律，不断加强收集国民经济、社会发展对人才的需

求就业信息，不断开辟就业市场，同全区造纸、制
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药、印刷、纺织(针织)等一批大中型企业及各类民

营企业建立了长期用人关系。在宁夏回族自治区党委

和人民政府实施“科教兴宁”战略的进程中，轻校不

断为企业提供所需技术管理人才和技术工人而作出的

贡献，越来越受到全区相关部门、企业的青睐、关注

和承认。

截止2003年7月底，自建校以来，共为全区社会

培养输送了各类毕业生6099人。其中，技工生3763

人，中专生1358人，电大大专生260人，大专函授生

718人。同时还举办各种短期班，培训各类人员560

多人次。目前在校学生总数达到l 194人，其中技工生

358人，大专函授生780人，专升本函授生56人。

轻校经历了艰难的二十年的建设与发展。坚持走

增收节支、自筹资金、艰苦创业、勤俭办学、自我发

展路子的成功经验在全区大中专院校绝无仅有。在这

里，不能不说是因为轻校有一支能吃苦、能战斗、爱

校敬业、埋头苦干、团结奋进、顾全发展大局的较好

素质的教职工队伍，有一个不屈困难而勇于拼搏的年

轻团结的好领导班子，这是轻校未来发展的坚实基础

和希望。

市场经济条件下教育的发展必须依靠改革，轻校

的领导层在不断的认识和实践中，努力以马列主义、

毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想和
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党的十六大精神为指导，在校党委的领导下，对学校

今后的发展运筹帷幄，与时俱进，在认真贯彻执行党

的十六届三中全会精神中，求真务实，努力探索深化

教育体制改革和人事分配制度改革，把改革促发展的

硬道理铭记在心中，为继续创建更具现代化职业技术

教育目标而努力奋斗。

值此轻校成立二十年之际，修志鉴史、铭记过去、展

望未来，宁夏轻校发展教育事业的前景会更美好，前进

中的一个全新的轻校将展现于宁夏教育舞台上。



第一章建校前——二轻干部训练班

(1 98伊一1 984)

宁夏轻工职工中专学校建校的前身是原宁夏二轻

局干部训练班(对外也称为“二轻干校”)o

八十年代初，宁夏二轻工业受国家改革开放政策

的激励，正处于对内搞活，对外开放的发展机遇，但

由于历史的原因，二轻系统由五六十年代手工业合作

社改制后，基础薄弱，工艺和设备落后，技术水平

低，很不适应生产发展的需要。为了改变二轻工业的

整体管理水平和技术水平落后状况，不断提高企业干

部的管理能力、业务素质和政策水平，宁夏二轻局于

1980年4月30日正式成立了二轻干部训练班(简称

干训班)。上级任命赵庆明、崔庆发两位同志为干训

班负责人，管理和组织干训班的正常工作，初期仅有

七八名正式职工没有教师，教师全靠外聘。从外面聘

请两位退休干部负责财务和行政管理工作。由于人手

少，干训班的日常勤杂工作，如整理宿舍、环境卫生

清扫、搬运物品等全由干训班的几名职工自己承担。

他们不计报酬，热心培训人才的高尚品德受到学员的
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敬佩和上级领导的表扬。教员主要从二轻局有关处、

各企业、区内外大学院所聘请相关专业的专家任教。

1981年7月，陈海彬同志分配到二轻干校，这是第一

位教师。

干训班的成立，结束了宁夏二轻局没有自己的专

业干部培训基地的历史。建校初期，本着实事求是的
原则，采取缺什么补什么，理论联系实际，为企业分

期分批短期培训各类人员的方法。当时没有校址，暂

从宁夏塑料厂借用破旧窑洞宿舍28间，伙房3间和一

个大会议室作为教室用于办学，校址在距宁夏大学以

北6公里的沙城子，由于远离城区，交通不便，职工

和学员外出要到宁夏大学才能乘坐公交车。

1980年8月1日，干训班首期举办了会计班，学

员46名，．均来自全区二轻企业的会计，外聘教师11

人，共开设129学时的财会课程，这个学习班于12月

26日结业o

1981年2月5日至4月28日，开办了企业管理

学习班，有学员25名，均来自二轻系统的厂领导和车

间主任，外聘教师12人。

6月1 1日至8月15日，又开办了第二期的企业

管理学习班，有学员36名，均来自二轻系统的厂领导

和车间主任，外聘教师lO人o

8月18日至28日和8月31日至9月8日，又分
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别举办了两期时事政治学习班，培训学员46名，他们

来自直属厂的科级干部和助理工程师，目的是提高干

部的政治素质和政策水平。

为了长期办学的需要，宁夏二轻局在与宁夏机械

局处理债权关系的协商下，将新城老火车站以西一公

里处的西花园福利巷5号的护厂处(已废弃的厂地)

划拨给干训班作为校址。该校址当时占地面积17000

多平方米，仅有1958年建的16间大的旧仓库约600

平方米，利用原有32问报废的土坯宿舍，场地杂草丛

生。为尽快改变校园面貌，1981年9月宁夏二轻局投

资22万元，干训班自己设计规划，委派陈海彬、眭建

国两位同志在西花园工地负责基建工作。破土动工，

拆除废弃的土坯房兴建了2个大教室(200平方

米)，6排48间(1023平方米)砖木结构平房，开水

房(20平方米)、汽车库(48平方米)、厕所(103

平方米)、篮球场600平方米、围墙333米，改造旧

仓库为2个教室，一个汉民食堂和库房等。经过一年

改造与新建后的新校园，面貌有了很大变化，虽然没

有楼房，但整齐的平房排列布局，已构筑起学校的雏

形，为今后的发展创造了良好的开端。
‘

1982年7月底西花园校区基本竣工后，干训班从

沙城子陆续将办公和家属搬迁过来，除2排平房作为

职工住宅外，其余4排(32间)作为学员宿舍和办公



用房。

6月16日至11月3日，干训班西花园新校址举

办了全区各企业的财会学习班，学员47名。

1982年底，宁夏轻工局同宁夏二轻局合并为宁夏

轻纺工业厅，干训班归属宁夏轻纺工业厅管理。

1983年4月10日至6月13日开办了轻纺系统报

考西北纺织学院在职职工考生的文化补习班，学员28

名，聘请5名教师辅导教学o ．

7月10日到10月6日轻工业部委托我区举办了

西北五省区专业人员参加的家具造型设计班，来自陕

西省(10人)、甘肃省(4人)、青海省(7人)、

新疆(7人)、宁夏(18人)共计46名学员，聘请清

华大学、中央美术学院、上海家具研究所的副教授、

讲师、工程师等5名教师任课，轻工部拨专款1万元

作为办学补助经费o

11月16日至12月16日，举办了一个月的商讯

学习班，31名学员来自全区二轻系统供销部门的业务

骨干。

1984年2月20日至6月8日，举办了轻纺系统

高考文化补习班，有学员35名。

6月2日至10月15日，举办轻纺厅直属厂从事

会计工作的会计学习班，共有学员41名o

6月15日至8月11日。举办轻纺系统厂长参加
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