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凡 例

一、《灵石煤矿志》以历史唯物主义的观点为指导，全篇始终贯穿“发展”这条主线，以

年记事，以事系人，力求真实再现历史轨迹。

二、《灵石煤矿志》从1956年开始记述，下限到2006年。

’三、资料主要来源：(1)1990编写的《灵石煤矿志》(征求意见稿)；(2)各科室厂队等

基层单位提供的文字资料；(3)矿档案室的存档资料；(4)相关人员的口述、书面资料。

四、《灵石煤矿志》以记述为主，兼用图、表、录等形式，对事实的叙述坚持“实事求是，客

观真实”的原则，在叙事过程中间或有简明的评价。

五、《灵石煤矿志》分为编、章、节、目四个层次，横排竖写．突出重点，力求简洁明了。

六、《灵石煤矿志》采用第三人称，地名、机构、职务等称谓以当时实际情况为准。



看一棵大树的资格，去看树杆的年轮。看一个民族的古老，去看文化的积淀。看一个企业

的底蕴，去看生存发展的轨迹。灵石煤矿是—个老矿，伴随着共和国的成长而诞生。历时50年

的沧桑变故，由私营联合，到县营建制，又到地营管辖，再到县营管理，到股份制改制，对国家

经济的发展作过重大贡献。这是无庸置疑的。在建矿50周年暨60万吨井型投产之日，灵石煤

矿的领导来编写《灵石煤矿志》，这是很有意义的。

矿领导对灵石煤矿历史上的几次大的变革，对灵煤奋斗历程中有过贡献的人，想通过矿

志体现出来，这不仅是对灵煤纵向发展的轨迹作一次疏理，而且体现了人性化的思维意识。

灵石煤矿的发展经历了极其艰难的困苦，也曾有过相当辉煌的历程。灵煤人在一代又一

代的奋斗中，养成了自己独有的优秀品格和硬汉形象。事与物在变，人的精神却继承下来。历

史在忽左忽右的摇摆中一路走来，灵煤人也在苦乐酸甜中塑造了历史。

矿志，是对煤矿历史编年体记载。真实和客观，就成为其最具本质的特点。尊重历史，客观

叙述，如实反映，以年记事，就成为编志的原则。

再现历史真实，体现年代特征，五十年的时间跨度，编写就不是一件简单的事情。经过历

时一年的努力，矿志终于面世，无论如何这是一件值得庆幸的事。也是现任矿领导对灵石煤矿

的一大贡献。这本身就能说明他们是有责任意识、历史意识的。表面上看这是一件出力出钱也

不见什么效益的事，其深刻意义却是隐藏的。随着时间的推移将会越来越显示出它的价值所

在。

灵石煤矿的这一届领导想大的、干大的。大刀阔斧，又不失严明细致。面对市场，又加强内

部管理。我们有理由相信，灵石煤矿的明天是前景灿烂的。

治史明志，怀IH仓'J新，是一门不朽的课题。
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