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序一

二00三年，适逢公司建司五十周年。五十年的辉煌，五十年的艰辛，公司历史值

得我们认真回顾和总结，并系统去编撰成册，泽被后人。在《公司志》编撰小组成员共

同努力下，《公司志》(1991—2003)终于与大家见面了，这是既《公司志》一、二卷之后公

司最全面详实的历志。

古人云：“以铜为镜，可以正衣冠；以古为镜，可以知兴衰；以人为镜，可以明得失。”

通过总结历史经验，揭示客观规律，以史鉴今，服务现实，指导现实。借鉴历史经验，可

以帮助我们治司兴司，用正确的方法做正确的事情，点点滴滴力求合理化，达到精细化

管理的目的。未来最成功的企业，必然是那些学习型公司，公司的历史经验，我们今天

乃至今后，都值得学习和效仿。

这部《公司志》，既是历史的实录，又是经验的总结。成功企业一定都有相通的东

西、合理的东西，需要我们来学习、来传承。我们的管理理念、管理制度、施工经验、企

业文化，是我们企业在长期生存发展过程中积累的精华，是我们的宝贵财富，对我们今

后的工作有着非常重要的借鉴意义。它的出版，对于再造公司流程，推进企业改革改

制，发展我们的事业，意义尤为重大。存史、资政、育人，正是我们编纂志书的主要目

的。

这部《公司志》，经过全体编纂人员的努力，广采博征，勤耕细作，至今面世，可喜可

贺。企业要做实不要作秀，做经济工作重要的是管理，管理就是生产力。市场经济发

展到今天，竞争日趋激烈，要求我们具有很强的应变能力。我相信，全司广大管理人员

和职工群众，将会以史为鉴，继承宝贵的精神财富，发扬优良传统，与时俱进，开拓创

新，求真务实，用优秀的企业文化整合团队，使我们的企业管理更有成效，把我司的各

项工作推向更高的台阶，创造更大的效益，实现公司持续快速协调发展，谱写更加绚丽

辉煌的历史新篇章。

*崎
二00四年五月
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序 二

《公司志》(199卜一2003)在大家的期盼中问世了，这是公司发展史上的一件大事，

是公司企业文化建设的重大成果。

1991年到2003年的13年，是我国社会主义现代化建设和改革开放取得辉煌成就

的时期；是市场经济体制逐步建立到进一步完善，建筑市场由无序竞争到逐步规范的

时期；是国有企业从承包经营向建立现代企业制度和转换经营机制改革转型的重要阶

段。这13年，公司经历了二十世纪九十年代初期的兴盛、末期的特困和新世纪初的复

苏三个阶段，是公司由扩大规模的粗放式经营向追求效益的集约式经营方向转变的历

史时期。

《公司志》以生产经营的业绩为重点，详细记录了公司几届领导集体带领广大职工

团结拚搏、爱企兴企的奋斗历程，如实记载了我司砌大厦、建高炉、筑公路、架桥梁、树

样．板、创精品，为祖国建设所做的贡献，客观总结了在市场经济的大潮中，公司在思想

政治工作、企业文化建设、生产经营管理、科技进步等方面的实践经验，深刻描绘了冶

建工人四海为家献青春、南征北战担重任的豪迈气慨，通篇闪烁着全司广大干部职工

的聪明才智、辛勤劳动的光辉。

《公司志》为企业今后规划发展战略、提升管理水平提供了详实的信息资料和成功

的经验总结，借鉴历史，扬长避短，它是我们宝贵的精神财富。通过回顾奋斗历程，也

让我们增添爱企兴企的热情，更加团结一心，形成统一的价值观和新的团队精神。

新的世纪，新的征程。《公司志》落笔之时，也正是我司改革改制蓝图绘就之日，公

司将在此划上一个历史的转折符，从此步入持续快速健康发展的道路。我们将在以往

的基础上，努力创建一个新的学习型、智慧型、技术型、创新型、效益型的现代企业，让

我们共同努力，迎接公司更加灿烂辉煌的明天。
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湘钢18 0 0立方米高炉工程

株洲冶炼厂WSA制酸工程配套系统

{j程操影

湘钢高炉、热风炉

新钢1号高炉热风炉工程
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岳阳火车站站房工程

长沙嘉盛奥美城工程
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