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序

让今天告诉未来，让未来记住今天。本着对

历史负责，为现实服务，替未来着想的原则，《莱

钢炼铁厂志》第三卷经广大编纂者的辛勤努力，

欣告付梓。

盛世修志，是中华民族的优良传统o“九五”

作为上世纪的最后5年，炼铁厂各方面工作都取

得了很大进步，通过《莱钢炼铁厂志》第三卷的编

写，把整个5年的生产经营、企业管理、技术进

步、工程建设等各方面工作实事求是地作了系统

记述，既是对过去工作的总结，也是为今后工作

指明努力方向o《莱钢炼铁厂志》第三卷的编纂，

不论从形式还是内容上，都有所创新，对事实客

观记述，不喧染、不夸张，但也避免了像记流水帐

那样单调乏味。我们坚信，通过对《莱钢炼铁厂

志》的了解，不但能使人很好地了解历史，而且能

给今后的工作以启迪。

如今，炼铁人正以高昂的斗志和奋发有为的

精神状态，系统思考，与时俱进，努力拼搏，全面

超越。·通过对过去经验的借鉴，通过对未来工作

的全面创新，相信莱钢炼铁事业必将更加辉煌。

莱钢股份有限公司炼铁厂厂长

莱钢股份有限公司炼铁厂党委书记

磊堀Z
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编辑说明

7《莱钢炼铁厂志》是一部记述炼铁发展过程

的企业志书。本卷是《莱钢志》第四卷系列分

卷之一，记述时限自1996年至2000年，与《第

二铁厂志》第二卷相衔接o

1996年至2000年，正值国家第九个五年计

划期间，是莱钢的重要发展时期，也是莱钢炼

铁迅速发展的时期。炼铁厂生铁产量、质量都

有大幅度提高，经济效益取得了长足进步。莱

钢改扩建一期工程和620立方米高炉大修扩容

改造工程的建成投产，扩大了炼铁生产规模。

1997年，成立莱钢股份有限公司，同时对第一

铁厂和第二铁厂进行重组，以第二铁厂的机关

为基础成立莱钢股份有限公司炼铁厂。新组建

的炼铁厂，拥有两座750立方米高炉和4座120

立方米高炉及喷煤设施，成为炼铁生产专业厂。

专业化生产使炼铁厂走上了快速发展的轨道。

在这个时期，职工的物质文化生活有了很大改

善，两个文明建设健康发展，生产经营、企业

改革、职工队伍、‘思想建设都迈出了新的步伐。

本卷厂志真实地记录了这个时期炼铁厂的

发展变化，客观地反映了炼铁厂以生产经营、
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经济建设为中心，在改革开放中发展的历史

过程；全面地总结在社会主义市场经济条件

下，生产、建设、科技、管理及两个文明建

设等方面的经验o《莱钢炼铁厂志》既有存

史作用，又可为今后的工作提供借鉴，为进

行厂史教育提供教材。

本卷厂志采取分类编辑法，设总述、大

事记、生产工艺、经营管理、职工队伍、技

术进步、党群工作、行政工作、人物和附

录，共10篇44章160节，约32万字o。在编

写过程中力求做到资料翔实、记述客观、语

言朴实、文字规范，符合思想性、科学性、

可读性的统一o。

本志书标点符号和数字用法，执行国家

标准GB／T15831—1995《标点符号用法》和

GB／T15835—1995《出版物上数字用法的规

定》，计量单位执行国务院《中华人民共和

国法定计量单位表》的规定。

在修志过程中，得到厂领导和各科室、

车间的大力支持。并得到莱钢厂志办公室、

档案处及有关方面的热情帮助。在此一并表

示感谢。由于编辑人员水平所限，难免有疏

误之处，敬请读者批评指正o

《莱钢炼铁厂志》编纂委员会

2002年10月
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总 述，瞄 匙

．、．第二铁厂是莱钢主要炼铁生产厂之一。国家二级企业、国家

一级计量单位、国家一级档案管理单位。全厂共有职工2832人，

其中具有高级专业技术职务的30人、中级的84人、初级的193

人。全厂占地面积56．27万平方米；工业建筑面积14．38万平方

米。拥有固定资产原值67611．35万元、净值54187．25万元。第二

铁厂拥有两座750立方米高炉，两台105平方米烧结机，原料场

以及配套的喷煤设施、除尘设施、机电维修和检验、汽车运输等

系统。有各类设备1108台套，设备总重21299．8吨；装机总容量

3．2万千瓦。全厂下设第一高炉、第二高炉、原料、烧结、喷煤、

电气、机修、烧结维修、除尘9个车间及质量检查站、汽车队两

个车间级单位。机关设有生产经营部、劳动人事部、机动技术

部、党务工作部、群众工作部和厂办公室o 1997年4月，质量检

查站由莱钢总厂统管，划归质量监督处管理o

1997年8月，莱钢总厂设立莱钢股份有限公司，并对第一铁

厂、第二铁厂进行重组，将第二铁厂的机关、两个高炉车间及配

套的煤粉喷吹系统、车队和第一铁厂的4座120立方米高炉及动

力系统的人、财、物组成莱钢股份有限公司炼铁厂，成为莱钢炼

铁生产专业厂。年末，炼铁厂共有职工1139人，各类专业技术人

员159人，其中具有高级专业技术职务的11人、中级的49人、
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