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十六所所志，是十六所的正史。它记录了十六所诞生、发展的诸多事项。不了解过去，就

很难把握现在，不了解过去和现在，就很难预示未来并为之付出卓有成效的努力。因此，我们

组织人力，用了两年多的时间，夜以继日地编纂出这部翔实的所志。

四十年，在人类历史上是很短的时间，然而十六所却走过了初创、确立专业方向、千里大搬

迁、所厂合并、重新确立专业方向、再建设，直至进人健康发展时期这样一条十分曲折的道路。

对同一年龄段的人来说，他要耗尽整整一生的最宝贵时光。

当你读到这本志书的时候，你会强烈地感受到，在陕西略阳县大三线的山沟里，十六所人

是以一种何等崇高的敬业精神，在何等困难的条件下，为中国第一个低温电子研究所的创建和

发展所做的艰苦努力；你同样也会感受到，转人城市的十六所是在何等错综复杂的环境中，经

过何等的努力才战胜了种种困难，使各项工作向前推进。

十六所从开始到现在的历史是一部艰苦创业的历史。艰苦奋斗是我们共产党的优良传

统，也是十六所生存发展的精神食粮。有了它，十六所渡过了艰苦岁月；有了它，十六所出现了

稳步发展的局面；有了它，十六所的前途会更加美好。

在近四十年的时间里，历届所领导和全体干部、职工群众克服了数不清的工作困难，攻克

了数不清的技术难关，为十六所摆脱困境、健康发展做出了无私奉献，使我们后来人肃然起敬。

在克服困难和向前发展的每一关键时刻，都会有来自四面八方的关心、支持与帮助。借此机

会，十六所谨向国防科工委、总装备部、信息产业部、中电科技集团总部、安徽省、合肥市和社会

各界表示衷心的感谢。

在科学道路上是没有平坦大路可走的，只有在那崎岖小路的攀登上，不畏劳苦的人，才有

希望到达光辉的顶峰。四十年来，十六所取得了多项科研成果，大多数已经在武器装备和国民

经济的适用领域得到了广泛应用，为国家的贡献越来越大，对社会的影响越来越好。十六所的

目标，是继续发扬艰苦奋斗的优良传统，以顽强拼搏的忘我精神，团结一心地把十六所打造成

国内、国际著名的低温电子研究所。

高怀见物理，正气得天真。十六所的每一个后来人，应该像前辈一样，在任何条件下，都要

满怀信心，充满豪情地为低温电子研究所的未来书写华彩篇章。

赵 升

2005年12月26日
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