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凡例

一、本志编写坚持尊重史料、实事求是的原则力求全面系统、准确翔实

地记述 2008 年以来集两公司的发展、生产、经营状况。

三、本志编写按照"横排练~述 H 的原期，以时为序，采用志、述、记、录、罔、

表等体例。设篇、章、节，节以下报据需要设吕和子自 O 志前设综述、大事记，

志末设附录，不列篇章ε

二兰、本志采用记述体，记事述而不论，力求文字朴实流畅。人物称谓，一

般直书其姓名，必要时加职衔，不如褒眨。

四、大事记的收录范围是:主要机构的设立和撤、并重大改革举措、重要

工程、重大活动(含好事活动) ，区以上科技成果、英模先进、新人新风及其他

对企业发展有重大影响的事物。

五、人物信的录入标准是:集 i才!公司党政正酣职和区议上党代表、人大代

表、政协委员、劳动模范、集团公司功崩员士、劳动模范，以简介记述。集团公

司机关处室副科、各单位正科、车间副主任以上人员记述其任职情况。专业

技术人员、下人技师以名录记载c

六、荣誉革以表的形式i己述区级以上的集体和个人荣誉。公司表彰的先

进集体和个人，以名录的形式记述。

七、本志所用汁量单位均用法定计量单位。

八、本志从 2008 年记起，T限至 2013 年。
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J手
山东美陵集团自创立以来，柿风沐雨、砾前前行，已经走过55年的历程。 2008

年，当集团创立50周年之际，历时3年编撰、凝结了无数人心血、全面反映美陵50年

风雨征程的《山东美陵集团志》问世，为企业留下了一份弥足珍贵的无形资产。时隔

五载((山东美陵集团志2008 - 2013)} 成书在即，可喜可贺。

忆往音，岁月睁睐，春夏秋冬情系美陵 z 瞻未来，返本开新，天地人和续写春

秋。五度春秋在历史长河中是短暂的，但这五年却是美陵开拓、转型、跨越的关键阶

段。及时定位全新营销战略，从容应对金融危机之冲击 E 整合重组使集团步入资本运

作轨道 z 开拓环境水务领域，完善产业布局，增强抗风险能力 E新项目大幅技人、信

息化管理 (ERP) 不断完善，为可持续发展注人强劲动力 g 国家高新技术企业、中国

驰名商标、全国重合同守信用企业、首届市长质量管理奖荣誉纷至沓来，提高了核

心竞争力;企业文化不断传承创新，以人为本管理模式日臻完善，生产经营团队凝聚

力、战斗力越来越强，全体美陵人大踏步迈向"共创共享共赢"

环顾临淄这片齐国故地，能经历55年风雨依然风华正茂、稳健发展的企业寥寥

可数。为什么美陵能做到这一点，在我看来，可以归纳为两个字。 一个是拼，拼搏的

拼 g 一个是诚，诚信的诚。

美陵从一家社办农具厂发展到今天，经历了计划经济、市场经济不同历史时期
的变革和洗礼，但每一步都有"拼"的影子。从最初组建齐陵人民公社联合修造厂修

造简单农具到自主开发生产脱粒机，从涉足石化配件到开发生产压力容器、高强度紧

固件、空调风机、重型锻件、汽车零部件、城市供水、污水净化、环境工程，每到转

折关头，每到困难时刻，都是"拼"的精神驱使着美陵人披荆斩棘，勇往无前。为了

打开市场，忘却身心疲惫，工作时常连轴转，车间里"灯火明，机器转，石化配件不
夜天"的生产场面不断呈现。为了开发新产品，取得压力容器生产资质，引进专业技

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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术、与国企合作、招聘大中专学生多管齐下，抢建基础设施、购置设备、技术培训11 、

建立质保体系齐头并举，省主管部门负责人被感动，连续三次亲临现场指导。创业发

展之艰辛可见一斑。

如果拼搏是创业的关键，那么诚信则是发展和壮大的根本。当年，美陵历经千辛

万苦生产出第一台价值40多万元的换热器产品，却遭遇滑铁卢，出了质量问题。美陵

人咽下这枚苦果，痛定思痛，开展质量意识教育活动，建立完善了沿用至今的质量管

理体系，直至创出压力容器产品的"中国名牌"和"中国驰名商标"。这次磨难对美

陵而言，让企业实现了重大转折，迎来了涅架新生。自此，美陵有了建设百年企业永

不动摇的核心经营理念一一 "诚信致远，同步未来"。

曾有领导这样评价美陵"规模不是最大，挣钱不是最多，但基础管理坚实、发

展步履稳健"。仔细想来，这些都是得益于一个诚字对社会、对客户、对员工、对父

老乡亲、更对自己。做企业如做人，企业的品格决定企业的发展，诚不欺也。

有人说，重视质量、信守合约，这些狭义上的诚信比较容易做到，难做到的是在

利益面前，还能保持对社会担当、对员工公平的广义上的诚信。美陵是较早实行股份

制的企业，当时政府要求管理层特别是主要经营者持大股，但美陵和主要经营管理者

没有这么做，美陵是几代人艰苦奋斗的心血，假如一夜之间转给少数人，对先行者、

后来者、还是每个普通员工都是不公、不恤。不公、不恤，久必生怨，量变引发质变

最终累及企业，这也是很多风风火火的企业最终罢花一现的重要原因。在个人利益与

美陵之间，我选择后者。毕竟一生的青春年华都与美陵，息息相关，反之亦然，美陵也

给了我自身发展的时间和空间，这份感情血浓于水。对于个人来说，弱水三千只取一

瓢足矣!

古往今来，大浪淘沙。企业要想百年不衰，必须同心同德、同舟共济、同向未

来。创建百年企业美陵人刚走过了55个年头，今后道远而任重，神圣而艰巨，需要我

们筑就一班忠诚敬业、乐事劝功、年富力强的管理团队，需要培养一支技术精湛、吃

苦耐劳的员工队伍，需要在产业优化、产品结构调整中开发一批具有自主知识产权的

高附加值产品。这是美陵和美陵人的美好未来，让我们一起努力 ， 圆美陵这个梦。

志为信史，无论何时何地，我们及后来的美陵人都应当为那些可歌可泣的奋斗场

面而感动，为那些用汗水换来的不凡成绩而自豪。

以志为鉴。我们及未来的美陵人都应当从中汲取营养和力量，秉承"诚信致远，

同步未来"的经营理念，团结勤奋，求实创新，为实现创立美陵百年品牌的目标:永

远不能忘记社会责任 z 永远不能忘记公司发展 z 永远不能忘记规范的管理 g 永远不能

忘记辛勤的员工!以无愧于美陵的创立者，无愧于美陵的经营管理者和劳动者，无愧

于每一个为美陵发展做出贡献的各界朋友，无愧于我们这个民族和国家。
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L才函认 1

2010年6月 10日，山东省人大常委会副主任崔曰臣(右一)在区人大常委会副主任李
胜联(中)陪同下到公司考察污水净化

2009年6月 16日，山东省副省长李兆前(前左二)在区长毕荣青(前右二)陪同下到
齐城污水处理厂考察



广刀π丽江

2012年8月 29 日 ， 山东省外国专家局局长于顺水(左一)到公司考察

2011 年5月 23 日 ， 淄博市政协主席岳长志(左一)到公司考察汽配项目

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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2013年6月 20 日 ， 淄博市委常委、市委统战部部长魏艳菊一行到公司考察

2012年6月8日，淄博市副市长刘东军(中)在区委书记毕荣青陪同下到公司考察污水净化
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2009年4月 17日，天津股权交易所总裁初明强(中)在区长毕荣青(左)陪同下到公
司考察

2012年11 月 20日，省市区中小企业局领导就精细化管理项目到公司调研
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2009年7月 7日，临淄区委书记唐福泉考察矿泉水技改项目

2010年10月 22 日 ， 临淄区委书记毕荣青(中) 、 区长宋振波(左一) 、 区政协主席王
秀荣(左三)到公司考察汽配项目建设
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2012年5月6 日 ， 淄博市工商银行领导到公司考察调研

2012年3月 20 日 ， 齐鲁国税局局长闻其和(中)到公司进行干户企业走访活动
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2008年4月 ERP管理实施过程调度会

2009年6月5 日 ， 董事局主席刘效华荣获淄博市首届绿色环保十大杰出人物
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D BA 一 文 陵 战 略 问 11 办 议吃 吃仪式
DBA-Meiling Signing Ceremony of Strategic Alliance Agreement 

dba (;荐l瞟@

2012年5月 ， 美陵集团与澳大利亚DBA公司签署战略合作协议

2012年9月6 日 ， 中国工程院院士侯立安到公司调研环境治理

, . 
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