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<玉溪市劳动人事志'，经过劳动人亨工作者和修志

者的努力，编印出来了·‘、劳动管理和人事管理工作．，在党

和政府的领导下，经过35年的曲折发展，已成为政府中的

重要职能部门。

人事管理和劳动管理，涉及的范围很广，内容也寸分

丰富，它主要是用现代最新的科学技术手段，对职位的设

置和分类，人员的选拔和任用，考核和奖惩，培训和调配，

工资和福利以及退休知抚恤等诸方面进行研究，从而建立

一套比较科学的管理工作方法和体系，并在此基础上，根

据党和国家的政治路线和组织路线的需要制定出一系列切

实可行的劳动人事法规。使劳动人事管理工作逐步实现科

学化，现代化，法规化。

党的十一届三中全会以后，中央在干部问题上作了许

多重大决定，如废除领导职务终身制，建立干部退休削，

健全干部培训制度，特别是提出干部搿四化弦的方针知工

资制度，用工制度改革等，劳动人事制度在很多方面进行

了改革的尝试。 。

‘玉溪市劳动人事志’，在市志办公室的指导和帮助

下，缡纂工作，坚持历史唯物主义和辩证唯物主义观点，
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实，准确地反映历史和现状，但由于历史的原因，

难免有不足之处，欢迎读者提出宝贵意见·

， 彭仲源
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’一，本志坚持历史唯物主义和辩证唯物主义观点，按

照详近略远的原则，力求真实，准确地反映玉溪市劳动，

人事工作的历史和现状·

二，本志记述中华人民共和国成立以后玉溪县(市)

劳动部门、人事部门的业务工作。

三，玉溪币行政机构三次变革l 1950年1月成立玉溪

县人民政府，1958年10月与江川县合并玉溪县，1961月10

月又分为玉溪县和江川县，1983年撤县建市．对涉及到原

机构时，则按当时的名称称之。 ，

四．本志资料多属市档案馆藏和本局文书档案资料，

部分是本局各科提供。。 ．

。

五，本志采用公元纪年。数字按照1986年12月31日国

家语委等七部门联合公布的‘关于出版物上数字用法的试

行规定’书写。

．。 六，本志下限为1987年底。
’
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‘中华人民共和国成立以后，劳动人民获得了解放，成

了国家的主人，受到全社会的尊重，劳动成为至高无尚的

光荣事业。劳动人民在中国共产党的领导下，积极地进行

社会主义建设。党和政府为了保护广大劳动人民的利益，

制定了劳动就业、工资福利，劳动保护等方面的方针，政

策。宪法明确规定了劳动人民的权利。+一 ‘‘：

’．：7人事，广义而言，就是关于人的事情。狭义而言，就

是用人以治事，力求人与事的协调。
。

’

。

人事制度是国家政治制度的重要组成部分，。人事管理

是国家行政管理的重要内容，它关系着事业的成败和国家

的盛衰。所谓人事管理，就是国家机关或企业，事业单

位，为实现既定的目标，运用科学的原理，原则和方法，

对其所属工作人员和工作进行计划，组织，指导、监督，协

调，控制等一系列管理活动。认真做好人事管理工作，对

于调动广大干部的积极性，创造性，防止和克服官僚主



作效率，对保证党的路线、方针，政策的贯彻

“四化，，建设都具有十分重要的意义。

政府的领导下，玉溪县(市)的劳动管理，人

从1950年，善月玉溪县人民政府成立时，就逐步

经过35年的曲折发展，减为现在这样比较完善·

部f-j。1953年8月成立了玉溪县人事科，1960

年3月成立了玉溪县劳动科，这两个单位在成立前其业务

工作由民政科管理。后几经分合，于1983年9月撤县建市

后，人事科和劳动局合并为玉溪市劳动人事局。 ．

玉溪县(市)的劳动、人事工作大体可分为四个时

期l①1950年至1957年为建立发展时期，②1958年至1965

年，由于“左，，倾思想的影响，经济建设在某些方面违背

了客观事物发展的规律，劳动管理、人事管理工作也受到

干扰，③1966年至1976年“文化大革命时期’’．，国民经济

遭到严重破坏，．劳动工资管理，人事制度管理出现了混

乱，经历了曲折的道路，④1977年至1987年，劳动，人事

管理工作得到了恢复和发展，特别是党的十一届三中全会

以后，随着生产建设的迅速发展，．劳动部门，人事部门的

工作出现了前所未有的大好形势，各项工作都超过了各个

历史时期，达到了较好的水平。 ．
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第÷章。劳动人事机构
．’：．，．：t ，，j -．'‘j i。．

’．劳动人事局是政府设置的一个综合性的行政职能机

构。随着我国社会主义建设事业的发展，从无到有，从小

到大，经过几次反复，发展成今天这样比较完善的机构o
， ，
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一第一节 机构设置及变化’、≯
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{， 民国时期，玉溪县没有专门的人事，劳动机构。中华

人民共和国成忘后，玉溪县于1950年1月成立人民政府，

人事工作和劳动业务工作由民政科代管。．1951年4月玉溪

专员公署令玉溪县人民政府在民政科内指定专人负责人事

工作。1951年9月省人民政府根据中央人民政府的指示，

要求各县成立人事科。配备干部8—5人。玉溪县由于干

部紧缺，没有设立人事科。，+ o√。、{，。一，+：

1953年8月玉溪专员公署要求各县人事科与民政科单

独设立，人事科设8人，其编制，人员从民政科中划拨，

不够的可在全县总编制中调剂解决．1953年8月20且玉溪

县人民政府人事科正式成立并开始办公。配备干部二人，

未设正，副科长·一：■
一

．．’ ：：．．：；

： 1958年lO月玉溪县与江川县合并，两县的各部门也相

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



应合并，人事科合并后称玉溪县人事科。1961年10月又恢

复原来的玉溪县和江川县，分县后玉溪县人事科只有一

人，领导工作由县人委办公室代管。
’

1960年8月25日玉溪县人民政府成立了劳动科，在这

之前劳动工作由民政科代管，当时劳动科的主要工作是清 ．

理劳动力下放，工作很单纯o

、。 1962年10月，政府精简机构，民政科、人事科，劳动
’

科合并为民政人事科，以民政工作为主，人事，劳动方面 ·

的工作较少。 ‘

‘
，

。

1964年6月，民政人事科分设民政科，人事科，劳动

工作并入计划统计科。一i；‘ ，

1966年下半年， “红卫兵"冲击政府机关，行政工作

基本瘫痪。到1968年10月玉溪县革命委员会成立，劳动工

作由生产大组中的综合组管理，但没有专人负责，实际处

于瘫痪。1969年1月人事科全体工作人员和其他部门‘

样，全到“五·七黟干校劳动，。至此人事科消失。人事工

作由县革命委员会的组织组代管。．，‘‘： ．．： ：： j’：
。。

‘：。、1973年4月恢复劳动机构，劳动，．民政合并为劳动民

政局。1979年9月恢复人事科，合并县委组织部办公。。同 ．

年12月恢复玉溪县人民政府，劳动民政局分设为劳动局和 ：

民政局。1980年县知识青年上山下乡办公室撤销，，其人员

并入劳动局：1981年8月人事科与组织部分开办公，搬入
‘

一

县人民政府。⋯·‘： ，1。：。，’，，。。 ． o!．’：j．

1981年，成立了玉溪县劳动服务公司，由劳动局副局

张姜俊相兼经理，．具体工作由劳动局承担。1982年姜俊相



j人事科与劳动局合并为玉

划归市属，劳动人事工作量

了秘书科、调配科，劳动工

同年8月重新成立了玉溪市

劳动服务公司。 ．

i
．

．．1984年7月玉溪市成立了编制委员会，下设办公室·

办公室设在市劳动人事局o『。 ：

1986年2月玉溪市成立老龄委员会，其办公室设在市

劳动人事局。 。

J· t ·

、1987年7月玉溪市成立退休费用社会统筹管理委员

会，其办事机构皇社会劳动保险事业管理所骨，隶属市劳动

人事局。到1987年玉溪市劳动人事局机构设置如下l

，

／、，鼻，．夕j誓．o曩誓j0 ’：‘X：：、j

一，。■‘^j H。j文．三o’．：。：?。：≯‘}’i。■≯1￡

：“j。，～，一。i’：?一‰，一 ⋯‘◆。‘i．!，、2≯

5
4



王溪市劳动：人事局

·书． 配 工 安 服
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所

， 劳动服务公司于1985年4月开始筹建劳动服务大楼，

2986年8月竣工，aoYJ 1日开业使用，总投资110万元。劳

动服务大楼是玉溪市待业青年就业前的培训中心。

第二节 干部配备及主要负责人

1953年8月人事科成立初没有正，副科长，有专职干

部2人。1954年10月以后，干部配备与负责人见下表l

'
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