
浙江省

强阳县劳萄局绫

一九九四年二月

蒸



松阳县劳动

(1949．5N1992．12)

内部资料 注意保存

浙江省松阳县劳动局编

一九九四年二月

士
．．曲



腿互彳生劣瘢加钏建么乓治皤髟。阪

县长

批州彩，几阢

，，，_一～



一
／

一

彳二乙
本叹
才泵

．曙
％
锄

0

●

’

●■J

，●副县长

～

po

b入乙善髦o¨归住防震淑

乏。n≥丁7乐y

L，丫q、匕

八叩

7才
罨，



一

J

，，

j

童 誊

。
声

，

、
、

一 、 口

＼

曼 耖 ／

＼、
／，，

中
、
、
、

≥ I 。～
÷

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



松阳县劳动局系统工作人员台影(1994)

前排左起-洋肇明陈鸣鹤叶崇生土诗全棕经验±土美烨连选
钟金标蓝章福詹水清

巾排左起：叶苏谮蔡息华林英棣秀丽何秋华王一悔黄小玲

李慧琳翁周聪棕爱芝张玉萍邱业2

后排左起-应成砸叶根明陈建伟口十小彪傅；击和吕 进江文俊

叶志祖泮志浩镣玉文间昌达郭荣富

，
现任局领导(1994年

副局长

副局长

局长

副局长全选验美诗连经土土滓徐￡

右}左自
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松阳县劳动局办公楼

四任局长台影

自左到右第一任张昔松
第二任李炳炉

第三任叶龙法

第四任撩经验

松阳县劳动局宿舍楼



城镇青年培训班现场

养老保险盒发放点现场一瞥

审稿会现场



编墓领导小组和编辑成员台彩
前排左起：王诗全李炳炉棣经验泮连谜土土美何秋华

后捧左起叶根明泮肇明叶崇生胨呜鹤吕进詹永清
蓝章福

<<松阳县劳习

审辅会议全体同

(1994年元月
前拌左起+

叶全青向争呜口

李炳炉应早巷口

张善挫#米成t

昊关艟夏志明口

后柞左起

吕进吕书元口

篮章福泮连达{

土土美琳呜鹤I

詹承清周昌达j

林英



《松阳县劳动志》编纂领导小组

组 长：徐经验

副组长：王土美 泮连达 王诗全

编写小组：

主 编：李炳炉

编 辑：詹永清 陈鸣鹤 叶根明

成 员：泮肇明 叶崇生 蓝章福 何秋华 吕 进

审 定：松阳县劳动局

核 对：李炳炉 陈鸣鹤 詹永清

摄 影：叶光铭



松阳县一九九二年底

乡镇人民政府驻地与非农业人口一览表

其中非农业人口
乡镇名称 驻 地 总人口 注

合 计 男 女

合 计 225511 21490

西屏镇 西 屏 48300 15305 11个居委会

古市镇 古 市 21422 3463 5个居委会

玉岩镇 玉岩村 12685 275

象溪镇 象 溪 15257 577

大东坝镇 大东坝村 16652 401

望松乡 乌井村 9490 131

叶村乡 叶村村 8475 128

斋坛乡 斋坛村 8661 110

三都乡 里庄村 8433 62

竹源乡 小竹溪村 6419 45

四都乡 下包村 3751 32

赤寿乡 赤四村 10701 199

新兴乡 横溪村 9691 154

樟溪乡 周弄口 1016l 180

谢村乡 大岭根村 4839 40

新处乡 新处村 6595 34

枫坪乡 枫坪村 8360 144

板桥乡 板桥村 5033 54

裕溪乡 裕溪村 6666 120

安民乡 大潘坑村 3870 36
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序

《松阳县劳动志》在建立社会主义市场经济体制的新形势下出版

词世，这是松阳劳动工作的一件大事，也是我县劳动部门一个重大的

精神文明建设成果。从此，我县劳动工作的概貌，展卷可知，鉴往知

来，将为深入开展劳动制度改革，开创松阳劳动工作的新局面有所咨

考。

历史是劳动者创造的，但劳动者在旧社会处在社会最低层，受尽

困苦和压迫，只有在社会主义社会，劳动者才成为国家的主人，被写

进了历史，这是时代的巨大进步。党和国家历来十分重视劳动工作，

制定和颁布了一系列政策法令，建立了适合各个时期生产力发展水平

的就业安置、劳动工资、保险福利、劳动保护等制度，不断巩固和提

高劳动人民的政治、经济地位，激发了广大劳动人民建设社会主义的

热情，全县各行各业都取得了很大的发展。我县劳动部门的全体同志

在县委、县政府的正确领导下，为保证党和国家各项政策法令的贯彻

执行，保障劳动人民的合法权益，进行了辛勤的耕耘，取得了一定的

成绩，这些成绩应该作为史料记载。

《松阳县劳动志》指导思想明确，论证可信‘，文字可读，采用厚

古薄今、详近略远的方法，以珍贵的文史资料和翔实的记载，重点记

述了建国以来，特别是十一届三中全会以来松阳劳动工作的发展变

化。内容充实，主次分明，汇集了各个时期劳动工作的特点，反映了

劳动工作实质及其发展规律，用以存史，籍以致用。在不到一年的时

间里，编纂人员克服旧有档案残缺不全等诸多困难，内查外调广集资
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料，不辞辛劳，数易其稿，编撰成15．6万字的具有时代、地方、专业

特色的社会主义劳动志，实非易事。值此，谨向编纂人员和所有关心

支持本志编写的各界人士致以深切的敬意和感谢。

《松阳县劳动志》出版了，我们必须认真研究历史，正确认识现

实，以松阳劳动工作的历史经验为借鉴，从松阳的实际出发，深化劳

动领域各项改革，为开创劳动工作新局面，为振兴松阳经济作出贡

献。

徐经验

一九九四年二月



凡 例

一、本志坚持辩证唯物主义和历史唯物主义的观点，详今略古，’

实事求是地记述县内劳动工作的历史和现状。‘

二、本志由概述、大事记、专章、附录四部分组成。本志记述，

上限因事而异，下限1992年底。个别重大问题略有延伸。

三、编目结构，分章、节、目三个层次，全志共设七章三十二

节。

四，本志体裁，采用述、记、图、表、照片等形式，以述、记为

主体，图、表分插其中。

五、本志文体，采用规范语体文，记述体。文字力求精练、朴实，

流畅，据事直书。

六、本志资料、主要数据，以本局存档资料为准，一般数据采用

统计局、档案馆和有关单位提供的资料。

七、本志纪年采用公元纪年。所称“解放后"系松阳县1949年5

月9日解放以后。

八，本志运用的名称，均沿用当时的全称，籍以反映真实的历史

面貌，简称时加以注明。
’

九、本志“数码”写法，除习惯用法和个别情况采用汉字数码

外，一律使用阿拉伯数字。

十，凡本志正文中无法编入的有关资料，皆收入附录中。



’

目 录
县府领导祝词

松阳县1992年底，乡镇人民政府驻地与非农业人口一览表

序

凡例
。

综述······”·······························-········”····000 000 OOO OWO 000·””···· l

大事记⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯” 6

第一章建制沿革⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯23

第一节 劳动机构和职能⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯23
’

第二节 行政领导和工作机构领导人名录⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ 25

第三节 党群组织沿革及领导人名录⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ 27

一、共产党组织⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯OOQ OOO 000⋯O 00 QOO 27

二、工会组织⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯900 000 29

三、共青团组织⋯⋯⋯⋯⋯900 OJO 000 000 000 000 OOQ 000 000 000 600 Ooo000 29

第二章劳动就业⋯OQO O O O 000OOO 000000 000 000000 e00 000 OOO 900 00 0 OOg OOe⋯oooOOO 30

第一节就业安置⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯OeO qJ00 31

一、招工制度⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ 31

二，城镇待业人员招工000 000 000OOO OOO 000 OOO OlO 4P00 OOO 000 000QOO
O qDO

000 34

三、补充自然减员OOQ 000⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯”⋯·e00 000 36

四，安置城镇复员退伍军人⋯⋯000 000 OOO OOO 000 OOO OOO 000 Q00 000
000 88

五、安置上山下乡知识青年⋯⋯OOe 004 900 900 000 000100 000100
Ooo

000 39

六、从农民中招工·：⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·OOO 000 OOO 000 000 000000 000600 40

七、国营“四场"职工自然增长⋯⋯OIO 000 OOO 000000
000 OOe 000⋯ 41

—1一



八、自谋职业⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯”⋯⋯⋯⋯⋯·42

第二节 劳动服务公司⋯⋯⋯⋯⋯⋯¨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯。43

一、待业登记⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ 44

二、发展各级各类劳动服务公司··⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯· 45

三、就业经费管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯000 00B 000000 46

四、劳务输出⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯47

第三节就业培训⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯49

第四节 职工队伍⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯51

第三章劳动力管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯060 0 0000Q⋯⋯55

第一节 用工制度⋯00 0 ooo oe e eoo⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·⋯··55

第二节 劳动工资计划⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯59

第三节 全员劳动生产率⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ooo eeoooo⋯⋯⋯⋯ 61

第四节 工人调配⋯⋯⋯⋯⋯·⋯⋯⋯⋯··ooo ooe ooo ooe omo oeo ooo g 00 62

第五节 计划外临时工⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ 65

第六节 劳动争议调解、仲裁⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ 69

第四章工资⋯⋯⋯⋯000 000 000⋯000 000⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯72

第一节 民国时期的工资⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ 73

第二节解放后的工资⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯73

一、工资改革与调整⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯73

二、调整工资区类别⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯84

三、计时工资⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯88

四、计件工资⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯88

五、奖励工资⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·”⋯⋯⋯⋯90

六，津贴和补贴⋯⋯⋯⋯⋯⋯””⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯”94

七，其他工资⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯99

—2一



第五章 劳动安全监察⋯⋯⋯⋯⋯IIQ 0U0 eOO 000 000000 000 OB O OOO 000 000 000 000 114

第一节安全生产900 000 000 000 600 000eOO⋯⋯“⋯⋯ego 000 900 000 OOO 000 114

一、实施范围⋯000 000 000 OOO 000 090 000000 OO qP 06Q Q00 000000 000⋯000 000 000 115

二、监督检查⋯⋯⋯⋯⋯·⋯⋯⋯··OOO OtO OeO000⋯⋯⋯006 000 000 115

三、厂长(经理)、特种作业人员培训和考核发证⋯⋯⋯118

四、“安全月"和“安全生产周活动’’000 Q06 000000⋯⋯⋯⋯119

五、事故报告程序和工伤事故及措施⋯⋯⋯OOO OOI 000 900 000 OOg 122

第二节 工业卫生与职业病⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯000 000⋯124

一、劳动条件⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯OOO 0 00 OhO 900 0 d00 000 124

—·—T．．¨．。_+’
●_-●+

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

制度·············”························

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

棼
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

辩 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．

辩
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

里·······””····························

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

．．-●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

力容器事故⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

125

126

127

129

129

129

130

131

132

133

133

136

136

第八节 矿山安全生产⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯137

第六章 劳动保险与福利⋯OOO OOOOOe 000 00e eg o OOO000 00Q 000 000 000 OOO000⋯⋯139

第一节 劳动保险制度⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯139

一3一

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com


