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序 乌
兰
口

在交运公司喜迎50华诞之际， {交运公司志 } (第二卷)正式出版了，

不仅为公司建厂50周年献上了一份厚礼，而且为广大干部职工送来了一笔宝

贵的精神财富O

修志工作是公司企业文化建设的一大盛事。 公司于2008年 10月专门成立

厂志办公室，开始了此项工作。 经过制定规划，订立方案;设计篇目，收集

资料;撰写初稿，修改加工;总篡编辑，审定付印4个阶段，在各单位、各

部门和厂志办的共同努力下，多次修改，四易其稿，终于完成了这部鸿篇巨

作，极大丰富和提升了公司的企业文化和企业精神。

这部厂志，遵循马克思主义史学观，坚持实事求是的原则，贯彻为企业

生产经营、改革发展服务的宗旨，运用新观点、新资料、新方法，力求观点

明确、资料翔实 、 体例科学，融连续性、广泛性、科学性、纪实性于一体。

全志采取述、记、志、传、图、表、录7种基本形式，由卷首、各专业篇、

大事记、人物、卷末5个部分组成设12篇、 61章、 254节、 52.6万余字，图

表156幅，照片476张。 该志上起1983年 1月 1 日，下i乞2008年 12月 31 日，时跨

26年，既记载了公司26年来的重要发展史实，又着重叙述了公司生产经营 、

改革发展所取得的成就，对公司承前启后，继往开来，开拓创新，全面推进

三次创业有着重要的现实意义和长远的存史价值。

回首公司26年走过的风雨历程，我们无比自豪。 在激烈的市场竞争环境

下，交运人敢字为先，大力实施"客运做优、货运做强、 检修做活、实体做

大、机关做精"的经营策略，变观念 战极限，奋力完成了第二次创业，公

司面貌发生了巨大变化，实现了从小到大、 从弱到强的发展，创造了宝贵的

精神财富和物质财富。 尤其是"十一五"期间，公司步入了快速发展的轨



谨，我们以科学发展观为指导，抓住武钢大发展的历史机遇，发挥公路运输

在钢铁生产中的优势，以紧随武钢战略发展延伸和扩展钢铁生产物流供应链

和通勤保障链为主线，以加速企业由公路运输业向现代物流业转型和深化企

业改革创新为推动力，强化内部管理，调整经营结构， 创新经营机制，打造

服务品牌，拓展市场空间，使公司呈现出持续健康发展的良好态势， 经营规

模逐年扩大，综合实力不断增强，销售收入节节攀升，职工收入持续增长，

企业形象大幅提升。

修志之意不在于仅仅记录历史，而在于以志为鉴，在新一轮改革发展中

扬长避短，不断把交运人的事业推向前进，再创辉煌。 当前，公司处在加快

转变发展方式克难攻坚的关键时刻，正面临补贴费用 "一年减半，两年为

零"的严峻挑战和巨大压力，公司全体干部职工必须坚决解放思想，转变观

念，加快推进货运产业升级，形成完整的物流产业链;加快推进客运的优化

调整，稳步退让社会职能 ; 加快推进检修保障功能的提升，大力发展检修产

业;加快推进适度多元的发展战略，增强抵御风险能力;加快推进分配结构

的调整，完善激励约束机制;加快推进人力资源结构调整，提高职工队伍素

质 ; 加快推进资产结构调整，增强核心竞争力 。 只有这样，我们才能完成集

团公司赋予交运人崇高而光荣的历史使命。

今天完成的《交运公司志~ (第二卷)是历史的回眸，明天我们将续写

新的灿烂篇章。 我们共同期待的交运更加美好的发展蓝图将呈现在我们面

前。

土)忡t
二 0 - 0年八月

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



凡例
一、本志遵循马克思主义史学观，坚持实事求是的原则，贯彻为企业生

产经营、改革发展服务的宗旨，揭示武汉钢铁集团交通运输有限责任公司

(以下简称交运公司)历史发展的内在规律，为社会主义物质文明 、 精神文

明和政治文明建设服务。

二、本志是交运公司编篡的第二部 《交运公司志 ~ ，亦称第二卷，全

面、系统地记述交运公司于1982年10月由武钢汽车运输公司、武钢通勤公司

合并重组后的发展和现状的基本面貌。 本志采取横排竖写，以类系事。 上限

始于1983年 1月，下限断至2008年底(个别图片例外) 。

一、 本志采用章节体，分类编辑的方法。 按篇、章、节、目 四级结构设

计;篇内设章、章内设节，节下一般设目，但有的章则不设节，有的节也不

设目 。

四 、本志采取科学分类与专业归类相结合的原则谋篇布局，同时也结合

企业发展、 企业管理的具体实际一并而定。

五、本志的初稿 (或资料收集)由交运公司各单位、各部门会同交运公

司厂志办公室共同协作完成;部分章节由厂志办公室安排有关工作人员进行

修改加工 ; 总篡、编辑由专人负责完成。 基本资料除由各单位、各部门提供

外， 资料主要来源、系档案、文献、 文稿 、 史料及有关人员口述等。

六、本志设 12个篇目，按交运公司概况、生产经营、企业管理、科技创

新与技术进步、党群工作、货运系统、客运系统、检修系统、多种经营系

统、集体企业、大事记、人物等顺序排列 。 交运光大运输公司为交运公司所

辖集体企业单位， 具有相对独立的性质，故将其单独成篇，使之具有系统性

和完整性。

七、本志大事记采用编年体按时间顺序排列，大事记内容侧重于交运公

百|改革发展变化，其他方面择要记述。

八、本志采用语体文，志中的文字、数字、 标点符号和大小标题的数标

号，均依照国家的有关规定予以规范，计量单位均采用国务院公布的公制和

国际单位制 。
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方兑主72主会可

在彩很矛1u钊牛 A展线的

分11 生伊

中共中央政治局委员 、 中共北京市委书记、 原武钢总经理文IJ;其为交运公司题词
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武钢总经理邓崎琳为交运公司组建的博泰汽车服务公司成立揭牌

武钢党委书记王振有在交运公司检查指导工作

10 



领导关怀

原武钢党委书记王炯宣布武钢通勤环线开通

原由同总纽慰。本仁为交运公司改制为耐用全资子公司揭牌 原耐同党委书记张明达在充孟公司检查指导工作

11 

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



@车要乡?司 77、 s , Z H 

12 

4 武钢副总经理胡望明在五大

氧设备启运现场指导工作

4 武钢股份公司总经理王岭在

现场指导工作

...... 武钢工会主席马启龙在交运

公司检查指导工作
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领导关怀

4 武钢纪委书记张铁勋在

交运公司调研

4 武钢副总经理彭辰在交

运公司指导工作

4 原武钢副总经理邵为民

在交运公司检查指导工作

13 
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领导关怀

4 原武钢副总经理李富山

在交运公司检查指导工作

4 原武钢纪委书记毕传淑

看望正在开展义务服务的交

运公司青年志愿者

4 原武钢副总经理贾宝军

在博泰汽车服务公司揭牌仪

式上讲话



交运风貌

交运公司26街基地大院

鹉盼路运输调度中，心
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大件运输

整齐划一， 规范服务
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交运凤貌

由陈气车中全页忡，心

新项目剪彩
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