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劳动部门是处理劳动关系的工作机构，是各级政府的组成部分。

众所周知，社会生产包括生产关系和生产力两个方面，而劳动

关系是生产关系中的重要组成部分。在社会主义条件下，劳动关系

对社会的进步，经济的发展，对生产关系的完善和巩固，都有着密

切的关系。我们劳动部门的工作，做的是人的工作，劳动者的工

作，而劳动者是发展生产力最活跃的决定性的因素，所以我们的工

作，实际上是为劳动关系和劳动者服务的，亦即是为社会主义生产

关系的完善和巩固，为生产力的提高和发展服务的。

党和政府一贯对劳动部门的工作十分重视，尤其是党的十一届

三中全会以来，根据以经济建设为中心，以及改革开放的需要，赋

予劳动部门以新的任务和职责：推行劳动制度的三大改革(用工，

工资。保险)，创办劳动就业服务企业安置待业人员，开办劳务市

场，促进劳动力的合理配置，对在职职工和待业人员进行职业技术

培训，管理社会闲散劳动力及待业职工，开展劳动争议仲裁及劳动

合同鉴证，做好劳动保护和安全生产，实施职工待业保险．退休养

老保险以及对退休职工的管理等等，使我们的劳动管理与服务工

作，得以不断完善与发展。

解放后，在中共越秀区委，区政府和上级劳动部门的领导下，

我区劳动部门按照自己的职责范围，。开展了各项工作，并且取得了

一定的成绩，这本《劳动志》实事求是地记载了解放后——主要是

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



情况和发展过程

望通过这些忠实

并在工作中参考

地做好本职工作

蒋 克
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’概 一述 、

帝国主义、封建主义和官僚资本主义的压迫．’

零，民不聊生，大批人员流离失所，衣食无

解放前城镇平均一个就业者的劳动收入要养活

裹腹，度日艰难。

没有劳动管理行政机构的设置，劳动力管理完

1 949年lo月14日广州解放后，人民政府即着手安置1日中国遗留

下来的失业人员，1952年北区(即现在越秀区)设置了劳动行政

科，贯彻国家劳动工作的各项方针政策和法规，执行国家对劳动力

就业实行露统包统配一的政策．1964年越秀区各个街道建立劳动管

理站，以街为基层单位，实施对社会闲散劳动力的管理和调配。

文化大革命期间，由于搿林彪一 膏四人帮”的干扰破坏，劳动

管理几乎处于停顿状态．

1972年开始，恢复各个街道劳动调配员管理劳动力，实施对社会

闲散劳动力以街为单位进行管理·1973年至1978年，在劳动力管理

和分配上，存在管理层次多，手续繁琐，分配不够合理的现象，群

众对当时的分配办法称之为_三靠一碰彦．即一靠父母，二靠亲

戚．三靠朋友，然后由劳动部门分配1碰运气一。碰不上-理想膏

的单位，就干脆不去报到．或者自怨命苦， 。服从一国家_分
、

配一．

1978年，中国共产党十一届中央委员会第三次全体委员会议，j
’

’——3—— ，
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指出了中国经济的发展道路，明确改革．开放发展国民经济的方

针。为了适应形势的发展，1979年成立越秀区劳动局，同时组建越

秀区劳动服务公司，各街恢复设劳动管理站。l 983年全区十九条行

(与劳动管理站两个招牌，一套
t i 。

t．

劳动保险公司。1988年、1989年

员套苏公室，．越秀区送休工人管

致使越秀区的劳动管理工作日臻

完善，逐渐走向正轨。
’·‘’ 々·。√- -

一‘-9此同时，对建国以后逐步建立和发展起来的劳动制度和它的

配套设施，逐步进行了改革，使劳动力同生产资料实现最佳的结

合，。+更好发挥广大职工的积极性和创造性，从而提高企业的生产效

率和经济效益，为推动越秀区国民经济及社会生产力不断向前发展

作出了贡献j一 ·一j’-。 -‘ 。

：到1990年底，’越秀区百分之八十’四的待业人员普遍得到就业，

金区职工月人平工资达到262元(全民职工‘295．5元，集体职工

244．9元)，人民安居乐业．．
‘1。 一

司，会。。委．，公社裁构务．，区仲机服秀议理动，越争管劳了动动街二．立劳劳了成区．等立．年．秀．室成一，誓．越公

4

9毪．k卜别均建．办分．。．组，，会又。’^．。、剔员街．马¨分。委政人心文．．．理



．一．本志主要记述目建国以来，尤其是党的十一届三中全会以

来越秀区的就业安置气劳动管理，。劳动工资，劳动保险：．安全监

察、职业培训、劳动争议仲裁、劳动服务等部门的大事及其发展变

化情况。 ，-蛰’、∥。． 、。一 。’÷ 。 ．’：j：

二，本志分九章廿节共约六万余字． ”一，一’

三、编纂时限：上限起自1949年，下限止于1990年r2月：o

四、资料来源是查阅摘录越秀区政府档案局l越秀区劳动局．

中共越秀区委组织部，广州市劳动局的文字资料、档’案、计划总结、

报纸杂志以及座谈采访等文字、口碑资料．编修初稿后j。。经局编纂

小组讨论，送越秀区编志办公室审查修改，付印出版·，’

五、本志书用常用用语记述，辅以图表． ：．：

六，本志大事记按编年体例编写·，。 一，．
．

f

。． ； 。 ，·：、



大事记

’

1 9 50年 ，

失业工人实行，生产自救一和以工代赈一·

‘‘1 952年一

北区设立劳动科，处理一五反静后的劳资纠纷、劳动保护，劳

动工资等．

1 954年

进行调整工资(主要调低)·

进行失业工人登记．

1955年

成立北区剩余劳动力处理办公室．

1 956年

8月成立越秀区劳动调配站．

对新的公私合营企业进行工资改革·

1 957年

全面调查社会劳动力情况．

1958年

安置社会劳动力405269，彻底解决了旧社会遗留下来的失业

问题·

1 959年

北区抽调劳动力6000多人到市属及中央，省驻穗等l 1个单位工

作·

．．一6．．．
。



实行劳动计划管理· ．。

北区人委组织劳动后备队3750入·．
A

1 960年 。，
．

成立区生产安全领导小组·

召开两次安全生产积极分子代表会议· ～．

，435个单位中普遍建立安全生产委员会或安全领导小组·

北区改称越秀区，劳动科长仍由原北区劳动科长继任· ；

1 96．1年 ，

成立越秀区化工产品安全管理小组·

成立越秀区安全生产办公室． r'

成立越秀区压宿城市人口办公室动员1958年1月1日以后来市入

户的人口回乡参加农业生产． -? √

越秀区劳动科技工学校成立．

．+，1 9 62年

成立越秀区动员知识青年下乡办公室·

成立(广州市第一问)越秀区保姆介绍所· ．

1 963年 ，

越秀区知识青年掀起上山下乡高潮． t

实行应届毕业生按一工一农的分配制度定向．’

。1 964年 ．‘

成立越秀区劳动管理站，实行调配员驻街管理社会闲散劳动力

制度· ．

t··

’

1 965年 ：： ．．。
．。

，越秀区知识青年上山下乡办公室成立． ．，
、

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



1 966年 。≥尊箩■’i。受j i?’‘

-无产阶级文化大革命一。运动开始，：’劳动管理处于停顿状态，!

调配员驻街管理劳动力制度形同虚设· j。”。|j

1 9 68年 。’● 一’，．。

毛主席发出_知识青年到农村去，：‘接受贫下中．农的再教育很有

必要劳的指示√越秀区成立知识青年上山下乡指挥部：掀起知识青

年上山下乡热潮，：’‘：∑’，． 一7。‘2 j。。’?。’

成立越秀区革命委员会，撤销各科室，建立四大组：劳动部门

由生产组分管·动员知识青年上山下乡，指挥部也由生产组分

管． 。7 。，7 j，
一‘

．，?、i。中国人民解放军毛泽东思想宣传队进驻各街道：协助动员知识

青年下山下乡·
。．7

7

1 969年 。

。 ’

中国人民解放军毛泽东思想宣传队从各街道撤出，广州工人纠

察队进驻街道，协助动员知识青年上山下乡·’ ．+

1 970年
。， ’．一’|0

”

成立越秀区知识青年上山下乡劳动安置办公室，统筹知识青年

上山下乡，城镇闲散劳动力安排，’民政、查抄工作等·‘

6月知识青年上山下乡劳动安置办公室，埘归政工组分管≤j

1 1月广州工人纠察队撤出街道，工人毛泽东思想宣传队进驻街

道j协助动员知识青上山下乡·一一 √“ ‘』’ ·”j．◆
’

1 971年 。’j，

8月工人毛泽东思想宣传队撤出街道． i’ ：。

以延安街为试点成立退休工人毛泽东思想宣传队，“协助动员知

知青年上山下乡· ?

：=8 7●



1 9"／2年j?0I?曩毒：4：I≯曩0：，≯之j：’o¨j。j：‘夏’避弘÷．=。

开展临时工转正工作． 一：’|．⋯：+=。√!』!鱼：：：j

对越秀区低工资部分工人和工作人员进行调资工作·一。～

‘?；一恢复街道调配员管理社会劳动力制度· ．。、 ，‘．．

1 973年 。’． ’一‘’! ’‘：’．． 。_：：：

成立广州市越秀区革命委员会知识青年上山下乡办公室·
一 越秀区革命委员会恢复设立劳动科j与知识青年上山下乡办公

室合署办公· 。’：’r’‘ ：’’ ：．， ．_； 。j j．

实行身边只留一个政策．应届毕业生由归口单位定向，并动员

上山下乡j’及派出带队干部·i 。．

， 一‘ ■“
’

留城学生由各区劳动部门分配工作· ，℃

1 974年h_
’ 一 。。

．i

动员知识青年上山下乡，越秀山体育场召开万人大会，’越秀区

发动广大知识青年参加j：’．
‘

‘·．‘。 。．i．

越秀区劳动科召集省市招工单位，按计划比例分配留城学生及

社会劳动力· 。’一 ‘：， ， ，j：． ．． ，，
‘．

1 975年 。。j～ 一i}j‘=一．!’

越秀区1975年知识青年上山下乡动员大会在广州体育馆召开·

从6月份起，越秀区知识青年上山下乡办公室与劳动科分开’办

公，：区政府委任正副科长二 ．一1 j ‘_．：～．，‘，j‘■j’

。．对区，1街企业的学徒：熟练工进行定级．j．．，·’．j：

1976年 。，^．‘：

√越秀区首届知识青年积极分子代表会议召开t．+，t、～。。?■_，一‘：

越秀区上山下乡知识青年代表报告团到各中学和各街～．局作巡

翔报告；，。：．j：．÷’√7。?■’．?{．：二≥：‘．一≯r一二。-．：_j。I暑．尊拳

．一9一



动员知识青年上山下乡越秀区党员大会在市体育馆召开·

停止使用进厂发票工·
’

·

1 977每
’

越秀区合作工厂及区工业局．各街革命委员会事业费干部试行

职工、干部退休制度和执行探亲假期制度． ．

调整越秀区部分职工工资·

．．广州地区1 977年热烈欢送知识青年上山下乡大会，越秀区分会

场设在中山纪念堂前广场，参加欢送者达lo万人· -

5’1 978年
’+

试行奖励和计件工资制度·给工作成绩特殊．突出的职工升

级．

举办全区安全技术讲座，有各级安全员266人参加．

．、1 979年
。

．

越秀区革命委员会劳动科改为越秀区劳动局·

，、成立越秀区劳动服务公司·’．

职工退休、退职(死亡)后，原则上可以照顾招收一名符合条

件的子女参加工作．
．

，、中共广州市委常委葫楠卿，左铭带队来越秀区研究总结安置待

业青年工作的各项政策和具体经验。 。。： ，

越秀区街道工业及事业单位实行职工退休。(养)制度· t

越秀区企．事业单位及国家机关职工按40％升级面考核升

级· ．

一 ’一

全市第一个街(一德街)办的待业青年职业技术培训班开办．

∥’，1 s89年
一

，．j一

每年五月份，开展舅安全月”活动，全区进行安全生产大检
_l 0 o



查． 一 a

高中毕业生不再搞定向。
‘

”贯彻执行搿劳动部门介绍就业，目愿组织起来就业和自谋职

业一三结合的就业方针· ： ’：

‘．按归口包干由各单位招回上山下乡知识青年回城工作．

7．今年职工退休，退职时，其附加工资可以列为退休退职生活费

的计算基数。

"1 981年。 j。
·

、

。

越秀区成立全市第一间职业技术培训中心。由区劳动局，区教

． 育局0区业余科技学院共同主办·．， o

为贯彻膏三结合一i就业方针，召开越秀区待业青年及家长代表

会议·。· ．，

。越秀区知识青年上山下乡办公室合并于越秀区劳动局．

1 982年
‘

二

、《广州市劳动服务公司试行章程》实施执行。

提高学徒生活待遇。
’

。，

1 983年 I ，'

越秀区1 9条行政街成立劳动服务公司．

对越华街工业公司进行养老金统筹的调查

越秀区全区企业职工调整工资(试行企业经济效益与个人劳动

成果挂钩)． 。。 ．0’ ．’

．

。．1 984年 ．‘，2
，

越秀区八届人大四次会议任命越秀区劳动局原付局长1人为．局

长。 1|。一

越秀区老龄问题的调查． 。

一ll—



全区待业人员发放待业证． ． ?

越秀区全民所有制试行劳动合同制的用工制度·

越秀区劳动局提出扩大。越秀区企业劳动工资权限的意见一。i

越秀区政府增派越秀区劳动服务公司副经理1人。

越秀区越华劳动服务公司粤华鞋厂参加在北京举办的全国劳动

服务公司产品展销会，劳动人事部付部长何光为该厂亲笔书写厂
’

名：
“

，

5月以解放南，大南街为试点试行退休养老金统筹·

1 9 85年
。J ’- 。j。

越秀区知识青年上山下乡办公室撤销．’知青遗留问题由劳动局 ·。

处理．‘
r’ ⋯ }’

。’

一红五月嚣安全月活动取消，，改为常年性安全生产检查·

建立由劳动部门、经济主管部门，’群众监督蕾三结合捧安全工

作制·’
，

越秀区全区企业职工以考核升级、浮动工资进行自费工资改

革· ，，

’一，‘ ’+．

越秀区以区街工业公司为统筹单位实行退休养老金统筹。 ．

1 9 86年
。

，．

一

r．’

越秀区工人文化技术考核委员会成立√．
。

j．越秀区社会劳动保险公司成立·‘． ．

。

越秀区全民企业单位参加全市退休金社会统筹．

越秀区在全市率先实行集体所有制事业单位退休养老金社会统一

筹． ．’

贯彻国务院颁发改革劳动制度四个规定· ，r

越秀区企业内部进行工资改革·理顺了工资标准。

一1’一



越秀区职业服务所、越秀区待业职工管理机构成立．

举办全省第一个劳务市场·

全区待业人员待业证年审． ，

越秀区专业性劳务市场开放．

越秀区工业系统在全市第一个实施集体所有制职工退休养老基

金金区性统筹。

越秀区医务劳动鉴定委员会成立．

、j联合国国际劳工组织亚洲促进就业组德．高佛里等两博士参观

诗书街劳务市场筹备工作．

越秀区劳务局治保会被评为市1987年治保工作先进单位·’

越秀区全区企业分批进行1．80元升级工作．

1988年

越秀区部分厂，企，实行效益工资制．

区以上集体单位实行劳动合同制招工制度．

举办越秀区人才劳务市场。

‘总结推广优化劳动组合，搞活固定工制度。

越秀区劳动局提出。劳动工资管理放权、松绑一的试行规定·

日本兵库县劳动能力开发课长日笠太郎、日本兵库县贸易事务

．所所长中岛邦参观越秀区职业技术培训中心。 !

举办综合性劳务市场．

在越秀区办理招工．待业登记，不再凭档案。

区劳动部门公开办事制度十三项，接受群众监督·

’．．一13．．一
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