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序

我国的社会主义医疗卫生事业，在党的方针、政策和邓小平理论

指引下，在改革中，坚持社会主义福利事业性质的同时，积极投入社

会主义市场经济，引入竞争机制，走出一条事业性质按企业管理的新

路子，由医院传统模式转变为制度化、规范化科学管理；医疗技术由

经验医学逐步向实验医学的过渡。

医院的建设和改革，需要科学化管理，实行物质文明建设与精神

文明建设两手并重，有机结合，统一纳入目标责任制管理后，它可以

激励干部、职工奋发向上，在医疗工作上的平等竞争，抑制不正之风，

促进医院的建设和改革，创造良好的医德医风和优良的医疗环境。

随着改革开放，国际交往频繁，在不断引进先进科学技术，对我

国现代化建设十分有利的同时，也增加了其他国家的疾病传入我国的

机会，如艾滋病就是突出的例子，给医疗卫生事业带来了新的课题．作

为一个县级综合医院，不但要看到已取得的成绩，而且更要看到新形

势下为我们提出了更高的要求，和存在的差距。现在医院管理上的目

标责任制，量化打分，较之医院的传统管理科学了，但还不是最先进

的，如质控标准等如何更合理精确，都还需要在实践中不断修改完善。

试想，还会在医院建设改革深入中，产生新的管理模式，如微机监控、

数量、质量优选，将人的思想素质、业务素质和医疗工作上的具体贡

献积累纳入分析管理等；在医疗建设上，将原内科和外妇两科，按专

业性质分别建成内一科、儿科、外一科、#!---科、妇产科；内一科先

后分设神内、心血管、呼吸、消化、泌内5个专业组，建立了心肺监

护室、腹膜透析室；外一科分设普外、泌尿、烧伤专业组；J,l--科分



设骨科、颅脑专业组；妇产科分设妇科、产科专业组和婴儿室等，在

专科医疗建设上前进了一大步，但还是处于起步阶段，如专业组仅是

粗线条的专业分工，对人员配套、更好提高专科医疗水平等都还需要

在建设中探索解决；护理工作上，需要继续解决对整体护理重要性认

识和大量的业务培训，才能全面推行，适应医学模式的转变。

当前医院建设中，面临的突出矛盾是：人民群众要求医院在不断

提高医疗质量、优质服务和更良好医疗环境的同时，不断降低医疗费

用，适应人们的负担能力，与医院需要获得一定的利润，以解决建设

中所需现代化医疗设备的投入和必须支出的费用矛盾，在现实情况下

还不可能一下得到解决，但展望进入21世纪的未来，对医院建设前景

充满了信心，把群众的要求作为推动我们前进的动力，随着社会主义

现代化建设的发展，综合国力增强，不断增长财政积累的同时，增加

对医疗卫生经费的投入；国民人均收入的增加和医学进展，以前所未

有的医疗水平缩短疗程、优化用药，医疗费用相应降低，人们不再担

忧医疗费用将成为现实。

今后，人们还会要求县医院能够治愈各种疑难重危病人，同时通

过医疗保健手段，提高人民健康水平，终身保健等，这些都要求医院

的领导管理者、医疗卫生专业技术人员、全体职工，要从观念上转变，

克服固步自封，不断开拓进取，才能跟上发展要求!放眼未来，任重

道远，在21世纪，将会用更现代化管理、现代化的医疗保健，办好

现代化的医院!

专此为序
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序二

沧海横流、光阴亦逝，十六年时光转瞬即逝，这十六个春秋，正

是医院由改革开放起步阶段过渡到新时期的艰苦岁月，回眸往事，医

院经历了改革大潮的洗礼，正如院志所载：取得了令人瞩目的成绩，

特别实现了国家二级乙等医院评审达标后，医院由传统管理模式纳入

到制度化、科学化管理的轨道。十六年来，坚持不懈地致力于人才培

训和专科建设，重建专业技术队伍梯队：医院房屋建设令人称道；硬

件设备不断更新，带来了两个效益的不断增长，医院建设取得了长足

进步，院容院貌发生了巨大变化。为满足广大群众对医疗保健日益增

长需求，医疗卫生护理不断提高，在同级医院中位居上流水平，体现

了一个县级综合医院的真正内涵。医院能有今天的大好局面，应归

功于党的改革开放政策，县委、政府、主管局的正确领导和全院职工

的辛勤努力。大江东逝、往事如烟，成绩只能说明过去，在前进的道

路上，我们还有许多不足和值得总结的教训，随着“医改"的不断深

化，还面临一条漫长曲折的道路，任重而道远，需要我们虚怀若谷，

励精图治去克服前进道路上的困难，一代一代地把改革开放和建设现

代化医院的任务传下去。“是非成败转头空，青山依旧在，几度夕阳

红"，历史是功过是非的试金石，院志是一部承前启后、继往开来的

医院历史记述，新时期的医院管理者，将是更加谦虚谨慎，殚精竭虑

地带领群众，谱写出每一历史阶段值得记述而无愧于后人的院志l

周传智
2001年1月8日
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凡 例

一、本续志坚持马列主义、毛泽东思想、邓小平理论，坚持党的

四项基本原则，坚持实事求是的科学态度，秉笔直书。

二、本续志上限至1985年，下限至2000年。

三、本续志采章节体、节下设自然段详述。用以图、表、照、录

融为一体的框架组合。

四、本续志采用语体文、记述体，按国家出版的《简化字总表》

用字，称谓按志书要求，表格随章节附后。

五、人物入志，经院领导研究决定、并按志书要求办。

六、公元纪年和计数，一律用阿拉伯字母。

七、本志所例各类业务数据，一律以年终总结记载为准，财务收

支以财务年终决算表为准。
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