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1995年建成的住院大楼，现为体检大楼

2007年建成的外科住院楼，现为骨病大楼

2012年投入使用的门诊综合大楼



2013年调整后的院领导班子

从左向右:胡俊萍(副院长) 、郑祥(党支部副书记)、雷掌文(副院长)、

郭建朝(院长)、周涛(副院长)、冯绿竹(副院长)、张海峰(纪检组长)

1985年省卫生厅授予"文明医院"奖牌 2003年医院组织开展抗击"非典"斗争

2004年医院开展体制及人事分配制度改革
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2011年7月，建立临床服务中心，她成

为窗口服务的一张名片

2012年医院成立骨病中心

建立技术协作关系，与杭州大学附

属医院签约

2011年医院顺利通过"二甲"医院复审

2013年开展远程会诊服务，与北京

301医院建立远程会诊中心

2013年医院开展"市民看医院"主题活动



普外一病区无影灯下开展腹腔镜手术

骨科一病区开展关节镜手术

神经外科开展凹陷骨折整形术

霄'科二病区进行股骨头置换手术

妇科开展利普刀手术

骨科三病区开展椎间孔镜手术 产科成功抢救羊水栓塞大出血患者



西门子X射线血管造影机 GE核磁共振

高压氧舱 德国西门子16层螺旋CT

日立7180速全自动生化分析仪 西门子YSIO型DR

飞利浦IU-Elite彩超 飞利浦IU22彩超 德国JOIMAX全脊椎间孔镜



七十年代医院文艺宣传队

八十年代医院开展广播体操竞赛活动 医院组织"迎国庆"文艺汇演

"天使的乐章"院歌护士演唱团
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盐湖区人民医院远景规划图

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



序

条山巍巍、盐湖森森，岁月之河长流不息。从 1974 年到 2013 年，我们的医院走过

了四十个春夏秋冬，由一个褪樵中的婴儿，成长为一个风华正茂的青年，在改革开放

的舞台上展示着她的风采与魅力。

历经四十年的变迁，医院已经从最初职工 98 人、床位 100 张、建筑面积 3500 平

方米的县级医院，发展成为目前占地 29.2 亩，固定资产 2 亿元，开设病床 420 张，拥有

临床科室 34 个、医技科室 12 个、职能科室 21 个;在职职工 681 人，高级职称 48 人，中

级职称 176 人，初级职称 405 人。 1995 年被评为"二级甲等医院"承担着山西医科大

学汾阳医学院和运城护理职业技术学院等院校的教学、实习任务，2014 年又与西安唐

都医院、杭州师范大学附属医院建立协作关系，目前，是全市最大的集医疗、科学、教

研、预防、保健和康复为一体的县(区)级综合性医院之一。

四十年艰苦创业，四十年岁月如歌。盐湖医院，踏着改革开放的节拍，伴着新世纪

的春风，迈着矫健的步伐一步一个脚印地向着现代化走来。

尤其是近几年来，我们以"三个代表"重要思想和科学发展观为指导，坚持以人为

本，强化人才立院、科技兴院的办院理念，大力实施以优质服务为中心，以优势专业为

重点的发展战略;完善管理制度，改进服务模式，着力推进"优质服务年"、"内涵服务

年"、"基础质量年"等活动，确保医疗安全，全面提高医疗质量;坚持改革创新，提升管

理水平，优化医疗服务流程，规范医疗服务行为，实行成本核算等措施，缓解群众看病

贵的问题。同时不断加强医院文化建设，提高医务人员职业素质，弘扬救死扶伤精神，

培育健康向上的核心价值观，促进医院全面发展，2013 年门诊病人达 86115 人次，住



院患者 13957 例，实现了业务收入破亿元的历史性突破和跨越式发展，走在全市二级

医院的前列。

四十年发展沧桑巨变，四十年沉淀厚积薄发，一份份荣誉见证着医院奋斗的历

程，创建三级综合医院是我们新的目标和"医院梦"。让我们团结在一起，手拉着手，肩

并着肩，昂首挺立在时代的潮头，坚持依法执业，最大限度地实现医院的公益性质和

社会责任。

"以史为鉴，可知兴衰"资院育人，继往开来。正是肩负这样的责任和使命，我们

编写了《盐湖区人民医院志~，客观记述医院的发展历程，真实反映医院的文化内涵，

望以此志为后人提供历史的见证。

谨以此为序。
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凡例

一、本志以马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论和"三个代表"的重要思想为指

针，坚持科学发展观，用辩证唯物主义和历史唯物主义的观点，实事求是记述盐湖区

医院的发展历程，力求突出医院的主要特点及重点。

二、本志记述上限为 1947 年，下限为 2013 年 12 月，对 1974 年以前的历史简略。

由述、志、记、表、录、图、传组成，以志为主，共分 14 章、61 节，志首置概述，末节设大事

记和附录。

三、本志采用现代汉语记叙体，文风力求严谨朴实，简明流畅。

四、政区及医院等名称均按记事当时称谓书写，但对于 2000 年以来的政区变化，

医院至 2009 年 6 月前仍采用原行政区域的所定医院名称，以后采用行政区划变更后

的医院名称。

五、本志全部采用公元纪年，年份表述写具体年，有时为简练，用"是年H或"本年"。

六、本志所录人物传及简介，院级领导、退休副高级以上职称、在职副高级以上职

称按生年排列为序，逝世的院级领导及副高级职称者以卒年排列为序，既是院领导，

又具备副高级以上职称者，不重复记载。

七、统计资料数据表中出现年限中逝者，文中记述年代跨度大者，皆因原始资料

遗失，故造成空档。

八、正文前所选载的照片及文中的照片，是对志文内容的形象诠释和补充，但由

于历史的原因，难以求全、求齐。

九、本志计量单位采用国家现行计量单位。



十、本志资料源自六个方面:盐湖区档案馆资料、区卫生局档案室资料、本院档案

室资料、当事人回忆资料、各科室提供资料及社会调查资料。

二0一三年十二月
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