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沐川中学是与沐川县同时成立的，是沐川第一所初级中学，第一所

高级中学，第一所完全中学，现在又是沐川唯一一所普通高级中学。我

是沐川中学的学生，后又在沐川中学工作，在我的学习、工作、人生历练

中，沐川中学给了我很多知识、智慧、能力和人生感悟，我想，所有从沐

川中学走出去的，不管是学生，还是教师，都有同感吧。

沐川中学已有68年历史。68年中，沐中人都在不懈努力、奋斗。

上个世纪八九十年代，随着招生制度的改革，优生外流，沐中经历了阵

痛。但沐中的领导、教师没有气馁，而是更加努力地工作，更加科学地

教学，功夫不负有心人，学校校风正了，教学水平提高了，外流的学生回

来了，沐中培养出了自己的北大生，沐中走向了辉煌!

记述沐中历史，编撰沐中校志，让后人知晓沐中前辈的创业艰辛，

学习沐中师生的自强不息的精神，吸取沐中教学的成功经验，是一件大

事、好事。

祝我的母校——沐川中学明天更美好o

／

沐川县人大常委会副主任、乐山金石集团董事长：胡全华

2010年10月
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一、本志以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论及“三个代表”重要思想为指导，坚持科学

发展观，坚持实事求是，全面、客观、真实、科学地记载沐川中学各项工作的发展与变化。

二、本志上限自有资料记载起，下限止于2009年底，部分内容延至2011年。

三、本志采用记、述、志、传、表、录诸体。横分门类，纵述始末，首设概述，钩玄撷要，时序为

经，再分章节，记事系人。

四、本志资料主要来源于文书档案，也有其他部门文字记录，专访记录，所有资料均经核

实，务求真实而后使用。

五、本志用语体文，第三人称记述体，文字、标点、纪时、计量均使用国家规范标准。

六、本志遵守保密法规，涉及机密资料不录。
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教师参加教学技能培训
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沐川中学前身是沐川县初级中学，1942年成立，校址东皇宫(现实验一小)。是年1月16

日成立筹建委员会，3月1日开学，5月9日，省政府发文批准成立沐川县初级中学校。1950

年3月与舟坝师范合并，更名为“沐川县初中师范联合学校”，是年秋，师范改为附设，恢复“沐

川县立初级中学”校名。1954年，学校迁入三溪乡余家村玉簪山(现校址)。1958年，增办高

中，开始成为一所完全中学，更名为“四川省沐川中学校”。1961年，由于自然灾害，停办高中

一年。1969年6月县革委决定，沐川中学更名为“城区‘五七’学校”，招收城关小学四年级以

上学生。1997年1月，县初级中学并入沐川中学。2002年，沐川中学初中部分出。

沐川中学的历任校长有(文革中为革委会主任)：贺崇农、陈元凯、裴元龄、张禹林、周成

宦、何秉义、王文竹、李明梁、杨象鲇、陈和松、傅加麟、陈元泽、李鑫、罗代春。

1950年，沐川初级中学内设教导处、总务处。1969年，沐川中学校革委下设办公室、政宣

组、教改组、后勤组。1982年增设办公室。1990年l 1月，教导处分为政教处和教务处。从此

沐川中学内设机构稳定为三处一室，即政教处、教务处、总务处、办公室。

1959年，沐川中学始建党支部，历任党支部书记陈和松、李鑫、罗代春。1952年，学校成立

教育工会和少先队大队部；1953年，建立团支部；1984年，成立教代会；1988年9月，成立家长

委员会；1993年，改学校团总支为团委。

沐川中学重视校风建设。20世纪90年代提出独具特色的“一校四风”，即校训：立德树

人。校风：书香墨韵、和谐奋进；教风：爱岗敬业、博学善导；学风：乐学善思、探索创新。1998

年lO月，学校根据“乐山市校风示范学校验收细则”，逐条逐款对照检查评分，自查得分97

分，自认达到乐山市校风建设示范学校标准。1999年，沐川中学建成市级校风示范学校。

2006年。学校开展行风整顿，整顿的重点是：学校领导班子的思想道德建设与廉政建设，班子

成员的服务风与办事效率；教师队伍建设，主要是教师的职业道德和敬业精神。

沐川中学重视调动教职工工作积极性，制定了一系列激励管理政策。1981年，制定《关于

奖金发改的几点暂行意见》。1986年，提出对超课时教学人员实行增加奖金的奖励办法。

1987年，制定教师超工作量计酬试行办法。1992年，试行低职高待遇。1993年，制定全勤奖

试行办法。2003年，制定教师学习奖惩制度。2004年，制定课题、论文、指导学生获奖的奖励

方案。2005年制定教职工考勤管理办法。

1985年，沐川中学创建成县级文明单位。1992年，学校档案达省三级标准。1996年，开

始创建省级精神文明单位。1998年，档案达省二级标准。2000年，成立安全文明建设领导小

组，制定安全文明建设各项规章制度和职责任务。2000年5月，学校创建成“安全文明小区”。
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