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召开全区党风廉政建设“教育月、责任制教育回头看”工作会议

区纪委成功举办昆明市纪捡监察工作第六次联席会议



组织退休干部到厂口9活动

2000年8同区纪检监察机关被中共云南省纪委、省监察

厅授予全省纪检监察基层信访举报工作先进单位



1990年3月中共昆明市纪委授予西山区纪委纪检工作
先进集体

1991年7月10日中共昆明市委授予西山区纪委党风廉
政建设先进集体
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1996年4月区纪委信访室被市纪委、市监察局评为先进单位

1999年10月区纪检监察机关获市纪委《中国共产党
纪律处分条伊】》学习活动组织工作一手奖



◆2001年6月

区纪委、监察局

被中共昆明市纪

委、市委组织部、

市监察局、市人

事劳动局评为昆

明市纪检监察系

统先进集体

●2000年12月

区纪委、区监察局

被昆明市纪委监察

局评为案件审理工

作先进单位

41 2002年12月

区纪委、区监察

局被昆明市纪

委、市监察局评

为案件查办工作

二等奖



◆区纪检监

察机关工会小

组被区总工会

评为模范职工

小家

●1999年7月

区纪委机关支部

被区机关党委评

为先进党支部

41 2000年12月

区纪委办公室

被区人民政府

评为档案工作

先进集体



区纪检监察机关被区人民政府授予文明单位

2001年12月区纪检监察机关被区委、区人

民政府评为民族团结进步先进集体
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序

中共西山区纪委书记 赵洪义

为认真总结纪检监察工作，区纪委、区监察局组织力量编

写了《西山区纪检监察志》(1990一2002)。该书运用志、记、

图、表、附录等方式，记录了西山区纪委、西山区监察局自1 990

年起至2002年12月30日止，历时1 2年的历史。全书1 5万字，

全面记载了纪检监察机关机构沿革、领导体制、地位、职能的

发展变化，历届领导人更迭，干部队伍发展，完成反腐败工作

任务发展的情况，是反映我区纪检监察工作最详翔实的一部史

料续节。

该书在编篡过程中，本着实事求是的科学态度，用可靠的

事实资料客观实录成书，充分体现了纪检监察机关“保护、惩

处、监督、教育"的四项基本职能。

纪检监察机关承担着党的纪律检查和行政监察两项职能。
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区纪检监察机关始终坚持以经济建设为中心，坚持“两手抓、

两手硬"的方针，紧密结合西山区实际，狠抓反腐败三项任务

的完成，把党风廉政建设作为一项重要工作长抓不懈，对促进

我区的经济建设和社会发展发挥了积极的作用。

加强党风廉政建设和反腐败工作，是历史赋予纪检监察机

关的一项长期而艰巨的任务。希望全区各级党政领导，特别是

从事纪检监察工作的同志，务必认真阅读本书，从中了解我区

纪检监察工作发展变化情况，吸取经验教训，促进我区纪检监

察工作再上新台阶。

2003年1月
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凡 例

一、本志编撰以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论为指导，坚持

辩证唯物主义和历史唯物主义观点，坚持实事求是原则，力求客观真实

地反映我区纪检监察阶段性的工作情况。

二、鉴于一九九三年七月，区纪委、区监察局合署办公，履行双重

职能，本纪检监察志主要记叙反映合署后纪检监察工作。

三、本志为中共西山区纪律检查委员会纪检志的续集时限上限从一

九九。年十月三十一日开始，下限至二oo二年十二月三十一日为止，

历时十二年，为保证史实的连续性、承前启后，个别事例作适当延伸。

四、纪检监察志续集本着详近略远，以查阅资料书面提供情况、走

访知情人为主要素材来源，编撰采取横排门类纵叙史实，横不缺项、纵

不断线、顺时记叙、叙而不议的方法，以章节目为层次、以记录表格、

照片为主要表述形式。

五、本志分序言凡例专志编后记，其中专志设机构沿革、党风廉政

建设、查处违纪案件、信访工作、执法监察、专项工作、附录共七章二

十六节。

六、机构沿革所例人物记至各届书记、副书记、局长、副局长、区纪委机

关各室主任、基层乡镇、局、行、公司、社纪委的书记、副书记。

七、本志在案例和事例中涉及到的单位和人名只供志史述事鉴用。
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