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2 中共济宁市委党校志

人才、提高全市各级领导干部的素质、改善干部队伍的知

识和学历结构做出了积极贡献。

欲知大道，必先明史。《中共济宁市委党校志》以丰

富翔实的资料，忠实记述了半个世纪以来济宁市委党校

的光辉历程，全面总结了老一辈党校工作者艰苦创业的

丰硕成果，并从一个重要侧面反映了济宁党组织50年来

的不懈奋斗和取得的重要成就。编撰工作者以高度负责

的精神，坚持实事求是的思想路线，用发展的眼光、写实

的手法，客观地评价成绩，冷静地总结经验，付出了辛勤

的劳动。这本书的出版发行，具有“资政、教化、存史”的

重要作用，对于加强我市党校教育、促进经济和社会发展

将产生积极而深远的影响。

以史为鉴，昭示未来。当前，我们已进入全面建设小

康社会、加快推进现代化的新的发展阶段。纵观国际国

内形势，既面临着难得的历史机遇，又面临着各种严峻考

验和更大的竞争压力。在新世纪初的征途上，我们确立

了加快建设经济强市、文化大市、组群结构大城市的宏伟

目标。政治路线确定以后，干部就是决定的因素。干部

的成长，根本途径在于实践，同时离不开党的培养教育。

党校教育是各级党政领导干部培训、轮训的主渠道，是整

个有中国特色社会主义教育事业的重要组成部分。培养

造就适应新形势、新任务的高素质领导干部队伍．是党校
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整党建党干部的要求，决定建立党员干部培训基蓠；茎薹奏奏

霎喜萋蒌羹萋蓁；甾鬟霎囊雾霎薹器写鏊霎雾羹羲囊篓薹；

冀蠢滏薹奏羹鋈囊囊蓁羹萋羹；

霎冀奏鏊餐妻雾；堡萋萋鞠鬟。鏊蓊霜蓁羹篓鋈纛送霸佗

蓦|；赛萎蒸霸萋萋篓羹薹螋。赛麓鎏蠢雾薹雾霎i蠢i!霆雾

譬!蚪蓁霎薹鬟羹』耋型；囊酶，藿冀；羹全面推行劳
动制度综合配套改革，改固定工制度为合同

工制度，建立了劳务市场和职工劳动保险制

度 。

乳山县第十二届人民政府(1990．3～

1993．2)此届人民政府的机构设置，在原有

基础上，先后增设了台湾事务办公室、安全

局 、矿产资源管理局、机关事务管理局、旅游

局 、乳山宾馆、乳山广播电视大学、口岸办公

室 、中国国际商会乳山县商会，复设了财贸办

公室、盐务局。其它变动情况是：对外贸易公

司 并入对外经济贸易委员会，多种经营乡镇

企业局改称乡镇企业局，标准计量局改称技

术监督局，侨务办公室改称外事侨务办公室，

黄金化工工业公司析设黄金工业公司、化工

工业公司，撤县志办公室，设党史县志办公

室 。
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县长 高适 1948．1～1949．12 乳山市赫家庄村

县长 高文修 1949．12～1950．12 乳山市葛格庄村

副县长 黄相卿 1945．3～1945．11 文登市西北岔村

副县长
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力克服困难，排除干扰，坚持办学，举办各种类型的班次

近百期。改革开放以来，市委党校积极适应干部队伍革

命化、年轻化、知识化、专业化建设的需要，不断开辟新的

办学途径，扩大办学规模，加强正规化建设，推动轮训培

训工作水平不断提高。50年共举办各种短期在职轮训、

培训班271期，轮训培训领导干部和理论骨干31374人

次；举办长期脱产培训班7期，751名干部获得党校大、

中专毕业学历；开办中央党校、省委党校、市委党校业余

函授教育和联合办学班次12种、14个专业，毕业大、中

专生和研究生40409名。为加强干部队伍“四化”建设，

推进全市经济和社会发展做出了历史性的贡献。

基础设施建设不断加强，办学条件逐步现代化 50

年间，几代人呕心沥血，艰苦创业，办学条件从劣到优，日

益改善。校舍经过了从古庙宇到新式平房、再到现代楼

房两次大的改造过程，至今已建起一座13层主体教学综

合大楼和15座中、小楼房，实现了校舍楼房化，建筑面积

达到35854平方米，教学场所可同时容纳1700人学习培

训，教职工人人有住房；建起了餐厅综合楼，进行了学员

宿舍的客房式改造，形成标准客房、普通客房109间，高、

中等床位220个，并实行了经营式管理，实现了学员食宿

公寓化；建成集教学、科研、办公、图书资料管理、信息发

布等若干功能为一体的综合性校园网和中央党校远程教
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学网B级站，初步实现了教学办公自动化；进行校园整

治，实施校园绿化、美化、路面硬化和管线地下化改造工

程，实现了校园园林化。

建立起适应培训工作需要的教师和干部队伍 市委

党校高度重视队伍建设，按照政治强、业务精、作风正的

标准要求，坚持广开门路，多方引进人才；注重智力投资，

加强培养锻炼人才；改革管理制度，优化人才成长环境。

通过政治思想教育、业务进修学习、社会考察调研、基层

挂职锻炼、专业技术职称评聘、教学科研业务考评等途

径，提高队伍素质。建立起一支年龄、职称、学历、专业结

构比较合理、素质优良的教师和干部队伍。目前，全校教

职工129人，其中专业技术人员69人，占54％。专业技

术人员中，高级职称人员26人，占37．7％；中级职称人

员35人，占50．7％；初级职称7人，占10％。

教学水平在探索和改革中不断提高建校50年，市

委党校始终坚持以教学工作为中心，紧密围绕党在不同

时期的路线、方针、政策，按照干部培训的要求，努力探索

干部培训规律，积极推进教学改革，扎扎实实搞好教学基

本建设，推动教学质量逐步提高。在教学内容设置方面，

坚持以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论为主课，以增

强党性锻炼为核心，建立起适应不同历史时期形势任务

要求的教学内容体系和课程设置体系。尤其改革开放以
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来，贴紧改革开放和社会主义现代化建设的实际，不断深

化教学内容改革，按照中央要求，建立起目前“理论基础、

世界眼光、战略思维、党性修养”的教学新布局。在教学

方法上，适应教学内容体系发展变化，逐步由灌输式转向

启发式、研讨式，由封闭式转向开放式。教学专题双向选

择，以自学和读原著为主、加强研讨，走出去、请进来，以

及实例教学等新的教学方法逐步得到应用。电化教学、

课件教学、远程网络教学等现代化手段也逐步运用于教

学。在教学管理上，贯彻“从严治教、从严治学”的方针，

不断完善管理制度，改革管理机制，逐步建立起以分管校

长领导、教务部门为主、其他部门分工负责的教学管理运

行机制和制度体系，有力地保证了教学任务的完成和教

学水平的不断提高。

科研工作取得丰硕成果 几十年来，尤其是中共十

一届三中全会以来，市委党校逐步确立“科研立校”观念

和“抓重点、重实际、上水平、进课堂”的工作思路，贯彻

“科研为提高教学质量服务，为党委和政府决策服务，为

两个文明建设服务”的指导思想，努力发挥科研工作的基

础性作用。坚持结合教学搞研究，把教学难点作为科研

的重点，把科研成果应用于教学，增加教学中的科研含

量。走出一条教学出题目、科研做文章、成果进课堂的新

路子，建立了教学科研一体化机制。坚持以研究建设有
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