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设15～22人，要尽量减少非生产人员。

第六条、水电站人员的政治待遇、工资报酬、劳动保护、口粮

标准及生活福利问题，应参照当地社、队企业事业单位有关规定，

由公社确定后执行。

· 三、生产技术管理
’

第七条，水电站要加强计划管理。要经常调查掌握供电范围内

的负荷变化和用户要求．根据季节、水量负荷情况，编制月度、季

度、年度生庶计划。确定发电量、成本、产值、利润等各项经济指

标，力争多发电，多供电，供好电。 。．’，

’第八条、社办电站要严格执行八项技术经济指标考核制度。每

个职工都‘应逐项学习各项技术经济指标的构成，计算及影响因．索
。

等。各人对本职工作的各项指标应做到会用、会算、会分析． ．，

各项指标计划的编制：应在年初进行，必须经过全体职工充分‘

分析酝酿讨论，制定出完成各项指标的措施计划和考核评比方案。

经常进行技术活动分析和经济活动分析，年终作出各项指标完成情

况的分析总结报告。． 。·
，

‘J

第九条，要进一步完善生产责任制。值班操作，维修均必须建

．立技术责任制，不许无人值班，不许违章操作，不许带病运行，不

许长期失修。各个生产岗位，均必须制定本岗位值班职责和交接班

制度，并落实到职能班、组或人。做到人人有岗有责，有条不紊，

科学配合，人人为更好的履行自己的职责而努力工作。

第十条，每个小电站都要做到仪表齐全，有运行日志。队办小

电站也要建立当日简要记录。电站的运行日志和记录要长期保存，

定期进行技术和经验分析。。

．．第十一条，电站人员必须熟练掌握安全生产规程，开展安全竟
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(附录三)

中共陕西省委陕西省人民政府

致水灾地区人民的慰问电

汉中地委、宝鸡市委，汉中行署、宝鸡市人民政府、汉中、宝
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