
平3己
主编:龙冰



由
店。条命第二辜负中'爹

( 1991 ~ 2001 ) 



中国文化出版社

图书在版编目 (CIP) 数据

应城二中校史/龙冰主编中国文化出版社， 2007.08 

ISBN 978-988-9956-23- 3/Z.065 

1.应… ß .龙… ill .教育.校史中国当代 IV .445 1 

中国文化出版社CIP数据核字 (2∞7)第 10807118号

占主 战市 第 二高 级中学校支

主编:龙冰

出 版:中国文化出版社

网址 http://www.z!!Wh.cn

发 行 : 中国文化出版社发行部

责任编辑:徐传洲 蔡茂

封面设计 : 王建军

开本 889 x 1230mm 1132 

印 刷:中国文化出版社印刷厂

印张: 12.5 

版 次 2007年7月第 l版第 1次印刷

印数 01-6500册

书号 ISBN 978-988-9956-23-3/Z.065 

定 价:￥ 29.50 元

陋缸陌自·僵跑出贯



《应城市第二高级中学校史》 编委会

主 万任 龙冰

副主任 张英战 陈宗佣田延年汪中文
李金海江贵民

编委 〈按姓氏笔画排列〉

主

艾常青李玉峰李俊明陈定生
闵娜何虎罗翠张富强

周利华周跃平易群进徐良斌

喻立新谢孚康雷运保雷莲芳
詹旺年

编 龙冰

执行主编 吴家森

副主编 江贵民

编撰人员 张富强陈定生齐小艳

蒋肖亚张诚涂睁睐

万画萍

摄 影 徐良斌

⑩ 中国文化出版社



有後严磊、私吞 7
他往有至二乎滋 r、

衍，驳
二叫叫f' '--iJ 

〈中共应城市委书记、市人大常委会主任〉

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



川
人
久

14zap-
主
马
字

，r户
、
a
v

占
伊

才

二。 o t.牛自

(中共应城市委副书记、市人民政蔚市长〉



@ 

序
应城市第二高级中学校长走，冰

文峰富水，膏都盐海，鄂中名城展风采;励志笃行，博学

拓新，应域二中谱新篇 。

承大洪山之余脉，蓄大富水之神韵，借改革开放之东风，应

域二中十年磨一剑 。 立"特色办学"之本，兴"学以致用"之

风，谋"可持续发展"之道，风雨晨昏，大业图成。

1997年，全风枫爽的九月，应城二中掀开了历史的第一页，

从此，二中人便不断拼搏，发奋图强，用勤劳的双手创造着应城

二中美好的未来。

红红火火的六月，传来红红火火的喜讯 2007年，应城二中

高考上本科线人数778人，雄踞孝感市同类高中榜首，上二本线

人数首次逼近300大关 。 应域二中，这所年轻的学校，正昂首阔

步在时代的前列 。

"致天下之治者在人才，成天下之才者在教化。 "在努力构

建和谐社会的今天，更需要一种"为天地立心，为生民立命，为

往圣继绝学，为万世开太平"的大众化教育。 应城二中正是看到

了这样的发展机遇和前景，通过"三五"发展规划美好蓝图的描

绘，进一步明确了新的发展定位和方向坚持"人文见，长，学

以致用"的办学理念，走"特色办学"之路，努力开创学生满
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意、家长放心 、 教师成长、学校发展四者共赢和谐发展的学校新

局面，使学校从传统的学校教育向着开放的终身教育发展转型 。

2007年，随着学校校园扩建工程的竣工，一个开放的充满生机和

活力的现代化新型学校展现在我们面前。

优良的师资队伍诠释着学校成功之道。 学校自开办以来，始

终坚持打造一支素质精良、结构合理的教师队伍，以适应当前学

校改革和发展的需要。 目前，学校有中学高级教师46名，中学一

级教师64名，国家级骨干教师1名，省级骨干教师7名，孝感市学

科带头人5名，研究生学历 12人。

浓厚的学风成就着学校和谐发展之景。 学校一贯强调"全面

服务学生，服务全面学生，为学生的终身发展服务"的服务意识，

立足"特色"让学生"有其学，优其学"为学生的成长、成才

提供良好的平台 。 经过多年的软、硬件建设，现在，应城二中教学

区秩序井然，生活区绿树成荫，教师善教，学生乐学。

路漫漫其修远兮，吾将上下而求索 。 将追求融入自信，是一

种深层次的追求。 这种追求，是一种明亮而不刺眼的光辉，是一

种圆润而不腻耳的音响，是一种博采广纳的厚实，是一种并不陡

峭的高度。

为了二中的明天，我们孜孜以求。

时逢应城二中校园扩建工程竣工暨建校十周年，我们编慕了

这部 《应城二中校史 ~ 0 "史者，继往而开来者也。 "她，将为师

者留传，为学子立名，为应域的教育发展编年，自然是幸甚至

哉。

"惟思既往也，事事皆其所已经者，故惟知照例;惟忠、将来

也，事事皆其所未经者，故常敢破格。 "在时代飞速发展的风口

浪尖，自强不息的应城二中人自然不会停留在大成既定的今日，

也不会故步自封、 夜郎自大，而是高瞻远瞩，直身前沿，积极参

与教育竞争，迎接新一轮的挑战，为开创下一个无比辉煌的二中

时代而不懈奋斗。
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概述

应城市第二高级中学创建于 1997年 8 月，学校高擎现代教

育文明的火炬，风雨兼程走过了 10个年头， 10年探索， 10年拼

搏， 10年创业.10年辉煌。如今，年轻的应城二中已发展成为初

具规模的现代化学校 c 应域二中位于汉宜大道 1号，占地面积

13.4万平方米，拥有校舍32穗，建筑面积7.57万平方米。现有教

学班70个，在校学生53∞余人。学校建筑典雅大方，布局合理规

整，环境优美，宁静'治人。校园地旷草绿，木秀花馨，古树如

此，绿茵似盖，楼房校舍上方书写的标语口号令人在锚'民中陶冶

情操，绿树红花丛中镑写的诗词警句使人在玩味中开启心智 O 漫

步于宁静校园，俏佯于林间小径，流连于花坛草坪，驻足于楼台

校舍，观赏着松林情韵、玉兰~画、桃樱会竹、对接迎宾，紫薇

i寺'情，古柏齐年等景点，一种浓厚的文化氛自与和谐的校园环

境，相映成趣，使人心旷神怡，既能享受智慧之泉的浸润，更能

领略人文环境的神韵，催人奋发上进。应城二中以创建孝感市示

范高中为契机，坚持全面贯彻党的教育方针，积极推行素质教

育，加快创新人才的培养，以"励志、笃行、博学、拓新"为校

• 1 • 
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训，以"明理、诫信、和谐、争先"为校风，坚持德育为先、育

人为本的原船，本着"人文见长、学以致用"的办学理念，发扬

自强不息、争创一流的办学精神喃走办学有特色、教学有特点、

学生有特长的兴校之路，赢得社会的广泛赞誉。

应域二中加强组织建设，学校党组织带领广大党员和全体

师生，认真学习马列主义、毛泽东思想与邓小平理论和"兰个代

表"重要思想，全面落实科学发展现，充分发挥广大党员的先锋

模范作用，成为学校坚强的战斗堡垒。学校行政组织在深化教育

改革中，坚持人本战略，实施校长负责制，改革用人机制，推行

教部聘任制，加大竞争机制，极据教师教学态度、教学业绩、教

科研成果、学生评议等方面综合量化，实行全员聘任，能者上，

庸者下，唯才是用，优胜劣汰，优化人力资源c 增强教师忧患意

识和育人责任感，形成良好的竞争格局，使整体潜能得到较好发

挥。改革分配方式，建立激励机制，在教师中实行岗位责任制，

揭整教学奖励和结构工资方案.从教育的动态过程到终端的结果

全程量化，拉开分配档次。如大激励抗制，合理布局教育结构，

优化配置教育资掠，提高教育教学质量，绽进教育健康协调发

展。学校工会、团委、学生会等群团组织，认真履行职责，充分

发挥桥梁、纽带和助于作用，形成合力，为学校健康发展提供了

优贯服务。

应域二中内强素质，外树形象，特色立校、政革活校、民

主理校、以德治校、质量强校、科研兴校，走人本化教育，服务

化后勤、科学化管理之路，以踏实的佯风，严谨的教风，勤奋的

学风，朴实的校风创造着奇迹，成为荆楚教苑的一朵奇题。{人

罢日报>> (海外版)、新华社《每日电讯》毛 《中国青年报》、

《中国教育报》、 《世界教育信皇、》、 《湖北日报》、 《学校党

建与思想教育》、 《湖北教育报》、 《湖北青年报》等报刊杂志

均作了详细报道。吸引西藏、浙江、湖南等省内外50多家兄弟单

. 2 . 
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位来校考察交流。应域二中先后获得"全国科教文卫体系统先进

工会组织"、 "湖北省安全文明校园"、 "湖北省绿色学校

"湖北省域市园林式单位"、 "摒j北七省教玫名校

育科学研究实验学校

文明单位"、 "孝惑市示范高中"、 "孝感市德育工作先进单

位"等荣誉称号。

应域二中发扬主良苦创业、开拓创新、求真务实、锐意创新

的精神，注重基础设施建设，不断扩大办学规模，努力改善办学

条件 O 经过多次征地和扩建后，校园建筑面丰只达到7.57万平方

米，生均校园E权30平方米，生均建筑面积3.92平方米，基础设

施基本满足了师生教学的要求。在此基础 _t.. 学校又致力于创建

和谐、平安、进取的校园，近年来，学校在配置先进教学设施，

服务教育教学上，不遗余力，自筹资金，建起了教学楼、学生食

堂、学生宿舍、教师住宅楼、实验室、图书室、美术室、体育器

材室、电教仪器室、多功能教室、高标准语音室租微机室，学校

现代化信君、技术教育平台基本影成。

在改善学校硬件设施建设的同时，学校加强软件建设，既

立足自我，又依托名校，不断提高教部队伍素质，着力打造一支

师德高尚、师风纯正、师能高超、师绩突出的优秀教师队伍。开

展了"社会尊师重敦，教育回报社会"和"热岳爱敦，优质施

敦，文明执教，廉洁从教"等师德、教育活动，提高全体教师爱岗

敬业，教书育人，为人师表，乐于奉献的意识。引导全体教师成

为师德表率、育人模范、教学专家。实行师德师风考核制度，广

泛开展"学生评老师、老师评老师、老师评校长、社会评学校"

的评价活动，促进教师师德不断提高。探索新的教育方法，开展

教学科研和校本研训活动。请教育专家讲座，让教师学习先进的

教育思想、教学技能和教学方法。组织教师研胡l交流，互相切

磋，共同探讨，共同提高。倡导教师传、帮、带，进行学科间的

.3. 



摄连 正是钱市第二事级中学校之[1997-2槌7]

互相学习，中、青年教师间的相互学习，理论型与实践型教姆间

的互相学习和优质课、示莲课、现摩课的探讨学习。定期或不定

期召开研讨会、交流会，交流展示教科研成果。以人为本的战略

决策布-系列举常使→大批教师迅速成长，脱颖而出。学校现有

在岗教职工214人，专职任课教师197人，专任教师学历达标率

92.4%。有在职研究生12人，中学高级教师46人，中学一级教姆

64人，国家级骨干教师1人.孝感市中学教师学科带头人5人。影

成了一支素质高、能力强、勇于创新的教师队伍，为学校可持续

发展储备了人才，为教育教学质量的提高打F了坚实基础c

应城二中鲜明的办学特色，以人为本.重在发展的教育理

念，使学校在推进教育现代化的进程中，探索出→条n造品牌、

全速发展的特色办学之路。学校实施以创示范班级、创文明班

级、创合格班级的班级"兰创"为主体的德育管理模式。倡导

"以德促学"采取多种形式开展德育工作，使学生达到学会做

人，学会求知，学会审美，学会生存，学会劳动，学会健体的吕

的。学校构建以校党支部为核jL'的德育网络，形成政教处、年级

组、班主任、学科教研组，政教处、校园委、学生会、班委会和

政教处、保卫科、宿舍环卫管理人员3条主线结合的育人体系，

构成学校领导、老师、学生干部和学生家长共同参与，社会、家

庭、学校相互结合的德育网络。学校经常开展演讲会、读书会、

辩论会、知识竞赛、专题讲座、国旗下讲话、主题班会等活动，

将德育教育渗透到细微之处，让学生学会生活、学会感思、成才

成功，培养学生道德人格，造就思想健康人生。以校园文化为主

要形式的德育阵地，注重思想嵌入和心理渗透，充分体现时代特

点，通过校园广播、 "梧约二中"专栏节吕、体育竞技、文艺晚

会、润苗文学社、鹤鸣书画社等活动，将德育教育廷神fU课堂之

外，让学生挥洒激情，展示自我，放飞梦想，丰富学生课余生

活，促进学生全面发展。学校坚持以施教分层、授课分类、兴趣
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应钱主主三主级中学校夫妇锦7-2ω7) 重量

分班的教学"三分"为主导的教育培养模式;以普、职、艺"三

互通"的"特长÷特长"为格局的让学生自主选择班级管理吕

标、让学生自主选择学习的层次、让学生自主选择特色专业的

"三自主"办学模式，使学生的主体地位得到充分发挥，走出了

一条普通高中与职业教育梧互渗透的新路子。良好的育人环境和

住贯的教婶队伍，使应域二中的教学质量连年攀升，学校高考成

绩一年上一个新台阶。 2∞0年起，连续3年上省线人数跻身孝感

市十强高中行列 ο2002年创建仅几年时间的应城二中在高考中

641人过本科线，上线率79.9% ，集应城市文科、理科、艺术类及

高职类状元于一校，被评为孝感市(→等)示远高中。此后，应

城三中在每年高考备考中，面对现实不气馁，立足实际不盲目，

紧盯目标不动摇，猥抓管理不放松，科学高效不教条。在教法。上

下功夫，在学法上练功力，在能力素质上求功效。高考备考的改

革创薪有了新的突破。跨班巡囡授课、"学习超市

教学形式为"施敦分!吾三、授课分类、兴趣分班"的特色办学模式

注入了新的内容。重视特色班、突出文科教学的各考方向更加展

示二中"人文见长"的风华，彰显出鲜明的"文科强势"、 "艺

体特色

市同类高中前歹列tl ，多次获得"孝感市普通高中高考上省线绝对人

数领先学校

誉称号 o 2却00ω4年，全校上省线人数678人，其中，文科上本科线

212人，占应城市文科过本科线总人数的5 1.3%; 理科过本科线

375人，占应城市主本科线总人数的25%; 艺体飞过本科线91

人，占应城市艺体飞上本科线总人数的61%0 2007年学校高考实

现新的跨越，全校参加高考学生 1496名，第一批本科上线31人，

第二批297人，前三扯本科一t线778人，上线率52%。其中文科本

科上线249人，理科本科主线389人，体艺类 k线 140人。文科、

理科、体艺类主线人数分别比上年增加11% 、 6%和35%。体育艺
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望革 在钱市第二忘级中学校支 (1997-2槌叮

术类主线人数140人，荣获孝感市一般高中高考本科综合上线率

u 优胜奖和高考体育、艺术类录取优胜奖。

教师教学科研成果卓有成效。教科研论文有330人次获奖，

其中，有80多人次荣获省级以上优秀论文奖，有3人次获得国家

专利， 20多人次在孝感市和全省教学竞赛中获11t贡课一等奖。学

校先后承担课题8项，多次组织各学科开展课题研究，其中《中

学历史情景研究性学习》课题从学生的身心发展出发，遵循历史

教学的一般规律，提炼出了以情景性、探究性、实践性、开放

性、综合性为主要内容的"情景研究性学习"的基本特征，确定

了以历史知识与现实社会相结合、学生主体与学生发展相结合等

5项"情景研究性学习"的教学原则，构建了"联想、发散、求

异"历史教学模式和对教师、教学、学生的评价体系。这些研究

成果对椎动高中阶段的历史教学改革具有积极作用，受到省内专

家的→致好评， ~农村普通高中学生自主研究》等4个课题也取

得阶段性成果。学生各类学科竞赛成绩喜人。先后850人次在市

级以上单位获奖，其中获得省级、国家级奖励的有160人次c 校

园文化丰富多彰。学校"校园之声"广播成为学校精神文费建设

的阵地，沟通学生心灵的途径和创建健康、文明、和谐校园的窜

口。与应域人民广播电台合办的"梧约二中"专题节吕，搭建学

生患想、道德教育平台，荣获思想工作优秀创新成果奖，受到中共

孝感市委宣传部的表彰。在孝感市第→届运动会上，二中体育代

表团取得了6金3银5锅的好成绩，在孝感市第二届学生运动会上

又获得高中女子组团体总分第1名、男子团体总分第3名的优异成

绩。学生自编自演的文艺节目和举办的文艺晚会深受社会的关注

和好评。"润苗"文学社社员先后在各级报刊杂志发表各类作品

230余篇，荣获湖北省教研室、中国语文报刊协会优秀文学社固

和优秀报刊一等奖。"鹤鸣"书画社成为中国硬笔书法教学实验

基地，书画社社员的书画作品多次获国家级和省级奖励。

• 6 . 

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com


