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1科技^自在制定矿物反射率谙线。

2矿床室科技八女讨论僳题计划。

3朴研雾番楼n前一自。

4科技^自在二米亥姆茬矗“无磕场”

空间内调#标车位置。

5科技^n在潮定矿扮中色体-铋目成分

酵毽黑俚瀑
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1科研^日用擞札处理枷橡敦

2抖研人自用原子哑收分光光

测定的情况。

3科研^日用等离子体光源迸

聋
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本《所志》即将与广大群众见面了，这是我所完成的一项具有历史意义的“课题力，也

是“整改力中应予完成的一项任务。

《所志》真实、系统、全面地记述了我所建立以来以应用科研为中心的各项活动的史

实。这些史实，可为今后改革科研管理和提高科技队伍的素质提供借鉴，并流传于后世，将

对我所起到存史、资政和教育的作用，以及为同行业单位互相学习的参考。

《所志》着重记述了我所十九年来为冶金地质工作作出的贡献，建所十九年来，在冶金

地质科研工作中提交了322项成果，这些成果已经或正在以不同程度的转化为生产力，为麓

会主义四化建设发挥着应有的作用。

《所志》系冶金地质科技工作的专业志，它是在冶金地质科技单位尚无模式和参考资料

(据我所目前所知)的情况下编纂完成的，属先行摸索的产物，望能在同行中起个抛砖引玉

的作用。

《所志》记述，只是说明过去的历史，展望未来，尚须发挥自己的优势。在十九年可资

借鉴的基础上，根据我所职工队伍素质较好，拥有一定的技术力量、工作经验和较为成熟的

科技管理等特点，具有既能承担国家任务，又能支援地方开展多种经营和适应转向的能力。

在坚持四项基本原则的前提下，认真搞好科技体制改革，充分发挥技术优势，必将为建设社

会主义物质文明和精神文明做出更多的贡献。

陈培良 1985 2．



《所志》编纂委员会

主任委员： 陈培良

副主任委员： 游德培 孟绍箕

委 员： 陈培良 游德培 孟绍箕

李明洁 周本德

注：原主任委员丁尚书退二线原委员李永郁离体

《所志》办公室工作人员

周本德(兼副主任)孟绍箕 李俊平

李永郁(原主任、离休)

编辑工作人员

主 编王 编

副主编

编 辑

资料采访

统 计

绘 图I-．z-4，A

摄 影

游德培

孟绍箕周本德

李明洁

周本德

李俊平

余守玉

周志强



《所 志》执 笔 人

凡 例

第一篇

第二篇

第三篇

第四篇

第五篇

跋

游德培
游德培

孟绍箕

游德培

李明洁

孟绍箕

游德培

提供资料人员名单

姚敬劬 王作霖 冯兴仁 陈 兵．李云浩 董惠如 杨立增

吕世海 王兴誊 王靖才 李 敏 苏志敏 黄淑英 谢立中

王辅忱 华福君 王 青 王淑勤 秦义山 黄含章 李明清

王世珍安立详 周华英

注：上述名单系提供较为系统资料的人员。其他提供零星资料的

人员尚未列入．



《所 志》执 笔 人

凡 例

第一篇

第二篇

第三篇

第四篇

第五篇

跋

游德培
游德培

孟绍箕

游德培

李明洁

孟绍箕

游德培

提供资料人员名单

姚敬劬 王作霖 冯兴仁 陈 兵．李云浩 董惠如 杨立增

吕世海 王兴誊 王靖才 李 敏 苏志敏 黄淑英 谢立中

王辅忱 华福君 王 青 王淑勤 秦义山 黄含章 李明清

王世珍安立详 周华英

注：上述名单系提供较为系统资料的人员。其他提供零星资料的

人员尚未列入．



凡 例

一、本《所志》采用述、记、志、图、表、录体裁。除大事记采用编年体外，其他各部

分是编年体和记事本末体并用，以横为主，横中有纵，按时叙述。

二、本《所志》时间上限自1965年建所开始，下限至1984年底止。建所前的沿革着笔从

简，着重记叙建所后的史实，以达详近略远的要求。

三、由于《所志》是一个以地质矿床为主的研究单位的专业志，因而编纂的总的指导思

想是根据本所实际，坚持实事求是的原则，突H{地质科研、生产、矿产综合并q用方面的矿

床理论、找矿效果和经济，社会效益，以及各专业的技术水平和成就。全志共列五篇，十二

章、六十三节，约104500字。其中第一篇3000字，占2．87％，第二篇约3300字，占3．16％，

第三篇约58600字，占56．08％；第四篇约19800字，占18．95％，第五篇约19800字，占18．95％．

另外尚有序、凡例、目录、附录等共约7000字未统计志中，还有附图二张，照片十一张。

四、本《所志》引用数据，均由本所各有关部门提供，经考证、核实后予以采用。

五、本《所志》中各专业技术名词，除因中文翻译不便或冗长的保留其简称及化学分子

式外，其余尽量采J}{中文，以便阅读。

六，本《所志》涉及有关人员，本着生不立传原则，采取以事系人，体现于志中，不单

独记述。

历届党支部，科室以上负责人名单，按组织任免程序以任职先后为序。“文革”期间，

“三结合”的群众代表不予列名。 ．
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第一篇概 述

一、所址及布局

本所位于湖北省宜昌市胜利一路。南近长江，北界夷陵(原汉宜路)大道，西界宜昌地

区中药材贸易中心，东邻省地质七队招待所。占地面绩I 1218平万米。巳有房屋建筑面绩

16949平万米。由于所址地跨胜利一路与胜利二路，形成三个小区(如所址平面图)o经历

年规划和基建至目前已形成胜利一路东侧为试验测试中心，胜利一路与胜利二路之间地区为

科研及管理中心；胜利二路以西为职工住宅区。

二，·沿 革

本所前身系中南冶金地质勘探公司(以下简称公司)中心化验室，建于宜昌市苏家拷，

有技术及管理人员68名，承担公司所属各队的部份岩矿基本和全部检验分析及岩矿鉴定任

务。

1965年2月公司以(65)冶勘地字第59号文向冶金工业部(以下简称部)呈请成立公司

研究所，主要内容是根据吕东部长及部地质司指示精神，将公司下属中心化验室与铁山805队

地质研究室合并，成立公司研究所，所址设宜昌市。同年9月，部以(65)冶劳字第3612号

文下达“关于成立中南冶金地质研究所的通知"，内容为： “经国家科委批准，同意在原中

南公司检验所基础上，利用原有房屋及设备，建立中南冶金地质研究所，规模为220人。负

责中南及四川，贵州等地区与冶金工业发展有关的矿床地质、找矿勘探方法、勘探技术、矿

区水文地质、矿物分析，矿石可选性试验等科学研究工作j为便于科研与生产紧密联系，决

定中南冶金地质研究所由中南冶金地质勘探公司代管"。自此，本所正式成立。

三、基建房屋

1965年征用胜刊一路土地2．7亩，新建科研试验楼一幢计2500平方米，子当年底建成后

即投入使用11966年公司决定将公司所属胜利路全部房屋8897．97平方米(其中永久性3380．37

平方米、半永久性3088．50平方米、简易平房2429．08平方米)划归本所，同时，本所在苏家

耪的房屋划归公司机修厂。本所于1966年开始逐步由苏家榜全部撤出，但公司机修厂在胜利

路占用本所房屋至今尚未撤完o“文革’’期间仅在黄石市铁山修建一幢半永久性平房计250

平方米外，未有任何基建房屋。1979年开始至1983年相继建成两幢住宅计512l平万米，1984

又新建住宅3000平方米预计l 983年才能建成。



四、组织机构及人员

建所时仅有85人，设有七个专业组及一个行政组’党的组织沿袭公司中心化验室党支

部，口四清一运动开始由“四清一工作队代替了党的领导。“文革弦期间组织机构几经变

换，于1971年12月成立所党委。至1984年底，其组织机构有党委办公室、所工会、所办公

室，科研办公室、设备材料科，行政福利科和五个研究室。有职．．T．237名，其中男职工150名，

女职工87名。职工文化程度：大专毕业的99名，中专毕业的33名，高中及技校毕业的39名，

初中毕业的48名，小学文化程度的18名。职工年龄结构l 46岁以上的122名，45—36岁的53

名，35—26岁的42名，25岁以下的20名。237名职工中有技术职称138人，其中高级工程师4

人，工程师88名，助理工程师32名，技术员14名。

五、主要设备仪器及图书

建所十九年来，设备、仪器及图书不断增加。至1984年底主要设备，仪器数量如表1

1984年底拥有设备数量及金额表 表1

使 用 部 门 数量(台) 金额(万元) 备 注

矿 床 室 110 60．70

分 析 室 182 58．87

物 探 室 68 50．66

选 矿 室 84 20．42

情 报 室 2 0．17

设 材 科 30 15．71

库 存 9 3．00

合 计 485 209．53

本所设备、仪器主要情况，一是常规性的多且数量不足；二是八十年代产品少，多属六

十至七十年代产品且应属报废的还有部分在用。 ．

科技图书、资料方面。至1984年底，拥有中、外文科技图书11231册，工具书1100册；

科技外文期刊19076册’还建有科技资料21921卷，科技档案340卷。本所出版《湖北冶金地

质》每年两期，现已出版27期，每期1000册，发行到全国除台湾省外的29个省市的395个单

位，有关单位交换内部科技刊物302种I所内自1983年起刊印《地质参考资料》，已刊出29期

供所内科技人员参阅。
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六，科研事业经费来源情况

1965年建所时，当年事业经费继承公司中心试验室费用，未行单列，自1966年起科研事

业经费由部直拨(其中1975------1978年随公司下放给湖北省冶金局管，事业经费由省冶金局

直拨)。1966——1971年因人员少、任务不多、每年平均只支出207j元左右，以后逐年增

多，但未超出36万元。自1976年以后，人员不断增加，科研任务亦相继扩大，科研经费已超

过36万元。自I 981年起，部拨事业经费保持36万元，不足部分由公司给予补贴，历年事业费

支出详表37。由于事业经费的来源不同，部控部分按部颁表式要求编报预、决算，公司补贴

部分按公司要求报列预、决算。科研事业经费按人年平均计1984年为2695元，其余年度低于

此数，和国内其他单位相比，本所历年事业经费支出确实较低。

七，科研成果及获奖情况

1965年一1984年(部分课题沿袭1963年的)共完成科研项目322项Cv包括中间及年
度报告)l其中矿床室83项，物探室40项，分析室l 19项，选矿室7l项，水文地质4项，情报

资料室5项。仪器试制及方法试验21项：其中矿床室5项；物探室5项；分析室ll项。

自1978年全国科学大会以后，冶金部、省冶金局，公司先后制定了科研成果奖励办法。

本所按其规定办理申请奖励，至1984年底，经审批获得各种奖励如表2。

1978年一1984年获得科研成果奖统计表 表2淤唉琴知金部奖妻癸鞣公司奖i小计{备 注

矿床室 1 3

： 苫
19 一项受全国、省、部三重奖

6 一项受三重奖物探室 1 l

- 7 12 一项受省，部二霓奖分析室 4

4 4选矿室

合 计 2 8 4 27 4l

八、科研技术状况

建所十九年来，各专业不断扩大和提高，至t984年有各专业科技人员138名，各类设备．

仪器485台，已形成一支具有独立开展多学科的冶金地质科研队伍，某些专业在国内或冶金

系统中占有领先地位。如矿床专业能承担金属与非金属矿产的区域性，矿田性及矿区性的矿

床成因，成矿地质条件及预测以及物质成分查定等科研项目；并运用新的矿床成因理论对鄂东

地区一些铁铜矿床赋于新认识．如大冶式层控——接触交代型矿床，黄梅式沉积——变质铗
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