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洛阳市西工区区委书记张世敏题词
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洛阳市西工区区长陈淑欣题词
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洛阳市西工区人大常委会主任王耀斌题词
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洛阳市西工区政协主席杨志立题词
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弘扬检察文化

西工区人民检察院检察长孙小军

近年来，洛阳市西工区人民检案院积极探索．用新理念、
新方式加强检察文化建设．从打造。西柱精神”人手．用文化
建设凝聚精神、铸造灵魂、营造氛围、激励斗志，培养团队意

识，提升干警素质，以适应现代社会中检察队伍的发展需求．

以文化培育精神，以精神鼓舞士气，以士气争创一流工作业
绩。去年以来．我院先后荣获“省级卫生先进单位“、全市

“跬行社会主义法治理念先进集体”、 “学习型检察院”等荣

誉称号，先后有十几个集体、数十名个人受到省市表彰。

啊■文化毫念．增强队伍鼍聚力
走进西工检察院的大厅．迎面墙上用刚劲有力的宋体书法

写着十六个大字： “团结协作、艰苦创业、拼搏奉献、追求卓

越”．这就是。西检精神”。2007年3月，新一届党蛆成立伊

蛄．在孙小军检察长的号召下．成功开展了“西检精神”的总

结提炼活动。经过全院干警参与讨论、撰写心得、检察长批
阅、党组研究，最终集台全体干警智慧．确定了。西栓精神”

的内涵。本次活动，广大干警表现出了浓厚的热情，老同志以
亲身经历探寻以往的精神财富．新干警以亲身感受表达对未来

的精神追求．“风风雨雨．我与西检同命运”威了干警共同的
理念。通过对。西检精神”的总结提炼．全体干警在亲身参与
中回顾了西工检察院的发展历史，肯定了西工检寨院的优良传
统．增加了再创辉煌的紧迫感和使命感．同时也增强了队伍的
向心力、凝聚力、战斗力。

士气决定胜负．。西检精神’作为西工检察院的检察文化
之魂．不断深^人心．内化于心，外化于行．激发了全院干警
奋发向上的进取心和迎难而上的斗志．造就了一支士气旺盛、

斗志昂扬的队伍。

剖新文化培青．攫矗队伍战斗力
为了磨练意志、提升智慧、挖掘潜能、培养创新意识．进

步适应现代社会的发展需要。结台全市检察机关开展的“大

学习、大讨论、大练兵”活动．我院干警开展了次以体验、

互动、交流和启发感受为方式的拓展训练活动。短短两天时

间，60余名干警尝试了众志成城、孤岛求生、高空跨越等拓

展项目，西工检察院这支团队并肩作战，一同经历了许多不曾

面对的考验，一同走过了一条超越自我的道路。整个拓展活动

给每一位干警都留下了难忘的经历，让每一位干警都认识到了

个人力量的渺小和集体力量的伟大。参训的一位干警这样说：

“无论何时、我们都是团队的一员．要有与团队一起拼搏的精

神．相互支持．相互帮助。发挥最大优势，我们的团队就会战

无不胜．无坚不摧．就眶不断攀上胜利的高峰。。

的确如此，拓展训练作为种全新的文化培育方式．它以

沟通、信任、执行力和工作积极性为切^．培养坍作精神．打
造高效团结的鹰雁型团队。同时，通过训练使参与者张扬个

性、超越自我．挑战极限、激发潜能，树立决不服输的坚定信
心．使每一位干警都实现自我提升．充满激情地投人到检察工

作中。

t■文化内叠，t蕾和蕾搴t

“检察官的家庭文化．有着检察官本人政治品格的影响和

职业道德的熏陶。家庭文化培育是检察文化建设的有效延伸．

是文化育柱效果的另一表现状态。“这是西工检寮院关于文化

育检的独特思路。袭院党组认真诠释检察文化的内涵，并做出



打造舀检精神
了重大创新——延伸检察文化，培育家庭文化。我们相继推出
了十几位具有特色的检察文化家庭，如谢晓阳副检察长的家庭

就是一个典型。学习型家庭”。他本人是工商管理硕士，其爱

人是一名医学博士，儿子饱读诗书、历史典故讲起来滔滔不绝

⋯⋯。还有温暖型家庭，多彩型家庭等等。我院在通过文化建

设，培养造就检察官“忠诚、公正、清廉、严明”的职业操守

的同时．倡导和树立干警积极进取的人生态度。多彩缤纷、高

雅时尚的兴趣爱好，以及正直诚信。善良朴实的良好品德。营

造和睦、温馨、积极、多彩的家庭氛围。

家庭——检察干警八小时之外的港湾，检察家庭文化的
滋养和熏陶．耳濡目染、潜移默化，使干警们的人格得到锤

炼，人性得到升华，人品得到展现．蜕脱粗俗之气，提升品位
格调。树立高尚思想，引导干警走向健康向上的人生道路。同

时．温暖幸福的家庭．也是我们干警努力工作、争创佳绩的坚

强后盾，是我们干事创业、勇攀高峰的精神动力。

发展学习文化，提升队伍素质

。文化的力量是无穷的”，院党组深知这句话的份量，

响亮提出“以学习强素质．大兴学习之风”的号召。努力营造

“人人学习、不断学习、终身学习”的良好氛围。首先大力

开展“建设学习型检察院．争当学习型检察官”的活动，推行

“每天三个半小时”的学习方式．即半小时读书丰富知识，半

小时看报了解时政．半小时交流沟通体会。通过学习制度的贯

彻落实。使干警不断从中汲取知识营养，提高自身文化功底。

第二，为了开阔干警视野，培养锻炼人才．与本市涧西区人民

检察院开展了干警互派学习活动。两院分别选拔优秀干警进行

三个月互派交流．学习和借鉴对方的管理模式和工作方法，有

效地增进了友谊，促进了工作。第三，围绕学历教育、司法考

试．制定了鼓励学习深造、司法考试奖惩等一系列规章制度，

抽出时间、拔出经费．鼓励支持干警学习考试。对尚未通过司

法考试的干警规定了三年内必须通过的硬任务。对已通过司法

考试的干警给予重奖，并及时解决法律职称。2007年我院有3

名同志以高分通过司法考试，一举改写了以往司法考试五年通

过率为零的历史．当地党委政府专门对他们进行了表彰奖励。

第四．采取分散自学与集中学习相结合的模式，经常性开展各

项学习活动。坚持有计划安排有措施落实有考核验收，定期组

织专家讲座。或者通过远程视频、光盘播放等方式．组织收看

名家讲课，接受最新知识、前沿理论和高层次授课。第五，倡

导干中学、学中干，开展岗位练兵。通过结对子、老带新，实

现“面对面”指导．“手把手”传授．“实打实”提高．取得

办案经验的交流和业务能力的提高。

通过学习．我院检察队伍知识结构发生了明显变化．涌现

出一大批业务骨干、办案能手和法律专家。目前．全院本科以

上学历达N95％以上，培养了一批包括6名硕士毕业生、1名

注册会计师、1名注册税务师在内的高层次人才．另外还有多

名干警正在攻读博士、硕士学位。2007年度我院被市检察院

评为“学习型检察院”．孙小军检察长被评为“学习型检察
长”。

文化树立榜样，激助队伍创新

“人人是检察形象．案案是公正载体”。近两年来，我院

用检察文化树立榜样。大力表彰先进人物．用典型引路．树立

西T检察志e

身边标杆。开展争先创优，激励队伍创新。年初，院党组及时

作出了《关于开展向先进集体和先进个人学习．进一步深化争

先创优活动的决定》。号召全体干警以先进典型为榜样．立足

本职，建功立业，为集体做出贡献。同时。提出“遇一必争，

逢冠必夺”的争创精神．引导全体干警树立“人争有为、事干

一流”的争先创优意识，高点定位，加压奋进．形成了“院靠

我创优，我靠院进步”和“院兴我荣，院衰我辱”的共同信

念。在全省检察系统办案能手比赛中．我院干警张博荣获“十

佳办案人”称号，在洛阳市第十二届诉辩对抗赛上，张琳、吴

毅双双荣获“优秀公诉人”称号，我院同时荣获团体一等奖和

组织奖。

在实际工作中。我院还采取各种措施促使具有不同特长的

检察干警相互竞争，相互促进．和谐相处．让不同岗位上做出

突出成绩的检察官都能得到充分的肯定。为此。专门开展了

“检察之星”和“岗位优胜杯”等评比活动，每月推出“学习

之星”、 。工作之星”各三名，每季度竞赛评出科室。岗位优

胜杯”。在院宣传栏、局域网、内部刊物上刊发事迹照片．进

行宣传表彰，为大家树立起身边的学习典型，以比促学。以竞

赛促提高，鼓励干警不断创新工作．力求取得新成效，为全院

争创工作添砖加瓦立新功。形成了你追我赶、百舸争流的的良

好局面。

丰膏文化活动．增强队伍活力

为了保证检察队伍身心愉悦。提高干警工作和生活质量。

我院倡导“工作生活化。生活工作化”的理念。注重工作上加

压．生活上减压。创办了《西工检苑》机关月刊。开设网上

。检察论坛”，为干警开辟自己的小园地，沟通交流、宣传互

动．耕耘收获．自得其乐。先后组建三支运动队。不定期组织

开展团队体育活动．同兄弟单位联合开展钓鱼、植树等户外集

体活动。适时安排干警外出考察学习．经常组织开展演讲会、

专题讲座、文艺晚会、书画摄影作品展、红色旅游以及各种棋

牌比赛等文体竞赛活动．开拓干警视野．陶冶个人情操，提升

文化品味，活跃机关气氛。同时，通过集体活动拉近人际交往

距离。增进友谊、加强团结．形成和谐人文环境。营造出互

助、团结、温暖、富有亲和力的工作氛围．使干警对集体充满

热爱，对工作充满热情，快乐工作，积极工作．努力使工作富

有成效。近期．我们又组织全体党员举行了“庆七一迎奥运”

登山比赛．进一步增强了我院党组织的凝聚力和战斗力．展示

了检察干警不畏艰险、迎难而上的进取精神。对进一步发挥党

员先锋模范作用，推动检察工作顺利开展起到了良好作用。

“团结协作、艰苦创业、拼搏奉献、追求卓越”． “西检

精神”作为西工检察文化之魂．以精神塑造灵魂，以灵魂战胜

困难。以精神推动实现全面发展．已经牢牢扎根于每个干警的

心中．贯彻到各项检察实际工作中。其中。检察文化建设发挥

教育、凝聚、激励、导向、约束功能。在西检精神的塑造形成

和弘扬发挥中，有着不可替代的核心作用，文化建设和精神打

造双翼齐飞，正焕发出勃勃生机和强大旺盛的生命力。西工检

察院的广大干警．将继续从文化建设中汲取力量。提升素质．

强化理念．鼓舞勇气。进一步传承发扬“西检精神”．更好地

干好本职业务工作．争取新进步。建立新绩效。实现新跨越。

再创新辉煌．使西工检察事业再上一个新台阶。
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