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序 一
中共丽江市委书记 王君正

《丽江市人事志》经过全体编纂人员的努力，就要正式出版发行了，这

是一件好事。编写《丽江市人事志》不仅是人事工作者的夙愿，也是全市人

才发展战略的需要。总结历史经验启迪昭示后人，是编修史志的最终目的。

《丽江市人事志》作为丽江历史上第一部人事专业志，翔实客观地记述了新

中国成立60年来全市人事工作的发展历程，首次向人们展示了人事工作鲜为

人知的珍贵资料，这是一部融思想性、政策性、科学性和资料性为一体的专

业性志书，也是一部了解和研究丽江市干部人事管理经验的珍贵资料，它将

发挥鉴古知今，以史为镜，激励后人不断进取的重要功效。

丽江市地处西南边陲，是一个富饶美丽的发展中地区。新中国成立以来，

特别是改革开放以来，历届党委，政府高度重视干部人事工作，在培养、选

拔、使用干部方面做了大量的工作。全市各级人事部门和人事工作者，作为

维系各级党委，政府与广大干部之间的桥梁和纽带，在平凡的岗位上忠于职

守，爱岗敬业，默默奉献，勇于创新，努力工作，用自己的实际行动展示了

国家机关公务员队伍的良好形象，为全市干部人事制度改革，建立健全国家

机关干部人事管理制度作出了积极贡献。在《丽江市人事志》出版之际，我

谨代表市委，市政府，向长期工作在人事工作岗位上的广大干部和职工，向

为人事工作呕心沥血作出积极贡献的离退休干部表示深切的慰问，并致以崇

高的敬意!

“政治路线确定之后，干部就是决定的因素”，市委二届七次全会明确了

丽江经济社会发展的奋斗目标，目前的关键任务就是要汇集各方面英才。调

动一切积极因素，为实现这个奋斗目标而努力奋斗。面对新的机遇和挑战，

人事系统工作的好坏直接关系到各项事业的成败。希望全市各级人事部门和

人事工作者努力工作，积极进取，不辱使命，解放思想、深化改革，创新健

全适应现代化建设的人事管理机制，认真贯彻落实《公务员法》，理顺公务



员进出通道，积极为市委、市政府当好从严治吏的参谋，拓展人才市场，着

力探索和解决新时期高校毕业生就业等问题，大力培养和引进各个领域的急

需人才，以保障丽江经济更好更快的发展，为加快建设“生态产业基地、清

洁能源基地和国际精品旅游胜地”作出更大的贡献。

我相信，《丽江市人事志》的出版发行，一定会达到鉴古知今的目的，

对全市人才事业的发展起到积极的推动和促进作用。

2010年3月3日于丽江
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序 二

中共丽江市委副书记、市长 和良辉

“鉴往知来，资政育人”。史志是前人留给后世的一笔宝贵的精神财富。

是祖国文化宝库的一大珍品，是中华灿烂文化的重要组成部分。《丽江市人

事志》填补了丽江市没有人事专业志的空白，进一步丰富了全市的史志资

料，为更好地服务于全市现代化建设增添了新的精神力量。

正如毛主席所说的“政治路线确定之后，干部就是决定的因素”。人事

工作历来是党和政府的重要T作，人事部门一直是市委、市政府的重要组成

部门。60年来，全市各级人事部门在市委、市政府领导下，紧紧嗣绕党的中

心工作，始终如一地贯彻执行党在各时期的干部人事政策，特别是“十一

五”以来人事部门根据形势发展变化的新要求，不断进行了一系列人事制度

改革，使人才队伍建设尽快适应了新时期的经济和社会要求，各类人才脱颖

而出，并以全新的风貌奋战在各条战线上，成为建设美好丽江的骨干力量。

为丽江经济社会发展做出了杰出贡献。值此，我谨代表市委、市政府和全市

各族人民向全市人事工作者致以深切的敬意!

同时，我们也应该清醒地看到在丽江市60载人事T作的历程中，既有贯

彻执行党在各时期正确的干部路线和各级党委政府的正确决策所取得的成绩

和经验，也有受“左”和“右”的思想影响而造成的挫折、失误和深刻的教

训。认真总结这些丰富的历史经验，反思得失，犹如一面明镜，对于进一步

搞好新时期的干部人事工作，加强干部队伍建设，实施全市人才推动战略。

具有很强的现实意义和深远的历史意义。

我衷心祝愿全市各级人事部门面对充满希望和机遇的新时期，以科学发

展观为指导，以创新的思维和改革的动力，从《丽江市人事志》中获取有益

的经验，进一步完善和理顺干部管理体制机制，切实加强公务员队伍和科技

干部队伍的管理，营造各类人才竞相涌现的机制和环境，进一步增强干部队

伍的活力，不断提升十部队伍的整体素质，从而为建设美好丽江、和谐丽江

提供更加坚强有力的人才保障和智力支持。

2010年4月8日于丽江



序 三
中共丽江市委委更，丽江市人事局党组书记、局长鲁建红

《丽江市人事志》已编纂完成并正式出版了，这是丽江市第一部反映人

事工作的专业志书，翔实记述了新中围成立60年来全市人事工作的发展历

程，向全市各族人民公开展示了人事工作鲜为人知的珍贵资料，其内容非常

丰富，涵盖了人事T作的方方面面。它的问世，填补了市内人事史志的空白，

也为市委、市政府实施文化立市战略作出一分贡献，作为一名生长在丽江这

块热土上长期从事组织人事T作的干部，感到由衷的高兴和欣慰。

丽江市人事局的前身是丽江行署人事科，建立于1953年，此前的人事部

门与民政部门合署，此后又几度与民政和劳动部门分合。现在，又面I临与劳

动保障部门合并。60多年来，一代又一代人事工作者，在党委、政府的正确

领导下。坚定地贯彻执行党在各个时期的干部人事政策，围绕党的中心任务，

认真做好人事工作，努力营造适应各个历史时期经济建设的人才环境，并在

实践中取得了可喜的成绩，积累了宝贵的经验。盛世修志，责无旁贷。在全

省、全国轰轰烈烈的修志高潮中，编修《丽江市人事志》这项历史重任落到

了现任局领导班子肩上，这既是机遇也是使命，身为局长，我深感负有主持

编纂好人事志的责任。为此，我于2009年3月主持召开了局长办公会议，在

组织讨论、统一思想、取得共识的基础上，决定编纂首部《丽江市人事志》，

并成立了编纂委员会，制定了篇目，确定了编纂人员，随即着手修志工作。

由于人事工作具有一定的特殊性，其资料非常零碎，加之历史上从未修过人

事志，搜集资料的难度很大，好在编纂人员富有经验，在尘封的几百卷档案

数万份材料中，从点滴人手，搜集整理出百多万字的珍贵资料，并加以严格

筛选，“去粗取精，去伪存真”，按新方志的编纂原则编纂成书。志书资料翔

实，结构合理，门类齐全，横不缺项，纵不断线，脉络清晰，文风朴实，既

有成功的经验，也有吸取的教训，不失为一部集资料性和科学性为一体的人

事工作缩影。

我深信《丽江市人事志>的编纂成功将对丽江市人事制度的改革和发展

起到继往开来、鉴古明今和“资政、存史、教化”的作用，必将启迪和激励

后人站在历史的新起点，把握时代脉络，探索发展规律，寻求成功之路，创

造美好未来。



《丽江市人事志》的编纂工作，得到市委书记，市长的关心重视，为编
纂工作创造条件，市、县(区)组织部、人事局、档案局等部门给予大力支

持。在《丽江市人事志》成书出版之际，我谨代表市人事局和全市人事工作

者，向不辞辛劳，为编纂工作4,-J出心血的编写人员以及所有关心支持此项工
作的领导和同志们表示深切的谢意!
《丽江市人事志》由于编纂时间跨度大，机构历经几次分合，难免有不

足之处，请读者予以谅解。

2010年2月8日于丽江



凡 侈IJ

一、本志以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”

重要思想及科学发展观为指导，运用辩证唯物主义和历史唯物主义的立场、

观点、方法，以丰富翔实的资料，客观地i己述了丽江市人事工作60年的历史

和现状，具有“资政、育人、存史、教化”的功能。

二、本志采用述、记、志、图、表等体裁，按章、节、目结构编排，设
概述、大事记、志、人物和附录。

三、本志上限1949年7月，下限2008年12月，为记述方便，在概述里
一律使用丽江市人事局和各区、县人事局名称，志书内按时间顺序和实际机

构称呼其名称。 ·

四、本志遵循新方志的特点，注重资料性和实用性，并尽量保留人事工
作的历史原貌，突出各个历史时期党的重要干部人事政策，对丽江市及所属

各区、县人事局的机构沿革，及其所管辖的编制、行政、科技干部管理、劳

动、工资福利、人事制度改革等方面进行翔实记述：人物以简介形式收入市

人事局历任主要领导，各区、县人事局领导以歹0表方式收入；附录中收入丽
江市人事局在改革开放以来制定出台的部分重要文件和各种规章制度等。人

物以任职时间和年龄顺序排列。 ．

五、本志行文一律采用现代语体文，按横排竖写，直书其事，述而不论
的方式记述，力求严谨、朴实、简明、规范，基本做到横不缺项，纵不断线，

大事记采用编年体，以时系事，着重i己述新中国成立以来全市人事工作的大
事，要事和具有时代意义的特殊事件。

六、本志中“新中国成立以来”泛j=旨中华人民共和国成立以来。

七、本志资料由市、区、县人事局、市档案局提供，部分资料来自已出

版发行的<丽江地区志>和所辖四县县志。



成亲爱甏鬻笼
芜：茬％矗桩

中共丽江市委委员、丽江市
人事局党组书记、局长鲁建红。

量毒-一一氟二A●h 1 a da．螽

丽江市人事局在职副处

以上领导干部，，左一：申云
英．左二：杨丽玢．左三：
鲁建红．右一杨汝敏，右
二：宋正元．右三：赵羲臣，，



丽江市人事局党组成
员、副局长杨丽玢。

丽江市人事局党组成
员、副局长赵羲臣。

爵江市人事局在职全体员工。
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I作霎蓑亨人事局召开全局

办公霎蓑，人事局召开行政

集中霉写嘉拿荔帮职工



中华人民共和国人力瓷源和社会保障部
副部长王晓初来丽江调研人事人才工作。前排
左一：王晓初副部长．右一：中共丽江市市委
书记王君正。后中：丽江市市委常委、副市长
和炳寿。

羽H l卜八

中华人民共和国人力资源和社会保障部副
部长王晓初．云南省人力资源和社会保障厅副
厅长徐文波调研丽江市人才市场。左一：王晓
初副部长。左二：徐文渡副厅长．右二：爵江
市市委常委、副市长和炳寿。右一：丽江市人
事局局长鲁建红。

中华人民共和国人力资源和社会保障部副
部长主晓初、云南省人力资源和社会保障厅副
厅长徐文波来丽江调研人事工作。右：王晓初
副部长。左：徐文波副厅长。中：丽江市人事
局局长●建红。

研座霍耋，善暑兰毫翁；i；蠹芸会保障工作调



部长呈赫嚣案嚣键茭墨翌蕹}墨骂型
晓初副部长．后中：丽江市市委常委、副市长
和炳寿。左二：丽江市人事局局长鲁建红。

一
■■j
中华人民共和国人力资源和社会保障部副

部长王晓初到丽江市人才市场调研。左：王晓

契掣罢多南是斋贯呈葛霭赁謦譬公。副市长和炳



丽江市人大、政府领导视察丽江人才市
场。左一：丽江市人大副主任赣京鉴，右一：

零詈薯套；；i2芝，视员张荫林·中：丽江市人

中共丽江市委副书记、丽江市人民政府
市长和良辉与丽江市第一届享受政府特殊津贴
人员。左一：丽江市人事局副局长杨丽玢．左
五：丽江市政府秘书长和春雷．右四：丽江市
人事局局长鲁建红．右六：丽江市人民政府市
长和良辉。

丽江市有关部门领导来市人事局检查指导
工作。



毕业里囊韶窨鬈支孝毕业生供需见面会暨人才
交流会。

丽江市召开高校毕业
生就业7-作座谈会。前排
右一：丽江市政府秘书长
年口春雷，右二：中共丽江
市市委书记王君正。中：丽
江市人事局局长鲁建红，
左一：丽江市人事局副局
长杨丽玢。左=：丽江市
教育局局长张绍良。

人才交流会现场。



大学生“村官”培"UIJ班

瓣 中共丽江市委组织部、

嘎潞塌嚣办大牲

丽江市人事局举靠公务

员法实施工作培训班。
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