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乐至县人事局编

2007年8月



《乐至县人事志》编纂机构、人员名单

一、编纂领导小组

组长：杨波

副组长：江军

唐迪

成员：吕洪英

刘 明

二、编纂人员

主编：林春华

审稿：叶斌

李仁华

刘雁

审定：杨波

校对：林春华

摄影：丁建明

叶斌 丁建明 陈国忠

李仁华

刘雁

丁建明

吴通远

邓 禹

肖全寿

吴通远

邓 禹

唐迪

李发春

彭剑波

李发春

彭剑波

陈国忠

刘 明
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人事局党、政领导集体

局党组书纪、局长杨波

创。四好。班子活动奖～
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常
务

检副
查县
人长
事汪
工开
作道

中 夏。掣冈醐

a泌佐会根作明工刘事a凡书县副全委织县组



匿葛j蓑灞

无适旱位

部份省、县获奖项目



部份市级获奖项目



政务公开



召开乡镇机构改革会议



开展保持共产党员先进性教育活动

矿誊
_
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行进在红军走过的泸定桥上

在渣滓洞缅怀革命先烈 参观邓小平纪念馆

开展革命传统教育



氍0．酝
一为离退休职工送

招开企业军转干部茶话会

温暖

举办企业军转干部座谈会 组织企业军转干部参观县工业园区

关心企业军转干部



开展人事法规宣传



序

“盛世修志”是中华民族文化的优良传统，编修<乐至县人事志：》是乐

至县人事局精神文明、政治文明建设的重要组成部分，是乐至县人事局在新的

历史时期完成的一项浩繁的基础文化工程，它发挥着“资治、教化、存史”的

重要作用，功在当代、惠及千秋。

2005年，乐至县人事局按照县委、县政府<关于切实做好续修乐至县志

工作的通知》要求，将编修《乐至县人事志》作为重要的工作目标任务，高度

重视，认真研究，精心组织，逐项落实。成立了编修工作领导小组，启动了

<乐至县人事志》编修工作。编纂人员勤奋工作，查阅档案千余卷、相关文件

资料近万份，并对重大历史事件进行了深入细致的调查核实。编纂中秉承辩证

唯物主义和历史唯物主义观点，撷取点点滴滴的珍贵资料，描绘出入事工作数

十年波澜壮阔的历史画卷，真实地再现了乐至县人事管理的历史轨迹和进程。

<乐至县人事志：》书稿经逐级审核，反复修改，并呈报县志编委领导终审后，

于2007年盛夏之时付梓面世。

人事管理作为政府职能的一个重要组成部分，历来受到统治阶级的高度

重视。春秋战国时期，各国就有管理官员的机构。秦始皇始设吏部，向地方郡

县幅射和延伸其人事管理机构，体现了为封建帝王统治服务的人事管理职能。

朝代更替，人事管理机构更加健全，管理职能更加完善。中华人民共和国成立

后，各级干部都是人民的公仆，为了更好地体现为人民服务的宗旨，党和国家

高度重视干部人事管理，从串央噩}地方建立起为民、廉洁、高效的人事管理体

系，各级政府人事管理机构健全、职能明确、运作规范。

乐至县人事局是县人民政府综合管理全县人事工作的职能部门。在各个

历史时期，全县人事系统干部职工牢记为人民服务的宗旨，肩负党和国家赋予



的光荣职责，认真执行党和国家的路线、方针、政策以及法律、法规，求真务

实、开拓进取，圆满地完成了各项人事管理工作任务，有效地维系着人民政权

正常有序地运转，为全县经济繁荣发展和社会稳定和谐奠定了良好的基础，为

乐至社会文明的进步做出了重要贡献o<乐至县人事志>详细地从工作机构、

编制与管理、干部录(聘)用和调配、干部考核和任免、实施公务员制度、职工

工资福利、专业技术人员管理、人才交流和服务、退休和退职管理等各个方面

客观地记载了数十年来人事管理工作的辉煌历程，是迄今为止最系统、最全

面、最翔实地反映建国后人事管理工作详情的重要文献，为我们认识、研究和

管理人事工作提供了科学依据。

古人云： “治天下者以史为鉴，治郡县者以志为鉴”o我们应该认真阅

读和研究<乐至县人事志>，分析和探究人事管理的发展历程和轨迹，总结和

提炼人事管理的工作规律和经验，科学和理性地把握人事管理的客观特点和趋

势，继承和发扬人事部门的优良传统和作风。在新的历史时期进一步努力搞好

人事管理工作，为建设社会主义和谐社会再创辉煌o

<乐至县人事志>的编修工作，得到了县志编委领导和专家的热情支持

和悉心指导，在此谨向他们致以由衷的谢忱o

<乐至县人事志>编修工作领导小组

二oo七年七月三日



凡 例

一、<乐至县人事志>以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个

代表”重要思想、科学发展观为指导，坚持四顼基本原灵lJ，坚持辩证唯物主

义和历史唯物主义观点，遵循党和国家关于人事工作的方针、政策、法律、法

规，运用箨实资料实事求是地记述乐至人事、编制工作的发展历程口

二、本志采用章、节、目结构。卷首序言开篇、凡例导读、概述总揽全

篇，大事记连通全篇脉络，继以10章构成全篇主体。卷来设文存，后记载述

编撰过程。

三、本志按照”详今略吉”、 “详近路远"原则，从事物发生、发展，

依时记述。

四、本志断限，总体上限1950年，下断2∞5年。少数章节追述至民国及

其以前。

五、本志民国及其以前纪年用当时称谓夹注公元纪年。共和国建立后以

公元纪年。

六、本志采用语体文、记述体。文字和标点符号以现代汉语为规范。

七、本志资料来源于乐至县档案馆、<乐至县志>(1995J扳)、<乐至县

组织史资料>和人事局、编办全部档案资料及口碑采访等资料，均经鉴别、考

证、核实，志中不再注明出处。

八、本志采用述、记、志、图、表、录等形式表述，以述、记、志为

主，表各附相关章节。紧依叙述文字，图片集中于卷首。
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