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说明

一、为客观记述新中出建立 60 年来w东人力资源和社会保陪各项事业的

历程和发展状况，省人社厅决定:在两轮{w东省志·政权志)(以下简称《政

权志们和ü1!东省志·劳动志冈山东省志·劳动租杜会保障志~(以下简称

〈劳动和社会探障志)))均已公开出版的基础上，编黎《山东人力资漂和社会保

肆志)) (以下简称《入社志))0

工、《人杜志》缩慕的指导思想:坚持辩证唯物主义和出史唯物主义的立

场、现点和方法，实事求是地记述 60 年来山东省人力资摞租社会保障事业的

发展历程，为全省人社事业的改革发展存史资政。

、〈人社志》的总体架构:按照两轮志书的基本框架，设《人事志》分志、

《劳动和社会保障志》分志。《人事志》分志上下设剖篇:第一轮《政较志·人

事第〉为上嚣，第工轮《政权志·人事篇》为下篇，篇下没章o <劳动和桂会保

障志》分志分上下两部:第一部为第一轮《好功志).第二部为第二轮《劳动和

社会保璋志~.志下设篇，篇下设章。

四、记述的时间上下限:按照省史志办志书编寨恙体要求，上限自新中国

建立时起，可适当上溯，下眼至 2005 年底。考虑到 2009 年 3 月省人民政府机

构改革，撤销省人事厅和省劳动和社会保障厅，组建省人力资源和社会保捧厅

的具体情况，同时考虑资料征集问题，为住志书能真正起到存史资政作用，本

次编慕《人社志上上限起自新中国建立，适当上溯，下限《人事志》分志截至

2005 年底，{劳动和社会保障》分志截至 2008 年底。

五、为弥补省志篇幅局限，在《人事;在》分志上下两篇基础上，增设黯录:

人事工作法规文件i窍，辑录 60 年间省委、省人民政府、省人事厅(局)印发的

有关全省人事工作方面的重要文件;在《劳动和社会保障志〉原有四篇内容基

础上，扩展需录:1.劳动和社会保障工作法规文件选，收集哉围由 1986 -2005 

年下延至 2008 年底 ;2. 全省劳动和社会保障统计资料〈增加 2006 … 2008 年的

内容L

1人社志》采用述、志、图、表、录等体裁，以志为主;按人力资摄和社会



2 兰花 明

保障主体事业横排门类，纵述史实，篇、章下设无题概述，作栅括提豆云:使用规

恶语体文。

七、内文中图表以篇为单位编号，在同一篇内的图表用阿拉的数字眼序编

，女日 i到 1 一 1 、2 ，3 等;表 3 … 1 、2 ，3

八、断限内，省级人事、劳动和社会保障行政机构名称几经变化，本志表述

时均按黑史实岳用当时名林。

九、附录辑录的人事工件、劳动租社会保璋工作法规文件，有的巳废止，

的空由版时但现仔有效。《人社志》在辑录时，不涉及文件的效力。

十、本志资料主要来游、于省档案馆，省人力资模和社会提障厅档案室、

省人事厅缩印、出版的有关资料，各参锦处室和单位公开资料。统计数字以统

计部门公布的为础。

十一、〈人社志〉在表述部门机构名称时，为避免文字过于克长指给读者

造成不蟹，在不引起异议的情况于，尽量使用简称。如"中共山东省委"简称

"省委" "中共山东省委组织部"简称"省委组织部" "山东省人民政府"简称

"省人民政府" "山东省人事炜、山东省人事厅"简称"省人事炜、省人事;

"山东省劳动属、山东省劳动厅、山东省劳动和社会保障厅"简称"省劳动局、

省劳动厅、省劳动保障厅" "各市劳动和社会保障局"需称"各市劳动保障局"

o {EJ法规文件中使用的全称或简称保持不变。

十二、路增加和改写的部分内容外，跟有志书内容原则保持不变。对明显

的编辑和印黠错误，在本次屈、篓时予以更正，不另加说明。

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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