
重9；1§一霪@0@

蚤汤俗搭金．；l瓦缸



动力部志
1 9 9 6—2 0 0 0

五的传梏生版；圭



封面题字舒同

封面设计杜泉

责任编辑初立忠



《莱钢动力部志》编纂委员会

主 任刘振奎

副主任 黄克玉 魏克才 陈智浩 王学德 孙洪禹

委 员 田云峰 王胜元 袭建富 李 涛。王盛成

闫 涛 李为民 高淑军 杨贵琴 郭长法

陈 雪

主 审

副主审

主 编

执行主编

编 ’辑

摄 影

撰稿人员

孙洪禹

郑学军

董玉荣串1K晰

李加文

赵百川

孙业锁

刘 虹

吴 岩7≮4j

刘振奎

黄克玉孙洪禹

刘振奎

陈雪孙洪禹

刘勇燕侯文娟 孙远忠

杨贵琴张少胜

孙远忠

亓 峰

吴巧勤

金振宗

陈志豪

魏传波

陈玮红

修志武

迟延华

白元东

崔建军

张锦孔

秦庆莲

马 英

王胜元

王金国

刘爱荣

刘勇燕

赛时明

闫卫东

徐 霞

王 滨

高淑军

侯文娟

陈 雪

李光兰
●

杜永福

刘福岩

房立宗

亓筱胜

杨贵琴



编辑说明

动力部自创业以来，已修志书2部。第一

部起于1970年，止于1985年；第二部断限为

1986年至1995年；《莱钢动力部志》第三卷，

是《莱钢志》第四卷的系列分卷之一，上限为

1996年，下限为2000年，记述动力部两个文明

建设发展状况。

本志以马列主义、毛泽东思想和邓小平理

论为指导，以江泽民总书记“三个代表"的重

要思想为指针，坚持实事求是的思想路线，运

用现代科学理论和方法，全面、准确、客观、

系统地反映动力部的发展历程。

本志采用语体文、记述体，使用规范化汉

字和标点符号；时间采用公元纪年；计量数字

采用阿拉伯数字，计量单位使用法定计量单

位；主要数据来源于统计部门、各业务主管部

门和档案室的各种统计资料。

本志栏目设置分篇j章、节三个层次，目

录反映到“节”，采用述、志、记、传、图、

表等形式，以志为主。附录编入篇序，不分

章、节o 1996年至1 998年8月期间有关热电
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厂、电讯车间、汽车队的内容仅在本志中略作

记载。

本志的编纂，动力部党政领导十分重视，

成立了编纂委员会，设立了编纂办公室。所需

资料由各科室、车间提供并经多次反复审核、

修订。

在编纂过程中，得到了莱钢厂志办公室的

及时指导；得到了动力部、科室、车间领导和

广大职工及部分离退休老同志的积极支持和热

情帮助；得到了兄弟单位的大力支持，在此一

并致谢o ．。

本志的编纂工作从2001年1 1月开始，到

2002年7月定稿，其间4次修改。由于水平所

限，疏误之处，恳请读者批评指正o

《莱钢动力部志》编纂办公室

‘2002年7月
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