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前 言

编史修志是我国的传统，古往今来，志币始终起着资治、

教育、备查的作用。为记述合肥市人事工作兴衰起伏的史

实，彰明因果，承先启后，在市人事局党组的直接领导下．

在市地方志编纂办公室具体指导下，我们编修了《合肥市人

事局志》。

人事工作历来是党的干部工作的重要组成部分，尤其在

新时期，人事工作占据了十分重要的地位。合肥市人事局

(科)是直属合肥市人民政府的一个职能机构，是市委、市人

民政府领导下综合管理人事工作的重要部门，其根本任务就

是要认真贯彻执行党的路线、方针和政策，促进和确保党的

政治路线和组织路线的实施，紧紧围绕四化建设这个中心。

做好人事部门的各项工作；同时，要搞好合肥市人事部门的

业务指导工作，认真探索人事制度的改革，不断提高广大干

部素质，努力为四化建设作出贡献。

《合肥市人事局志》共分8章4l节，约1177字。上起194q

年初，下迄1985年底，反映了36年间合肥市人亨部门的工作

历史，着重反映党的十一届三中全会以来，面临改革开放的

新形势，在搞活人事工作，不断探索人事制度改革新途径方

面的重大变化。以时间为序，大体可分为三个发展变化的阶

段。

第一阶段，从新中国成立到“文化大革命”前的十七年。

这个阶段是新中国人事制度形成和发展的时期。逐步实施国



家和上级人事部门制订的一系列人事工作的政策，规章、刺

度等。

第二阶段是“文化大革命”的十年动乱时期。在这。}-年

浩劫期问，我国人事制度遭到了严重破坏，人事工作受到了

极大的摧残。1967年，市人事局被砸烂，解放以来的人事工

作被全盘否定了。

第三阶段是从粉碎矗四人帮矽到1985年底。1974年1月恢

复重建市人事局，开始着手开展人事部门的各项工作。特别

是党的十一届三中全会以来，随着党的工作重点转移到经济

建设轨道上来，人事部门的工作也进入了一个新的历史发展

阶段，人事部门从上到下，坚定不移地拨乱反正，正本清源，

出现了空前活跃的新局面。这一{盼段是记述的重点。本着详

今略远的原贝4重点记述探索人事制度改革，搞活人事工作，

举刻揭示人事工作必须为四化服务的规律。

编写《合肥市人事局志》的一年实践告诉我们，人事制

度是国家政治制度的重要组成部分，属于上层建筑范畴，是

为经济基础服务的。改单人事制度，搞活人事工作，势在必

行。实践证明，要加强和做好人事管理工作，除建立必要的

人事工作机构，配备一定数量的、素质较好的工作人员，加

强政治思想工作，促进自身建设外，最重要的还是要建立一

套完整的、科学的、合理的、行之有效的人事管理制度。新

中国诞生之后，根据社会主义革命知社会主义建设不断发展

的需要，在总结过去人事工作的优良传统和宝贵经验砖基础

上，人事制度逐步建立和发展起来。几十年来，我们的人事

制度对于“选贤任能”键进干部队伍的建设，完成各个历史

时期革命和建设任务，起了积极和重要作_『{3。

((合肥市人事局志》的资料来源主要有五个方面：一是

2



查阅市委组织部、市档案局、统计局、财政局等部门的有关

资料；二是查阅本局解放以来保存的有关文书档案资料；三

是搜集整理人事部门历年来的报表；四是整理人事部门历年

来的计划、总结；五是向有关老同志求教，邀请部分老同志

座谈回忆、提供资料。

对修志工作，合肥市人事局局长、副局长始终十分重视，

认真听取汇报，审查初稿，提出具体指导意见，遇到难题及

时解决。在编写过程中，我们得到市地方志编纂办公室和市

档案局等部门的具体指导和大力帮助；尤其值得敬佩的是曾

经在市人事局i科)工作过的老同志，他们以高度负责的精神，

查阅当年的工作手册，认真回忆每一件史实，向我们提供了

不少宝贵资料，在此一并感谢。

编写史实，必须坚持实事求是的原则，判断是非必须运

用辩证唯物主义和历史唯物主义。我们从主观上务求观点正

确，材料翔实，体例完备，文凤端正。但是，由于我们的水

平和史志知识所限，加之历年来，人事部门机构几经变迁j

人员多次调整，以及“文革”十年动乱，不仅原有资料受到

了玻坏，而且新形成的资料也极不齐全，致使我们的编纂工

作难免有错误之处，敬请从事人事工作的同志及有关同志提

出批评指导，以臻完善。

《合肥市人事局志》编纂办公室

1986年10月
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