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古人云，“治天下者以史为鉴，治郡国者以志为鉴”。盛世编史修志是中华民

族文化建设的优良传统，是承前启后，继往开来，资治当前，激励未来，功在千秋，惠

及子孙后代的一项伟大工程。

《乐山市人事志》是一部重点记述人事工作的专著。编纂中，坚持以马列主

义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，运用辩

证唯物主义和历史唯物主义的观点和方法，本着尊重历史，贯通古今，立足现代，详

今略古，详主略次的原则，再现历史的真实性，总结客观的规律性，缩历史长河于一

瞬，集人事画卷为一书。本志较全面系统地、实事求是地记述了乐山市人事工作的

历史和现状，达到思想性、科学性、资料性的统一，具有鲜明的专业特色、地方特色

和时代特征，是一部十分宝贵的人事工作历史文献，温馨而厚重。

人事行政是一项政策性强、涉及面广的工作，关系到广大干部、知识分子、职工

的切身利益，对于谋求人与人、人与事、人与生产力中其他诸要素的最佳组合，做到

人尽其才、物尽其用、事尽其成，具有极为重要的地位和作用。研究与探索这门科

学的历史与现状、特点及其发展规律，并用以指导实际工作，是牢固树立科学发展

观的要求，是时代赋予我们的使命。

《乐山市人事志》的问世，对于我们了解过去，汲取历史上人事管理的经验，对

于把握现在，开创未来，促进人事工作的改革和发展，逐步建立起一套较为完整的、

具有中国特色的人事管理制度，无疑有着十分重要的参考价值；对“资政、存史、育

人”，无疑将发挥出积极的作用，是广大人事工作者的良师益友。

值此庆贺《乐山市人事志》出版之时，谨向为本书编纂给予指导、帮助的专家

学者、人事工作前辈，辛勤笔耕的编辑，热心提供史料的各界人士和相关工作人员，

诚挚致谢!

中共乐山市委常委、市政府常务副市长 夏代荣

二oo七年九月



凡 例

凡 例

一、《乐山市人事志》(以下简称本志)编纂遵循马列主义、毛泽东思想、邓小平

理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，坚持“实事求是，公正客观，继承历史，

反映现实，有益后世”的原则，突出乐山地域特色和文化特点，服务建设有中国特

色的社会主义，力求做到史料的真实性、完整性、科学性、思想性的统一。

二、本志记述立足当代，详近略远，上限起于清代，下限断于2003年(图片截

至志书出版时)。

三、本志采用“分类划块、纵横结合”的编纂体例，记述、记、志、传、图、表、录等

相结合的编纂形式，并以志为主体，除概述、大事记外，共分9篇、34章，下分节、

目、细目。

四、本志记述的历史朝代、地名、单位、机构、番号、职官称谓，均沿用历史通称，

如与今不符者，在括号内注现名。各种机构、组织、文件等首次出现，均冠全称，继

后出现，则用简称；人物直书其名，一般不冠职务，若需标明职务时，以当时职务为

准，任职时间以档案资料为准。

五、本志不论古今均通用现代汉语语体文记述，如有史实系古代汉语的则保留

原文；本志的数字用法，遵照国家技术监督局发布的《关于出版物上数字用法的规

定》。

六、本志采用历史纪年和公元纪年。中华人民共和国成立前用历史纪年，并括

注公元纪年；中华人民共和国成立后用公元纪年。“建国后”系指中华人民共和国

建立后；“解放前”、“解放后”系指1949年12月16日乐山解放前后；“文革”系指

1966年5月至1976年10月的文化大革命。

七、表格中的“⋯”表示资料尚未查出；“一”表示无数字资料。



王炙武

陈友贵

98n年建局起

p 一
透■立!
王定一
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刘义萍

副锋

(注：】、乐山市自19w)年n月起．市人事局局长均兼任市编委办主任2、建立人事局

前的几任专署人事科科长因缺资料照片未能排印，见谅 )

蕾默一爵一n一，



．．中共中央组织部副部长、

国家人事哪邓长张柏林(左二)

到乐山市检查人事工作陪同

人员有中共四川省委组织邯副

鄙长、省人事厅厅长黄泽云

(左一)、中共四川省委组织

部副部长蒋先继(右一)、市

人事局局长刘义萍(右二)

▲四川省委书记、省人大常委会主任张

学忠(中)到乐山市检查人事工作市人事
局局长刘义萍(右)、中共乐山市委组织部

副部长曹新力(左)陪同

▲国家人事部常务副部长尹蔚民(前排中

在乐山市调研，副市长张海波(前左一)陪同



’1人事司：；4音：长何宪(中)到乐

山市检查工作 省人事厅厅长黄泽

云(左)、副市长夏代荣陪同

卜中央编办副主任黄支平(左)和右端办

领导就乐山市城市管理执法工作开展调研

．．人事部副司f长、国家

外国专家局局长万学远

(中)i0乐山检查人事工

作，省外国专家局局长候

建平(右三)、市人事局

局长刘义萍(右二J陪同
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▲国家人事部副部长张汉走(右五)来乐山检查指导工作，省人事厅副厅长姜保

山(右四)陪同

▲国家人事邓副部长蒋冠庄(中)、省人事斤副厅长姜保山(左三)来乐山检查指
导工作



▲198j年国家人事局副局长焦善民(前左

三)、省人事局局长梁鸿渝(前左四)考察
乐山地区人事工作

▲国家人事{l：缟委办主任金树旺(前左三)
省人事局副局长(编委办主任)扬祝旃(后左

一)到乐山调研

卜中骗办王司长(中)采乐山

槛查人事工作，省缟办避视员阳

元风(左二)陪问

●中编办田司长(左四)

省缟办副主任阳元风(左五

视察乐山市人事编$l工作



▲国务晓车砖办i任i枘嚣t矗立、皋永
山市检查指导工作，省军转办主任何永兴
(右六)陪同

卜市委书记于

伟(前左五)、

副市长徐建群

(前右五)到人

事局所属单位视

察指导工作

▲1984年，国家人事部工资福利局局长别
策(前左四)来乐山调研人事工作

．．市委常委、常务

副市长夏代荣(左)

专题研究人事编制工

作



卜1 qRf}年．连乐山地区

人事局时千鄙合影(前左

二为局长王炙武)

卜j081阜^月．地区人

事局部分干部合影(前

左二为局长王定一)

卜1997年7月．垒市人

事局长会议(前右七为

局长刘锋)

卜19q8年市人事局、

编委办领导难子成员合影

(左三为局长陈友责)



卜市人事局召开贯彻实

施市县政府机构改革意见

座谈会前排左起：第五

人为省人事厅厅长黄泽云

第四人为省编办副主任阳

元凤．第六人为市委常委

常务副市长何健．第三人

为市人事局局长刘义萍

．一2nnl年8月．欢送原

局长陈友责(前左七)退

休，前左八为新任局长刘

义萍

．．市人事局承办“乐

山市第二届国际龙舟经

济交易会人才市场”．

省人事斤副厅长姜保山

(前左^)、市长余国

华(前左七)出席



▲参加命名颁证套的部分优秀专家

-．部署事业单位人事制度改革

．．交流人事信息
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