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林业调查设计工作者．是林业的开路先锋，也可以说是林业的“开山祖师”。他们上登万仞峰，

下临万丈渊．享尽大自然的快乐，也受尽大自然的挫折。没有路，披荆斩棘踏过去；没有人烟，背了

干粮走进去；夏天不怕热，华南大面积垦殖地．就是在摄氏三十度以上气温中勘测的；冬天不怕冷，

小兴安岭×X X万公顷的森林经理调查，就是在冰天雪地中完成的⋯⋯

——摘自新中国第一任林业部长梁希先生《在一九五四年全国林业调查设计工作会议上的讲话》
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致谢词：
值此建院60周年之际，向多年来关心、支持规划院发展建设的各级领导、有关部门和

兄弟单位表示衷心的感谢!向为规划院发展进步立下不朽功勋的老一代森调人表示崇高的敬

意!向辛勤工作在森林资源调查规划战线的全院职工表示诚挚的问候!
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承荫启后维往开来

为建设百年不衰的林量调查规划院面奋斗

——姜维军同志在庆祝吉林省林业调查规划院成立60周
年大会上的讲话(20l 0年5月16日)

尊敬的各位老领导．同志们：

2010#-．是吉林省林业调查规却l院建院60周

午的大喜之年。今天，我们欢聚一堂，怀着无比

善悦和激动的心情．庆祝建院60周年．共同回顾

扼们曾经走过的难忘岁月，总结60年来取得的基

扛经验。展望规翌n院更加灿烂美好的未来．具有

取前启后、继往开采的重要意义。在此，向多年

耙关心、支持规划院发展建设并作出突出贡献的

各级领导、有关部门和兄弟单位表示衷心的感

时!向参加庆祝活动的各位老领导表示热烈的欢

也!向为规划院发展进步立下不朽功勋的老一代

靠调人表示崇高的敬意!向辛勤工作在森林资源

嗍查规却l战线的全院职工表示诚挚的问候1

6()年风雨征程、60年业蜻辉煌。60年来，我

n这支新中国蛆建最早的圆察级森林资源调查队

睢．以顽强的毂志和坚定的信念．转战南北，攻

坚克难．战胜了前进道路上一个足一个困难，出

色地完成了各个时期的森林调查任务，为林区的

开-发建设提供了科学、准确的数据．为祖圆的琳

设．东北人民政府农林部决定组建一支森林调查

队伍。为此，在1950年的3月和11月，委托沈阳

农学院和哈尔滨东北农学院先后举办了两期森林

调壹干部训练班。同年12月，我国第一支专业的

森林调主队伍“东北人民政府农林部林政局林

野调查队”在沈阳成立，这支队伍就是我院的前

身。1952年．队伍扩编为林野调查总队。1953年2

月．为加强国家森林调壹技术力量，根据中央林

业部的指令。林野调壹总队上调归林业部调壹设

计局直属．并以林野调查总队为班底，组建了两

支国家级森林调壹队伍，就是林业部调查设计局

森林调查第一大队和第二大队．其中第一大队穆

驻哈尔滨．我院当时定名为第二大队，留驻辽宁

营口。这是我院作为国家级森林调查队伍的最早

定名，也是我院发展史上的一个标志性名称。

此后．由于工作需要和彤势变化，我院沿

革曾有数班变化。1959年，林业部撤销了调查设

计局．第二大队划归辽宁省管理，与辽宁省林业

调壹队合并后更名为辽宁崔林业局调查设计太

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



折发展”、“稳步前进”和“跨越发展”四个历

史发展时期。

(～)《X∽|l¨"}l|j
从林野调查队成立到1958年末，是我院的创

业时期。当时的东北林区．人烟稀少、交通不

便．自然环境极其恶劣，工作条件异常艰苦。就

是在这样的条件下．我们不畏艰险。知难而上．

迈出了6(1年发展的第一步、队伍刚一成立。就进

行了东北西部农田防护林带勘测设计．编制了营

造东北西部农田防护林带计划草案。随后即奔赴

长白山林区，开展了大规模森林经理调查工作。

1953年隶属林业部直接领导后。在大、小兴安岭

和长白山林区大面积国有林的森林经理调查工作

中，面对极其艰苦的工作环境．以坚韧不拔的毅

力和团结奋斗的精神．克服重重困难。出色地完

成了各年度的森林经理调查任务，为东北林区的

开发建设提供了科学的基础资料。这8年问，队

伍的组织建设也有较快发展，各项规章制度逐步

建立．思想政治工作和生产技术管理工作不断改

善和加强，半军事化的严格管理．使这支以年轻

人为主的队伍．形成了纪律严明、作风硬朗的良

好风气在业务发展方面，前苏联专家的技术指

导，生产技术人员的刻苦学习，严格的生产练习

和考核．以厦派出人员到国内外脱产学习，使职

工的技术水平和工作能力有了明显提高。队伍的

整体实力和综合素质不断增强，逐步从稚嫩走向

成熟，事业发展步入了历史上的第一个鼎盛时

期，

(一)曲折篾畦埘f!|】
在1959年到1978年的20年中，同全国大多敷

韶圣盎归／、名名 =，林卉”北*女蜘“K瓶=

上下焕发了新的生机和活力，在长白山林区的森

林资源调查和开发大兴安岭林区的大会战中重震

声威，

然而，就在我院参加大兴安岭林区开发会战

之时， “十年动乱”开始了。受这场浩劫波度，

事业发展再度遭受挫折。1967到1970年，虽然大

多数专业技术人员依然奋战在森林调查第一线，

但却内耗不断，人心涣散．经历了队伍组建以来

最混乱的时期。1969年下放到吉林省后．爱动乱

影响，又经历了一次人员大精减。这次精减，专

业技术干部大量流失．技术实力骤然下降，导致

有些专业完全处于瘫痪状态。虽然从1972年以后

陆续从下放干部中调回部分技术骨干，并补充了

一部分林枝毕业生和青年工人，队伍的力量有所

增强，保证了各年度森林资源调查工作的正常进

行，但在“以阶级斗争为纲”的大背景下，全院

的生产、科研工作阻碍重重，事业发展举步为

艰。

( )托lh IjiJ进n『}{8
十一届三中全会后，我院的工作逐步转移到

以林业调查规划为中心的轨道上采。在省林业厅

的大力支持和帮助下．重新确定了发展方向和专

业重点．通过各种渠道。补充了森林资源调查、

林业总体规划和林业专业调查三个主导专业技术

人员，使全院技术力量得以恢复。通过建章建

制．实行制度化管理，规范化运行，促进了队伍

的思想、组织和业务建设。这一时期，院在落实

党的知识分子政策、努力改善职工工作生活条件

和福利待遇方面也做了大量卓有成效的工作。一

些历吏遗留问题和十年动乱时期的冤假错隶得到

平反纠正。通过扎实有救的工作，充分调动工垒



院史概述

化．进一步增强了院的综合实力。通过不懈努

力．我院这支久经考验的林业调查规砑l队伍又以

崭新的风貌出现在长白林海之间，优质高效地完

成了各年度的调查规划设计任务，赢得了全省林

业企事业单位的信任和好评。通过不断发展壮

大，我院成为全省森林赍源调查的骨干力量，步

入全国林业调查规划设计行业的甲级行列，还被

评为全国林业调查规划先进单位，受到林业部的

表彰。

(四)跨越发展时期
进入新世纪．我院也进入了跨越发展时期。

2005年，在省林业厅的亲切关怀下，我院从延吉

迁址长春。这次迁址，打破了长期制约我院发展

的人才、专业、交通、服务等瓶颈，为我院的持

续发展提供了难得的机遇和更广闰的空间．是我

院发展史上的一个里程碑。针对迁址后面临的新

形势和新任务，院重新梳理了总体发展思路，提

出了“和谐发展，建百年不衰规划腕”的奋斗目

标．突出了“面向林区，立足林区，服务林区”

的根本宗旨．确立了“质量立院，科技强院，人

才强院”的治院理念，谋划了基础年、巩固年、

发展年的三步走战略。在工作中，紧紧围绕全省

林业工作大局，全面落实科学发展观，以创建和

谐单住为主线．以关注民生为根本，以打遣强院

文化为栽体，全面加强队伍的思想、作风和业务

建设。与此同时．站在林业调查规划领域技术前

沿，全力加强基础设施建设，加-|夹设备更新改

造，积极引进高新技术和高端设备，推动技术发

展和科技进步，提高森林资源调查和规划设计的

质量和效率。新思路带来新发展。短短几年．我

院的综合素质明显提升、服务能力显著增强、业

(一)森林调查戚果斐然
作为全国森林调查的骨干力量，我院在国家

组织的几次大规模林区开发会战中，都发挥了主

力作用并功勋卓越。从队伍成立到60年代中期，

我院参加了长白山林区、大小兴安岭林区和西南

林区的森林调查，完成的森林资源调查、森林经

理调查和蹯查面积累计迭到2486万公顷，专业调

查7647Y公顷．在全国森林调查队伍中，承担和

完成森林调查任务量最多，也因此成为全国林业

调查战线一支敢打硬仗、能打胜仗的林业尖兵。

划归吉林省管理后．我们保持和发扬了光荣传统

和优良作风．辗转于长白山下松花江畔，继续

为吉林省的林业发展建设服务。在40多年的时间

里．我们先后完成了96局(次)2837万公顷的森

林资源二类调查任务；完成了76万套顷的森林资

源补充调查和861 4万公顷的森林资源现状调查任

务；主持建立了吉林省森林资源连续清查体系并

8次参与连清复查，设置和复查省级固定样地累

计达到25182块(次)；此外．我们还为215万公

顷的地方林业二类调查提供了技术指导，为全省

森工企业设置和复查局级加密样地1万余块。

除森林资源调查外，我院还完成了100多项

森林施业案、森林经营方案和总体方案、林业数

表编制．700多项林业专题调查、可行性研究和

总体设计任务。

(二)开创多项行业第一
在事业发展进程中，我院始终站在林业调查

规划技术前沿．坚持科学研究，加强技术开发、

引进和应用工作，积极推动森林调查方法的改革

扣技术进步．开亩J了多项行业第一。

1955年．在国内最早将航空遥感成果应用于



验，在我国第一次提出并确定fJ 06公顷为标准样

地，在日后的森林资源调查工作中被广泛采用：

1970年，在国内最早开始研究并引进“森林

资源连续清查”技术，建立了三岔子林业局局级

森林资源连续清查体系。1972年通过对局级样地

复查，取得了我国第一次大面积森林资源连续清

查的第一手资料；

1 974年，采用本院技术人员推导的树高公

式，编制了国内第一个省级标准立木材积表。解

决了区域性森林资源调查没有准确、适用的材积

教表的难题：

1975年，主持建立了吉林省森林资源连续清

查体系并进行了第一次调查，是全国最早建立的

省级森林资源连续清查体系的省份之一；

1976年，在国内率先进行林业用图套印等高

线的研究，编绘了全国林业行业第一张地形林相

图。该成果经不断完善后在全国推广，并被列为

国家级科技成果：

1977年，在我国首次利用新撮大比例尺航空

照片，成功编绘出高清晰度的像片平面图．为林

业总体规划提供了新的测绘资料品种：

1985年，开始采用计算机进行森林资源调查

数据的处理、统计、分析和打印，结束了森林资

源调查数字成果靠手抄誊印的历史，既大幅度减

少了内业工作量，又有效地提高了计算的准确性

和调查成果的质量：

1994年，在经过10余年的探索、研究后．率

先将航天遥感技术应用到二粪调查之中．充分发
挥了航天遥感资料时效新、现地新增地物区蚜l准
确的优点，有效地解决了因航片拍摄时间过久、

地物影像严重失真给区划和调绘造成的困难．保

证了各地粪面积精度，减少了成图误差：

蹦壶盎归入名名 告林吉林n讷查规划院院志

展的标志，凝聚着一代代森调工作者的心血和智

慧。此外，我院还有很多科研成果和实用技术．

如单象投影仪、棱镜角规、立体眼镜、测树围尺

等，在森林调查生产实践中得到推广应用。

(二)林廿人a战K摇篮
60年来．我们不仅出色地完成了各年度的

森林调查任务，而且培养造就了一大批专业技术

人才，成为林业战线人才成长的摇篮。自队伍成

立以来，一批批大中专毕业生响应祖国号召．服

从组织分配，在长年累月的奔波跋涉中，在艰

苦环境考验下，经过生产、科研等实际工作的锻

炼，他们的知识得以检验，他们的人生得到历

练，各方面的能力迅速提高．成长为森林调查的

中坚力量。60年来，我院向林业战线的各领域输

送了大批这样的专业技术力量。上世纪5n至60年

代，在组建国家级森林调查队伍时．经常要抽调

我院人员作为建队骨干。例如，第一大队、第三

大队和第六大队就是以我院抽调人员为骨干组建

的．其他大队的技术人员中．也有很多是从我院

调去的。60年阎，从我院走向其他工作岗位的专

业技术人员也难以数计，在我院工作期间养成的

吃苦耐劳、科学求实、精益求精的素质，成为他

们一生的宝贵财富．使他们在各自岗位上脱颖而

出、出类拔萃。这些人中，有的成为中国科学院

院士，有的成为林业高等学府的教授、博士生导

师，有的成为林业科研院所的首席专家或学科带

头人，有的担任国家和省级林业管理部门领导职

务，在林业科研、教学、管理等方面发挥着重要
作用。

四)森调精神世纪传承
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均是第一代森林调查工作者响应祖国号召，到祖

虱最需要的地方去，到最艰苦的地方去，以苦为
案、以苦为荣的精神风貌；60年代，森调精神表

见为专业技术人员“誓为祖国林业献青春”的豪

眚壮志，和他们踏着冰雪槁调查、围着火妒搞科

丹．为了森林调查事业技术进步的不断求索；70

年代的森调精神被形象地概括为“打小宿、攀高

睾、向前闻”，是当时森调队员顶着动乱压力、

屯服重重困难，坚持从事森林资源调查的真实写

碾；80年代以后，“艰苦奋斗、顽强拼搏、爱岗

啦业、无私奉献”成为这一时期森调精神的高度

堍括；进入新世纪以来，森调精神进一步发扬光

赶． “严谨求实、顽强善战、甘于奉献、永攀高

牵”成为新时期森调精神点睛之笔，彰显了我院

芡扬光荣传统、坚持与时俱进、勇攀科技高峰的

芡展理念。

森调精神是一代代森调队员理想、信念的凝

鹱，拼搏、奉献的升华。60年来，尽管这支队伍

均隶属关系几度变化，人员频繁更迭，但森调精

冲却薪火相传．并不断充实和丰富，成为我们事

止发展、科技进步的不竭动力。

国罾曩盔藿嚣强国熙
60年来，在历经创业和发展之艰辛、改革和

千拓之隶索、成功扣挫折之甘苦的风雨征程中，

拄们这支具有光荣传统的林业调查规划队伍不断

赶展壮大，技术实力日益提升，综合素质逐步增

礓．事业发展蒸蒸日上，全院的各个方面都发生

了巨大变化。

扩大

是专业建设逐步加强，业务范围不断

强。近3年来．我院各专业完成的工作量连续突

破历史记录．资源调查方面，2007年完成二类调

查面积为84万公顷，2008年又上升到95万公顷。

2009年，我院在完成25万公顷二类调查任务的同

时．独立承担了第八次全国森林资源连续清查吉

林省8872块样地复查的全部任务。在连清工作中

期汇报会上，我省受到国家林业局的好评。并被

总结为“三个第一，一天亮点”，即生产进度第

一．任务量居全国之首；生产质量第一，样地合

格率98％以上；技术含量第一，全部采用掌上电

脑和3s技术。选用具有国家甲A资质的队伍承担

连清任务，成为全国亮点。国家林业局有关领导

认为．我院虽在地方-12作，仍然具有国家队的

水平。规划设计方面，累计完成430多个经营方

案、总体规划和可行性研究项目，是80年代至院

址迁长前完成各类项目总和的3倍。特别是营松

高速公路占地项目、吉林向海湿地生态示范区总

体规却l、长白山国家级自然保护区总体规划等一

大批国家和省重点项目的参与，改变了我院资源

调查一枝独秀的历史。今年，我院通过招投标，

成为长春市净月旅游经济开发区储备土地现状调

查项目参与成员，实现了“走出林业、服务社

会”的新拓展。迁址长春后，省林业厅又将吉林

省森林资源监测中心挂靠我院，进一步扩太了我

院的职能范围。目前．我院已取得了全国林业调

查规划设计甲A级资质、吉林省森林资源调查设

计甲级资质、工程咨询林业专业乙级资质、工程

设计L,gt资质、测绘行业乙级资质和风号园林工

程咨询资质，成为在全国有一定影响、在省内享

有良好声誉的林业调查规划队伍。

是队压结构变化巨大，整体素质明显



在人才引进方面．针对迁址后专业拓展的实际

情况．提高了人才引进的标准和学历要求，有目

的的引进适合专业需要的高学历人员，除本科生

外．我院还接收了6名硕士研究生；为适应多专

业、高起点的要求，对工作急需的专家，我们采

取一事一聘、借鸡生蛋的办法进行解决，既圆满

完成了相关专业的工作需要，又通过专末培训了

队伍．传授了知识．取得了很好的效果。通过人

员培养和人才引进，使队伍的基本结构趋于合

理．促进了队伍整体素质的提高，为事业的持续

发展打下了坚妾基础。现在，全院在岗职工244

人．其中195人具有大专以上学历，占在岗职工

总数的79 9％。全院中级以上专业技术人员占在

岗职工总教的比例为68 8％，其中正高级工程师

12A．．高级工程师8¨人，工程r)十76A．。另外，有

12A．取得了国家注册咨询工程师(投资)和资产

评估师执业资格。

二是谰旮丁l_：}夺群l啦_|)『．靳技术腑用同

霸珂肄
6(1年来，我院的技术发展发生了天翻地覆

的变化。从最原始的方格网调查、全林每禾检尺

发展到全面应用计算机技术、航天遥感技术和地

理信息技术，调查手段不断更新，新技术的应用

促进了事业长足进步。1985年以前．森林资源调

查的全部成果都由手工完成，现在全部工序实现

了无纸化．最新的卫片影像和基础敷据在外业前

输入到掌上电脑(PDA)中，现地调绘、采集调

查数据后直接存储．经内业检查无误后即可自动

进行计算、统计汇总和打印输出等后序工作，既

方便又快捷。林业专题地图作为森林调查的重要

成果．以前需要由专职绘图员手工绘制，经过转

黯壶者归／、名名 。j杯竹林业wt趣矧完【性忐

基础数据．实现了森林资源数据和图面要素的一

体化管理，是数字林业的重要组成部分，既可以

为全省林业生产经营活动提供相关信息，也可以

利用这一平台研制林业生产经营、管理、决策使

用的各种专题地图。这一平台的构建成功，标志

着我院测绘制图专业的技术发展进入了数字化、

自动化的新阶段．将大大提高科技含量和工作效

率．是制图技术的又一次跨越式发展。

四足nll镁擎础进设，技术装箭lIjlq 渔

进入新世纪以采．为全面推进事业发展和高

新技术的应用，院把科技投入作为全院资金投入

的重点。“十五”期间．技术设备总投入达500

余万元，配备了国内先进的大型彩色工程复印绘

图一体机、掌上电脑、扫描仪、笔记本电脑、高

配置台式计算机等技术设备。引进了相关的矢量

化和图形编辑软件。建成了局域网．实现了全

院联网和资源共享。台式计算机每人一台，GPS

手持机和掌上电脑(PDA)达到外业人员人手一

台．技术装备全面升级．为森林资源调查和各项

工作提供了良好的设备支持。

“十一五”的后3年．院进一步加大基础设

施和先进设备的投八力度，生产性和非生产性固

定资产投资迭到1680万元，全面更新了陈旧的生

产设备．工作用台式机全部更新为高配置液晶电

脑，野外作业人员全部增配了笔记本电脑，满足

了外业调查数据存贮需求．同时为生产部11配置

了性能更为先进的彩色工程复印绘图一体机、彩

色打印机、彩色复印机、高速复印机、高速扫描

仪、高精度GPS、全站仪等设备。同时，院为资

源调查室配备了四驱轿货车．还为野外工作人员

配备了一台尢客车。免去了外业人员出行太包一卜
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乏的居所．结束了漂泊的生活。此后的几次职工

主宅建设，逐步改善了职工住房紧张的状况。目

菏．仝院职工平均住房面积达到80平方米以上。

g-虑到森林调查工作的特殊性，院经过多方努

打．获准执行地质野外作业工资标准，职工的工

疳水平较同行业明显提高；改革开放以采，随着

晃各项改革的不断深入，促进了生产力的发展，

暇工的收入稳步增加，福利待遇不断改善，生活

j。乎有了很大的提高。
2006年以来，院把“一切从群众的根本利益

出发”作为工作的出发点和落脚点，将民生福祉

咋为全院的重点工作抓好抓实，采取一系列措施

曾加职工收入．提高职工生活水平，解决以职工

荬际困难，让每个职工实实在在享受到院和谐发

是的成果，使全院职工的生活水平又迈上了一个

新台阶．发生了新变化。主要举措有：

职工住房公积金缴存额每年增加5％，目前已

臣达到15％，加上个人部分已经选到25％，实现了

It顶；

为职工办理了医疗保险，恢复了卫生所，解

夹了看病难吃药贵的问题，职工每年进行一次体

奎：

承营绩效补贴每年增加15％，各种奖励和福

州支出累计达1500多万元；

福利待遇逐年提高，离退休职工与在职职工

司等享受福利；

改善职工的劳动保护待遇，为职工配备了院

幢、作业服、棉冬装；

创造条件在物业管理、职工食堂安排22名

识工家属就业，解决了职工的实际困难和后顾之

比：

系：导入视觉、听觉识别系统，加强文化设施建

设，创作了院歌、院旗、院徽，大张旗鼓地扩大

强院文化的影响力，为改善外部环境提供强大的

舆论支持。各分队在外业驻地坚持升挂院旗活

动．使森调精神和品牌形象在林区到处传扬。

《森调人之歌》以其广阔豪迈的旋律，充分表

达了森调人顽强拼搏、奉献进取的精神内涵，

成为凝聚仝院力量的主旋律。三是搞好制度体

系建设，形成靠制度管人的科学机制。使工作有

章可循。照章办事，严肃执纪，形成制度面前人

人平等的公平、公正机制，逐步实现了人治向法

治的转变。四是把企业管理模式成功引入到事业

单住，开创了事业单住新的管理模式。编制年度

计划，实行成本核算，合理制定承营方案，实行

目标管理，调动全院每个职工的积极性．形成舍

力．严格管理，强化监督制约，效益明显，生产

成本大幅下降。使管理工作向高层次跨越。

由森调精神升华为强院文化，是森调精神

内核的裂变．是一种质的飞跃，是单位品味的提

升。职工成为强院文化建设的主体，强院文化成

为广大职工积极认同并参与的一种务实的、积极

向上的、具有森调特色的群体文化，铸造了院的

灵魂，为院和谐发展、科学发展注入了强大的精

神动力。通过开展创建活动，强院文化成为强院

之魂，渗透到工作的每个层面，全院的各项事业

呈现出新的气象，重新焕发了风采和活力。2008

年5月和2009年初，中央和地方的一些媒体分别

以“和谐发展”为主题，全面深入地报道了我院

几年来的重大变化，政府和主管部门也给予了

高度的评价，院于2009年被省林业厅评为先进集

体。
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