
．。_商。《I盐酸洚玉
， _ ／’

●■气域艄IJ膏盘遮
●^童●籼丝羹■盘
_

。_



离石县人事志

主编：袁继顺

离石县人事局

离石县地方志办公室

一九九一年十二月



石昏，乃
专‘
■

参，卟他≥怨l

刀广n够

f矽伟陟嘭》}邵们名渤煮下磊^，h吖彳，簪



j之≮
守雪z

4纠蓦
．．颦⋯
。。 下



熬公：

腹参．
务瓤哆韧丽，荔办，孑著

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



垤；
毯日

谚加

麂晃芳蜜菇凄



序

．《离石县人事志》是离石县忘的一部重要

专志。在县志办公室的帮助下，经过我局全体

人员的共同努力和资料收集人员及编写同志的

辛勤劳动，业已间世一这是我县人事部门的一

件大好事。。

我局于一九八七年开始着手《离石县人事

志》的资料收集工作，先后有王宇峰、武新

平、白兔林、+崔建业、主宇、高存贤、冯卫东

等同志在柳林档案馆(原属离石县，二九七r

年划分为柳林县)、离石县档案馆查阅了有关

人事资料。此后，又邀请、走访了原任人事科

(局)长杨培元、张积兴、王书仁、杨滑英、

李刚：毓、赵呈祥、阎+文玉等有关领导，经过老

一辈领导同志对人事资料的提供和补充，于

1 99,0每l 2月、至19．91年4月由衰继顺同志编撰
。 m．‘、l’



为初稿，后送县志办公室修改审定，经局领导审

核才成此稿。在收集资料和编写的过程中得到

j了柳林县档案馆、离石县档案馆和离石县志办

公室等单位和许多老领导及知．情人士'的大力支

持与帮助。位此，哦谨向所有关心：支持《离石县

人事志》撰写的单位和个人表示衷心的感谢!

《离石县人事志》共写了七章．『概括地记

述了从一九五一年离石县人事科一(局)成立以

来的机构沿革、领导名录．、干部调配、干部奖

惩、军转干部的安置．、’科技干部的管理服务、

工资福利√退休干部管理服务、一病亡干部遗属

生活补助：机构编嗣管理等十多项工作的基本

情况。并本着详今略古的原则，：真实地记述了

我县人事工作的发展和现状。。特别对■九七一

年吕梁地区成立以来：新建离石县的太事管理

工作做了较详细的记载。』为各级领导和有关部

：门合理使用干部，充分发挥干部作用提供了历



史资料和现实依据，为社会主义经济建设起到

了职能服务的作用。
‘

四十年来，我县人事部门在县委和政府的

正确领导下，坚持“公道正派、热情服务”的

原则，调动了广大干部的积极性，培养出了一

批批的优秀干部，为振兴离石做出了突出的成

绩。目前，我们在认真贯彻落实中共中央十一

届七中全会提出的十年规划和“八五’’计划宏

伟目标中，结合人事工作的实际，继续贯彻执

行治理整顿和深化改革的方针，努力推进机构

改革，工资制度改革，人事制度改革和职称改

革。在改革的洪流中，人事部门的职能、职责

更加重大，全县广大干部要更加团结一致，努

力拼搏，为振兴离石做出更大贡献。

． 离石县人事局局长薛保亮

一九九一年六月二十五日
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第一章概 述
●、

．!!人事"即“人情事理”、 “人为之事’’，

“社交之事”，这里特指机关单位内部工作人

员的录用、，培训、调配及奖惩、报酬等管理工

作。 ，

．

．，

。：j

人事行政部门是国家的重要部门，人事管

理工作在国家政权建设上有着重要作用。所谓

．“人事即政权之本”，·“为政在人”， “人存

政举、人亡政息”。 ．

古今中外历代统治阶级都把人事工作摆在

突出位置。我国古代从“周”开始即诞“六

官”，而分管人事的“天官”，列在首位。隋

唐之后至明清各代所设六部之首即“吏部"。．

西方资本主义国家也从十九世纪中叶就开始实

行文官制度，并制定有一系列严格的人事法

规。
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中华人民共和国成立后，经过长期革命斗

争和社会主义建设的实践，现今比以往任何时

期哽注重培养和造就人才。· 一

．．四十年代末，离石县人民政府成立以后即

开始设‘空人亨行政机关，负袁全县人事管墨、
行政监察212作。全县所属行政机构、团体组织

及企、事业单位干部的录用、调配、选拔、考

核、奖惩、培训、，耋资、福利、退职、退休等

都在人事工作澍围之列。，由于县编制委员会办

公室一直设在人事机构内，、所以，全县行政机

关、团体组织及事业单位的机构设置和编制员

额管理工作亦作为人事．工作的重要内容。 “公

道正派，热情服务掣是人事部门工作人员工作

的宗旨。
‘

·2·



第二章机构编制

第一节机构设置

1 94 0年1月，离石县抗日民主政‘府成立

后，根据当时实际工作的需要设立了秘书室、

民政科、财政科、．建设科、．教育科j司法科、

公安局、税务局、贸易局九个办事机构。

1 9和年9月，日军占领离石后，为了便于

开展工作，成立了离在县二三五区办事处，同

年1’1月改称离石县佐公署，未设办事机构，

到1 9 41年1 1月，改称离东县抗日民主政府后

设民政科、财政科、建设科j司法科、公安

科、贸易局六个办事机构。
‘

，

’

1 945年9月，离石县城解放后，离石县抗

日民主政府改称离石县政府，，‘下设民政科、财

政科、建设科、．文教科、司法科，、公安局、贸

易局．’税务局八个机构。离东县抗日民主政府

·R·



改称离东县政府，下设民政科、财政科、公安

局三个办事机构。 ．

1946年1月，离石、离东合并为离石县，

离石县政府下设政务秘书室、民政科、财政

科、建设科、文教科、司法科、公安局、贸易

局、税务局等九个办事机构。 ‘

1 949年l 0月建国后，党领导全国人民一

方面恢复国民经济，一方面加强政权建设，县

人民政府工作逐步走上正规，办事机构日臻完

善。到1954年6月，离石县人民政府办事机构

增加到十八个科、局，中共离石县委及群团组

织设办事机构十个，全县党、政、群共设办事

机构二十八个。

1 954年以后，根据工作需要，逐步增设一

些机构，到1959年县编制委员会成立前县人民

委员会设立办事机构二十八个，中共离石县委

员会及群团组织设办事机构十九个，金县共有
·4 o



部、委、局-、室等科级办事机构四十七个。
‘

垂堕生全璺查圭垫塑丝量 ．

1 960年，精简机构，下放干部，深入生产

第一线期间。一段时间内全县将工作业务较为

接近的单位合署办公，组成七个办公室。
．‘一 1 962年精简机构，压缩人员前，，全县包括

中共离石县委、县人民政府、群团、军队、法

。5。



院h检察院共设办。事机构五十．二个，。“精

简一时经省人民政府批准，撤销、合并一些机

构，根据工作的需要新设一些机构，一大部分

行政局改为科，精简后全县设科局级办事机构
’

，

四十个。 ．

从1963年到1966年“文化大革命’’开始

前，中共离石县委增设办事机构七个，群团组

织增设贫下中农协会，县人民政府机构未变’，

全县科级办事机构共四十八个。由于工作分工

的需要，一部分’科级单位又下设股、站级行

政、事业单位。。
’

1 966年5月．“文化大革命”．开始，中共离

石县委、离石县人民政府同其所属办事机构都

为群众组织取代，全县处于无政府状态。．到

1967年1 0月成立中共离石县核心领导小组，

离石县革命委员会实行党政合一，下设四大工

作组，即办事组、，政工组、生产指挥组(后改

·6二
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