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序 ．言

《中共吉林市龙潭区直属机关工作委员会志》的编纂工

作在政府和区志办的正确领导下，经过编纂委员会的精心组

织和努力工作，编纂工作顺利完成。

中共吉林市龙潭区直属机关工作委员会是中共龙潭区

委派出机构，通过这次委志编纂工作，我们以客观、真实、

具体为工作主线，广泛地收集整理了1986年至2002年机关

党建工作的基本情况和历史事实，充分体现了区直机关工委

在我区两个文明中走过的里程。编纂的过程是回顾与总结的

过程。

诚恳地希望广大读者提出宝贵意见。

《中共吉林．槲区直属机关
工作委员会志》编纂委员会

2003年7月30日



凡 例

一、把上限1986年下限2002年，区直机关工委的史实

编成本书的《中共吉林市龙潭区直属机关工作委员会志》续

志；

二、本志的编目设置正文为两个章节，文前设序言、概

述、凡例、大事记，文后设附录，本志记述了区直机关工委

1986年至2002年工作情况，总结概述了新时期区直机关党

的建设工作的规律和特点；

三、本书的编纂工作坚持“实事求是，全面真实"的修

志原则，采用记、述、志、录四种体裁，使用语体文记述体

的表达方式记述史实，不加评价。寓观于内容之中，准确记

述了区直机关工委党建工作的全过程。

《中共吉林计泷潭区直属机关

工作委员会志》编纂委员会

2003年7月30日
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第一节组织工作

第二节宣传工作

第三节纪检工作

第四节其他工作

附录：

名词解释

编后记

15页

16页



●

●

概 述

1986年至1995年机构改革前，名称为中共吉林市龙潭

区机关委员会。1995年机关机构改革后，撤销机关党委；成

立中共吉林市龙潭区直属机关工作委员会延续至今。区直属

机关工作委员会作为中共龙潭区委的派出机构，于1995年

和2001年先后两次核定部门职能和人员编制，设编制3人，

领导指数2人。

l、规划区直机关党的建设，分类指导区直机关各党总

支、党支部的思想、组织、作风和精神文明建设，做好党员

的日常管理和党规党法教育工作；

2、指导区直机关各级党组织和广大党员开展理论学习、

文化学习和业务学习，抓好典型培树工作；

3、指导区直机关各级党组织加强党风廉政建设，实施

对党员，特别是党员领导干部的监督，定期了解各部门党员

和群众对部门领导的意见，及时向区委和组织部门反馈；

4、指导区直机关各级党组织配合行政领导做好思想政

治工作，负责区直机关统战工作；

5、负责审批区直机关党组织的设置及区直机关各总

支、支部书记、副书记、委员的考核任免和专(兼)职党务

工作干部的培训工作；

6、负责入党对象的培养、考察、谈话和新党员、预备



党员转正审批工

7、负责区直机关党的纪律检查工作，加强机关党风廉

政建设，按照党章和有关规定，查处党员的违纪案件；

8、领导区直机关工会、共青团、妇联工作；

9、协调抓好区直机关综合整理和普法工作；

10、负责区直机关党建目标责任制的制定和考核工作，

做好评比、推荐先进等工作，为推优工作提供依据；

11、开展调查研究工作，及时向区委反映机关党建工

作的动态，为区委决策提供参考意见；

12、承办区委交办的其它工作。



◆

●

届工作；

6、是年7月，召开“两先一优"总结表彰大会；

7、是年8月，召开了党风党纪教育大会，区委书

记兰军做了报告；

8、是年11月13日召开机关第四次党员代表大会，

选举出席区第六次党代会代表；

9、是年12月1 5日召开“创文明科室、做文明职

工"活动总结表彰大会； 、

10、1988年3月组织开展了生产力标准大讨论；

11、是年5月、8月举办两次“十三大”报告辅导

即副局级以上培训班；

12、是年7月总结表彰“两先一优”活动。
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◆

13、1989年3月5日召开区直机关首届妇女代表大

14、是年7月开展“清理、清查、学习整顿"活动；

15、1990年3月机关开展加强思想政治工作大讨论

和学雷锋、学焦玉禄活动；

1 6、是年5月开展“党风、党纪教育”活动；

17、是年11月开屑皲搅员和处置形潲傥员活动；

18、1991年6月7日召开吉林市龙潭区机关党委第

五届党员代表大会，选举王广林、刘福、刘立军、李志

民、李树清、扬皎、扬蔚彬、高崇江、丁传文等9名同

志为中共龙潭区机关第五届委员会委员，经第五届党委

第一次会议选举一致同意王广林同志为书记；

19、1992年1⋯．12月开展支部生级达标活动，评

出8个先进党支部、27个一类支部，50名优秀党员，

341名合格党员；

20、是年7月1日举办党员“七一"游园活动；

21、是年9月参加龙潭区第五届职工田径运动会，

取得第三名的好成绩。

22、1993年4⋯5月开展评议党员活动，评出优秀

党员41名，合格党员36名；

23、1994年3月起在党员中开展“立足本岗位、争

当先锋"竞赛活动；



◆

◆

潭区直属机关工作委员会，编制3人，领导指数1人；

26、1996年，在机关干部中开展了“创建群众满意

岗位，’争做优秀共产党员”活动；

27、同年3月召开机关第三届妇女代表大会；

28、同年3月在机关开展了“解放思想大讨论"活

动；

29、1997年在机关开展“争做十佳公仆和文明科室”

活动，开展了为时一个月的解放思想大讨论活动；

30、在党员干部中开展了：“双联"工作；

31、在机关开展了“创建标准化党支部’’活动和“五

争、四比、三讲、两提高"活动；

32、1998年在机关开展党员领导干部“联促”活动；

33、是年制定机关精神文明建设规划；

34、1999年组织开展“创先争优”活动，1996⋯．1999

总结表彰先进党组织和优秀党员；

35、是年4月开展清查、揭批“法轮功"活动；

36、是年开展民主评议党员活动；

37、2000年，在机关组织开展整治经济发展软环境

工作；



◆

◆

38、是年在机关开展“基层测评机关，群众测评机

关’’工作；

39、是年在机关副局级以上领导干部中开展“三讲"

正面教育活动；

40、2001年，开展民主评议党员，处置不合格党员

工作；

4 1、是年11月召开党员代表大会，选举5 1名代表

出席龙潭区第十届党代会代表；

42、是年9月机构改革后，重新核定部门领导指数

2人，编制数3人，核定部门工作职能；

43、2002年3月在机关开展“解放思想百日教育"

活动；

44、是年11月主持区第十五届人代会第53选区人

大代表选举工作；

45、是年7月组建区直机关工会委员会和基层工会

组织。
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’

第一章 组织沿革

1987年6月机关党委书记王维纲调出到区城建局，同一

时间王广林同志由区人事局调入，任机关党委书记。1990年

1月柳淑兰同志由区新安街道调入，任机关党委组织干事，

同年任副主任科员。1990年藏立萍同志调出到纪检委，同一

时间马淑芳同志由教育局调入，任党委干事。1995年6月王

广林同志退休，同一时间罗庆安同志由区体改委调入，任机

关党委书记。1995年结构改革机关党委改称机关工委，由区

委副书记李晶同志兼机关工委书记。罗庆安同志为副书记

(正局级)。1996年4月马淑芳同志提升为纪工委书记。1998

年3月马淑芳同志调出到区新吉林街道，同一时间魏立兵同

志由新吉林街道调入任纪工委书记。2001年4月罗庆安同志

预退，同一时间张军同志由区委宣传部调入，任机关工委副

书记。2001年9月张军同志预退，同一时间钟福荣同志由区

总工会调入，任机关工委副书记至今。



◆

、●

第二章 部门主要工作

自1986年以来的十七年间，龙潭区经历了两次机构改

革，机关工委名称和职能都有所变化。作为区委的派出结构，

多年来工委围绕区委的中心工作，以党的思想建设、组织建

设、和作风建设这三条主线为工作基点，以不断加强机关党

的建设，充分发挥基层党组织核心堡垒和党员的先锋模范作

用为目的，做了大量的富有成效的工作。

第一节 组织工作

1986年组织开展了整党工作，256名党员被评为合格党

员。1987年开展了“创先争优”活动，“七、一”前夕召开

“两先一优”表彰大会；组织了庆“七、一’’游园活动；组

织召开吉林市龙潭区机关第四次党代会，选举出席区第六届

党代会代表46名。1988年召开“两先一优"表彰大会，有

4个党支部、6名党员受到表彰。1989年继续开展“创先争

优”和“两先一优"活动。1990年组织开展了评议党员和处

置不合格党员工作，318名党员参加了评议，评出基本合格

党员8名；组织机关各党支部改选换届工作；召开机关“创

先争优”经验交流大会。1991年加强机关党的组织建设，整

顿支部班子，做好积极分子整顿工作；举办党的基础知识竞

赛；组织召开吉林市龙潭区机关第五届党代会。1992年开展

党员评议活动，有325名同志为合格党员，50名优秀党员，

|
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2名基本合格党员；对34个党支部进行了改选，开展升级达

标活动。1993年在“双升”活动中34个党支部进入一类支

部，403名党员参加民主评议，362名合格，41名优秀。1994

年在全体党员中开展“立足本岗位，争当先锋”竞赛活动；

开展“新时期任何发挥共产党员先锋模范作用”的大讨论。

1995年继续抓好“新时期如何发挥共产党员先锋模范作用的

大讨论”活动。1995年11月机构改革，龙潭区机关党委改

称龙潭区直属机关工作委员会，编制3人，领导指数1人。

1996年开展“创建群众满意岗位，争做优秀共产党员"活动；

组织了党的基础知识竞赛和特色理论知识竞赛；开展民主评

议党员活动和“双学"活动。1997年开展了党员“双联"活

动；开展了支部标准化建设工作、民主评议党员工作和“创

建文明岗位，争做优秀共产党员”活动。1998年对机关所属

党总支、党支部进行了改选；总结表彰年度“创争"活动先

进集体和先进个人，有8个先进党支部、35名优秀党员得到

表彰。1999年认真贯彻落实《中国共产党党和国家机关基层

组织条例》；对1996---1999年“创先争优”活动进行总结，

表彰先进党组织11个，优秀共产党员35名，优秀党务工作

者1名；开展了民主评议党员活动；开展庆“七、一"歌颂

党、歌颂祖国系列专题教育活动；开展“联系下岗职工，促

进再就业"活动。2000年对“联促”活动进行表彰，有35

名下岗职工重新获得再就业的机会，全体党员捐款3万余元。
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