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编纂说明

编史修志，有益当今，惠及后人。随着社会文明

程度的提高，志书作为企业发展和文化建设的一个重

要载体，在宣传、推介、展示企业两个文明建设成果方

面将发挥越来越重要的作用，已成为企业生产经营、

改革发展和对外交流不可缺少的工具之一。1996年

至2000年是焦化厂实现大提高、大发展、大跨跃的关

键时期。5年间，焦化厂的生产经营逐年稳步提高，

企业管理水平一年一个台阶，职工收入逐年增加，两

个文明建设硕果累累。为全面、准确、系统地总结这

一段历史，更好地促进焦化厂持续快速发展，按照莱

钢的总体部署，结合焦化厂的实际，我们编纂了《莱钢

焦化厂志》(1996年至2000年)，与断限为1986年至

1995年的《莱钢焦化厂志》第二卷相衔接，也是《莱钢

志》第四卷的系列分卷之一。

《莱钢焦化厂志》(1996年至2000年)，坚持以江

泽民“三个代表”重要思想为指导，坚持实事求是的思

想路线，运用现代科学理论和方法，全面、真实、客观

地记录了焦化厂五年间以提高经济效益为中心，以人

为本，依法治厂，依靠科技和管理创新，两个文明建设

所取得的主要成绩和经验，是一部记录焦化厂生产、

建设、改革和发展的完整的文献资料性企业志书。

本着独立成卷、突出重点、反映特点、兼顾一般的

原则，《莱钢焦化厂志》(1996年至2000年)以记述焦

化的发展变化为重点，篇目的设置基本上与《莱钢焦

化厂志》第二卷一致，栏目分篇、章、节三个层次，目录

反映到“节”o但考虑到3号焦炉和5万吨加工能力
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2 莱钢焦化厂志

的新焦油车间的建设，增加了重点工程建设篇；同时，

鉴于期间焦化厂获得莱钢及以上荣誉较多，故将荣誉

与人物合为一篇。本卷厂志采用语体文、记叙体，记

述事件力求简练、精当、完整、清楚；记述内容做到实

事求是、文约事丰；记述文字力求严谨、规范、简洁。

全书共分为总述、大事记、生产工艺、企业管理、技术

进步、重点工程建设、职工队伍、党群工作、人物和荣

誉等9篇及附录，计38章133节，38万余字，并有插

图20幅、表80个。

本志书标点符号符合正确规范，数字的使用以

国家统计局规定的计算方法为统一口径，以业务部门

报表的数据为准，计量单位以《中华人民共和国法定

计量单位表》为准。

焦化厂党政领导对此次志书的编纂工作十分重

视，成立了由党政工领导和有关科室负责人组成的厂

志编纂委员会，设立了厂志办公室，并且在人、财、物

方面给予了大力的支持。厂志所需资料由各科室、车

间提供。《莱钢焦化厂志》(1996年至2000年)的完成

是焦化厂集体劳动的成果和群众智慧的结晶。在此，

对撰稿和参与、支持此项工作的所有人员表示衷心地

感谢。

本卷志书的编纂于20吆年2月20日焦化厂下

发文件起，到7月底完成初稿，历时5个多月。期间，

在广泛征求意见的基础上，进行了多次修改和完善，

并于8月送交莱钢史志办定稿。由于此次编纂工作

人员基本上是利用业余时间，时间又短，加之水平有

限，难免有漏误和不当之处，敬请读者批评指正。

莱钢股份有限公司焦化厂

厂志编纂办公室

2002年8月
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莱芜钢铁股份有限公司焦化厂(以下简称焦化厂)是莱芜钢铁股份有限公

司(以下简称莱钢)下属的焦炭生产基地和煤化工生产厂，始建于1970年3

月，位于莱芜市钢城区艾山办事处周家坡村北。经过30年的生产、建设、改革

和发展，通过管理创新、科技创新、文化创新，焦化厂已发展成为一个制度健

全、机构完善、管理规范、工艺先进、队伍稳定，具有较强发展后劲和实力的现

代化企业。1996年至2000年是焦化厂发展史上具有重要意义的5年。5年

间，生产规模和生产能力大幅度提高，焦炉管理不断改善，3号焦炉和5万吨

加工能力的新焦油车间先后建成投产，经济效益显著增长；科技进步和技改技

措成效显著，综合管理工作进一步深化和细化，以人为本，依法治厂，逐步实现

了由人治到法治的过渡；企业文化独具特色，思想政治工作深入人心，两个文

明建设硕果累累。不仅使二十世纪画上了一个圆满的句号，而且为焦化厂昂

首阔步迈入新世纪、开创更加美好的明天打下了良好的基础。

焦化厂全厂占地面积40．19万平方米，工业建筑面积1．74万平方米。

固定资产原值2．23亿元，净值1．49亿元。各类设备604台(套)，设备总重

8547．05吨。拥有58一Ⅱ型焦炉2座，．I-N43—80型焦炉1座和相应配套的配

煤、化产回收及化产品深加工、生物脱酚等装备。具备年生产焦炭84万吨、

煤气3．6亿立方米、煤焦油深加工5万吨、轻苯深加工1万吨生产能力。主

要产品有：焦炭、焦炉煤气、煤焦油、轻苯、黄血盐钠、黄血盐钾、浓氨

水、蒽油、洗油、粗酚、工业萘、煤沥青、纯苯、甲苯、二甲苯等20多种

产品。焦炭主要用于炼铁生产，焦炉煤气主要作为炼焦、炼钢、轧钢等的燃

料，其他产品主要用于医药、橡胶、塑料、染料、炭素、电极、印刷等行
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业，用途十分广泛，市场前景非常美好。其中黄血盐钠、黄血盐钾、工业

萘、改质沥青等产品先后出口印度、俄罗斯、蒙古和美国等国家。

截至2000年末，焦化厂设有备煤、炼焦、回收、焦油、精苯、机动等5

个生产车间和1个辅助生产车间；机关行政设6科1室，分别为生产计划

科、安全环保科、机动设备科、技术科、供销科、劳动人事科和办公室(厂

长办公室和党委办公室合署办公)；党群系统设政工科、工会和团委。共有

正式职工842人，其中管理人员81人，各类专业技术人员158人(具有高

级专业技术职务的7人、中级专业技术职务的55人、初级专业技术职务的

96人)，大专以上学历的114人，中共党员292人，共青团员222人。

焦化厂的机构编制和改革基本上是随着莱钢的变化而变化的。1996年至

1999年6月，焦化厂机关一直延续三改后的5部1室制，即生产经营部、机动

技术部、劳动人事部、党务工作部、群众工作部和厂办公室；共有备煤车间、

炼焦车间、回收车间、焦油车间、精苯车间5个生产车间和机修动力、环保、

质量控制中心、汽车运输队4个车间级辅助生产单位。期间质量控制中心于

1997年4月1日划归莱钢技术监督处；1997年8月21日莱芜钢铁总厂焦化厂

改名为莱芜钢铁股份有限公司焦化厂，同年11月底精减安置部分富余人员；

1998年2月12日小车班划归莱钢接待服务处；1998年5月20日汽车运输队划

归菜钢汽车运输公司。1999年6月14日，焦化厂根据莱钢股份经人字[1999]

65号和莱钢组干字[1999]16号文件批复精神，下发了焦化字[1999]52号

文，将焦化厂机关原部室编制改为科室编制。行政机构撤销原生产经营部、

机动技术部、劳动人事部、厂办公室，设立生产安全科、计划财务科、机动

设备科、技术科、供销科、劳动人事科、办公室(厂长办公室、党委办公室

合署办公，一个机构两个牌子)；党群机构撤销原党务工作部、群众工作部编

制，组织、纪委、宣传、武装合署办公，设立政工科；工会、团委单设。至

1999年11月，上述机构人员配备全部到位。2000年7月12日，财务实行莱钢

集中统一管理，故撤销计划财务科、生产安全科，改设为生产计划科、安全

环保科；同时撤销了环保车间，将原环保管理职能及监测班、绿化班划归安

全环保科，原生物脱酚班、维修班划归回收车间。焦化厂1996年1月至1999

年6月、2000年末机构设置情况见表1、表2

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com


