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①中共黄冈市委书记刘友凡

～
②黄冈市委副书记、市人民政府代市长段远明

②市人大常委会主任蘩伦祥 ④政协黄冈市委主席周维新

⑤市委、人大机关 @市政府、政协机关



中共中央政治局常叠、国务院捌总理朱镶基视襄黄冈．在癣城气门厂车问●观
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▲市长刘友凡同志向鄂黄大桥工程可行性研究报告

详估组介绍情况。

▲分管鄂黄大桥建设的副市长王顺华同志在评估会 ▲市委、市政府举行庆祝建市一周年座谈会



▲全市农业产业化按照一个县市一个主导产业的要

求．各地都开始形成了有地方特色的产业化生产规

横。图为已实现人均一亩规模的罗田县板藁生产。

▲1997年6月21日．事先念纪念馆在红安建成开

馆．为红安革命传统教育基地增添又一载体；

▲京九文化列车艺术团到黄冈演出，受到热烈欢迎

圈为著名歌唱家李谷一为群众演唱。



市外经委主任、党组书记姚仲戚 市，卜经委办公楼外鼍

黄冈市对外经济贸易委员会是负责全市外贸、外资、外经工作的政府职能机构．下辖10个县、市、区局．14家直属公司。

I所直量宣际商务职工中等专业学校。藏止92年底，全市曩计批准注册三瓷企业2I 5煮．自葺出口生产企业14寒，各县市

区外贸(包括市直2采进出口公司)全部实现开口自蕾097年全市完成外贸出口葛蕊达6855万羹元．比上年增长65％．创历

史最好水平：其中．外贸公司完成出口额3630万美元．比上年增长I 55％：外商投资企业完成出口额2319万美元．比上年增

长I孵；宣营出口生产企业完成出口906万美元．比上年增长16q。新批三资企业16寒，协议外资锰4618万美元，其中．实

现井瓷额1 286万羹元，是上年的2 4倍。实现利用外赞I 500万羹元，新增劳务输出235人。荣获黄冈市委、政府授予的97

年度”龙头经济建设先进单位1的光荣称号：

地址董州儿一路17号 电话：0711—8353807 传真07l 3—8354l】5

轻化工进出口公司经理余焰山

黄冈轻化工进出口公司成立于1996年9月．是一寡经国

家外经贸部批准的享有直接进出口经营权的综合性外贸公

司。该公司营业范围为自营和代理进出口业务．承办中外台

资、台作企业；开展“三来--*b”业务，以噩针纺织品、百货、仪

器、仪表、机电产品、农14产品批发零售．仓储运输服务。该公

司“重合同，守信誉”．97年实现出口创汇I 200万美元．授市

外经委评为“先进单位”．被市人民政府评为“文明单位”。

公司地址：黄冈市赤壁大道西湖诧匿小匦E栋107座

电话：07l 3 8366042 传真：07I 3—8367286

公司驻深圳办事处地址：深圳市宝安南路西湖花园西瞳

阁11楼D座

电话0755—5576339 传真：0755 5576339

市外经委直属的经济效蓝显著的企业

——轻化工进出口公司甓¨|匍糕建篱逛萼蓼掣笞訇
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黄阿市扶贫开发办公室是市政府的职能部n，内设综台科、扶苏科、扶贫科三个职能科．主管全市扶贫开发Ⅻ老

区建设工作。[997年。党组一班人在市委、市政府的领导下．带领办公室全体干部职工．奋力拼搏．开拓进取．充分发

挥“上当参谋．下搞服务”等职能作用．共争取各项扶贫资金8546万元，扶持T批老区建设和扶贫开发项目-解决

了20万贫困人口的温饱同最。
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黄冈市国家税务

局下辖9个县市局、

两个直■分局．共114

个基层征收单位．

2486名在册正式干部

职工。该局自成立以

来．始终坚持“两手

抓、两手硬”的方针．

全市广大国税干部牢

固料立以收入为中心

的观念不动摇．发扬

团结拼博、克难奋进

的精神．全面完成了

以收入为中心的各项

国税工作任务，促进

了国税事业的蓬勃发

晨。蘸至97年底止．

共组织“两税“收入

16 5亿元。占整个财

政收入的38％．有力

地支持了地方财政收

支平衡。同时．积极推

进依法治税．严格执

行税收政策．落实各

项税收优惠规定．有

效地促进T黄冈经济

的臂康发展。据统计．

从94年至97年．全

市共完成出口退税

7892 4万元．共耸予

三资企业超税负返迁

和各种税收减免选

2300万元。目前．全系

统共有97r／1的基屡单

位建或县级文明单

位．井涌现出1个“全

国税收系统文明单

位”和2个省级文明

单位。

新的国税征譬模式已转换到位井正常运

转。图为省局领导来妻市检查基屡国税征管

改革进展情况。

精抻文明建设硕果累累。圈为市局卢焱

群局长陪同省国税局领导参观全市国税系统

精抻文明建设成果展。(左一市局局长卢焱

群、左二省局局长刘楚汝、左三省局纪检组长

杨振谨)
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1997年．市地税局立足抓计划管理、保任务落实；抓

政簧到位、促收入增长；抓t点难点、促整体推进的工作方

针．克难制胜再剖佳绩．全市地税收入首次宴破4亿元太

美。同时实现了征管改革的历史性穿破。全市范围内按嘏

申报幸和按期入库辜分别达到85】％和84 8口．共建立

申报纳税服务厅118个：为加快征蕾现代化进程．共计投

入资金300万元．配鲁微机129台．城区初步建立起了计

算机网络监控体系．与此同时．牢记宗旨、履行职责，鞭柱

为地方经济服务。锄台了一襄到优惠碹策．帮助培训时畲

人员600余人次；帮助企业转轨毫啊筹措贲盒sqI多方

元，提供有价值的信息200棠枭．兴办和扶持彝曩埒27

十．承租开发荒山200亩；97年全市I 27户。飘■。鼍蕞盘

业共实现产值15961 88元．销售峻^1 31680万元。曩▲

2300万元．分别比上年增长l 4，q、1 3二q、16 6*：

全市地税系统在做好税收工作的曰时．瓤■■●■●

被命名为“文明单位”．实现了垒
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▲市农盒体政办和藏穴市信用联社领导察看灾情。 ▲市农金体改办镬导在武穴寨着灾情。
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党组书记、总经理段鹏

市中保人寿保险公司经常组织干部职工

走上街头．开展人寿保险业务咨询活动．宣传

人寿保险知识，方便市民投保。围为人寿保险

营销员正耐心地为顾客解答投保问厢。

公司领导班子成员：党组书记、总经理段鹏，右

为剩总经理刘文进．左一为副总经理胡钜银。

人寿保险大发展．不忘百姓衣食情。市

中保人寿保险公司积极参与社会公益事业．

为农村“三有”建设的驻点单位——浠水县

绿杨乡百丈村兴恬公路、兴办砖厂、兴建教

学楼。围为市中保人寿保险公司总经理段鹛

实地查看该村新恬公路和^体砖厂。

地 址：湖北省黄冈市黄州医新老路口

电 话：(07I 3)8355953

传 真：(07l 3)8357224

邮 编436100
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赤避宾馆全貌

市委书记刘友凡在赤壁宾馆向李纳赠迸纪念画册 宾馆客房

蛊=家盎嗣志同蠹壁宾培工饩^县#}影 害馆飞鸿搂多功能厅
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人．其中专业技术^员1 38人。党员59人。拥有 市直26家重点工业企业——阳极糊厂

资产总额3I 80万元．其中固定资产1 B00万

元：所属主要企业有湖北黄冈导电材料开发公司、黄冈市第三建筑安装工程公司、黄冈市锕窗

厂、高拉生态综台养殖场、园艺分场。1997年实现工农业总产值3500万元。销售收入3200万元．

利税l Hu万元。获湖北省社会治安综台治理先进单位、黄冈市唯一全省农业优秀企业、市级文明

单位、市直计划生育先进单位、市直先进基层党组织等称号。

该场积极响应市委、市政府关于加强理论学习的号召．自总场至各二级单位以支部牵头，相

应成立理论学日小组．定期组织干部职工参加理论学日，认真学日十五大文件精神。组织全场表

现寞出的中青年干部到耋工安烈士陵园进行革命传统教育。同时加强业务知识学习。年初提出“十、百，耳

拔培养10名生产、经营、管理等业务尖子，培训1(K)名业务骨干，在全场I(xm人中广泛井展社会公德，

教育。先后组织岗位培训、岗位练兵、财会人员业务知识讲座。井先后选派技术骨干和业务骨干参加土

算化、工商管理知识培训．为培养各方面管理人才、业务骨干、落实育人工程奠定T基础。

谊场注重加强三太管理。一是财务管理。财务人员统一由总场确定．定期执行考桉、轮岗、轮按、缬

整充实财务人员，建立一支业务强、素质高、作风硬的财务队伍。成立清欠专班．聘请常年法律顾问。定

计清收四笔老欠敖i㈣多万元。成功实现债权转股权。为了加强与黄冈铝业总公司的业务往来与台r

冈铝业总公司所欠导电材料开发公司I加万元购买该企业5¨万股法人股票。加强资本营运．有效利月

电公司承兑262万元。减少利息10多万元。还定期不定橱进行审计。二是成本管理。推行邯钢经验．j

标管理。1997年。对各车间班组、各管理科室确定成本费用目标．签订《经济承包责任书》。分级、分块榜

约有奖．超额全赌的撤励办法。阳极糊厂对锻烧实行风险抵押金责任管理后．既增加了炉量．又提高T】

厂每万吨阳极糊摊销成本较上年同期节约32 6万元。三建公司和钢窗厂对单项工程单项核算。也取-

量管理。健全质量管理体系，稳定提高产品质量．在干都职代中普遍树立“以质量求生存，以信誉求发J

阳极糊产品、钢铝门窗、建筑工程质量管理．采取质■上定专人负责、定专项指标、定专人检验的措施

仓．劣质产品不出售．导电材料开发公司获国家技术监督局“质量台格企业”称号．主要产品阳极糊优

轻金属研究院列为免检产品；钢窗厂防盗门经省公安厅检验合格；三建公司有3个工程被评为优良工{

该场在加强领导班子建设的同时．加大为干部职工办实事的力度．落实现有离退休人员l(10人的

发离退休盒从不拖欠。从1997年5月起，平均每月增加生活补贴7％．并接国家规定报销医药费．妥善!

生焉和后事安排。并改善职工生活环境。1997年先后投资2811万元新建职工宿舍楼两栋．36户职工喜
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